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ACORDADO EL CALENDARIO LABORAL Y 
TABLAS SALARIALES PARA 2024

LAS PARTES TAMBIÉN 
FIJARON LAS 
APORTACIONES A LOS 
PLANES DE PENSIONES DE 
2022, 2023 Y 2024

El pasado día 29 de noviembre en 
los locales de la Asociación Pro-
vincial de Empresas de la Cons-
trucción de Castellón (APECC), 
los representantes empresariales 
y sindicales (UGT y CCOO) con-
feccionaron el Calendario Laboral 
para el año 2024 y fijaron el incre-
mento de los conceptos salaria-
les y extrasalariales (dieta, media 
dieta, kilometraje y desgaste he-
rramienta) del Convenio Colecti-
vo Provincial de Trabajo para las 
Industrias de Construcción, Obras 
Públicas e Industrias Auxiliares 
de la Provincia de Castellón para 

el año 2024 (ver Circular nº26 de 
fecha 04/12/23). 

Igualmente, las partes acordaron fi-
jar las aportaciones al Plan de Pen-
siones del Sector de la Construc-
ción establecido en el libro III del 
VII Convenio General del Sector de 
la Construcción para los años 2022, 
2023 y 2024. 

CALENDARIO LABORAL 2024.

La jornada anual máxima se esta-
bleció en 1.736 horas para el año 
2.024, en aplicación del Convenio 
Nacional del Sector de la Construc-
ción determinándose los días no 
laborables del año 2.024 para ase-
gurar el cumplimiento de la jornada 
máxima anual. No obstante,  existe 
siempre la posibilidad de pacto en-

tre empresas y trabajadores para 
establecer el calendario que libre-
mente convengan para su propio 
centro de trabajo.

Recordar que este calendario se 
refiere a jornadas de 8 horas dia-
rias y la única norma obligatoria 
es la de respetar el horario de la 
jornada máxima anual. Dentro de 
este límite las empresas, con su-
jeción al Art. 34 del Estatuto de 
los Trabajadores, pueden elaborar 
su propio calendario laboral, que 
debe quedar expuesto en un lugar 
visible de cada centro de trabajo 
pues este acuerdo, en lo referente 
al calendario laboral, solo tiene ca-
rácter indicativo y es aplicable para 
el supuesto de que la empresa no 
establezca su propio calendario 
laboral.
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TABLAS SALARIALES 2024.

Por lo que se refiere a las tablas 
salariales los agentes sociales fija-
ron el incremento de los conceptos 
salariales y extrasalariales (dieta, 
media dieta, kilometraje y desgaste 
herramienta) para el año 2024 de 
manera que, tomando las tablas vi-
gentes durante el año 2022 y 2023  
como base, estas se actualizaron 

de Pensiones de Empleo Simplifica-
do del Sector de la Construcción, el 
primero en la historia de España a 
nivel sectorial, que beneficiará en el 
corto plazo a un millón de trabaja-
dores por cuenta ajena y podrá ha-
cerlo a más de 400.000 autónomos, 
una vez aprobado el Reglamento de 
Especificaciones necesario para su 
desarrollo.

VidaCaixa, la mayor aseguradora 
en España y filial de CaixaBank, fue 
finalmente la entidad elegida en-
tre las 14 que optaron a gestionar 
este plan de pensiones, tras realizar 
un pormenorizado proceso de se-
lección compuesto por casi 1000 
variables pactadas por patronal y 
sindicatos (ver Revista APECC nº8).

Para más información puede con-
sultar la Circular nº26 de fecha 
04/12/23 remitida por esta organi-
zación empresarial o ver la publica-
ción del acta en el BOP.

conforme a lo establecido en el 
Acuerdo de fecha 13 de junio de 
2022, publicado en el BOE de fecha 
05/08/2022.

APORTACIÓN PLAN DE 
PENSIONES.

Finalmente, las partes conveniaron 
en fijar las aportaciones que las 
empresas deben realizar en favor 
de sus trabajadores contribuyendo, 
de esta forma, al Plan de Pensiones 
del Sector de la Construcción de 
conformidad con lo establecido en 
el libro III del VII Convenio General 
del Sector de la Construcción para 
los años 2022, 2023 y 2024. 

La Confederación Nacional de la 
Construcción (CNC), CC.OO. del 
Hábitat y UGT-FICA se decantaron 
por VidaCaixa, compañía de segu-
ros líder en los planes de pensiones 
colectivos, para la gestión del Plan 
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INDEMNIZACIONES PARA TODAS LAS PERSONAS 
TRABAJADORAS SEGÚN CONVENIO 

Agilidad
Apostamos por la mejora 
continua, con una visión 

que inspira a dar lo 
mejor siempre. 

Compromiso
Apostamos por la 

creación de relaciones 
a largo plazo, estamos 

siempre cerca 
respondiendo de manera 

proactiva y flexible.

Saber hacer
Ponemos nuestro 

talento, conocimiento 
y especialización al 
servicio de nuestros 

clientes.

Solidez
Nuestra sólida 

trayectoria garantiza la 
protección de nuestros 
clientes en todos los 

sentidos.

NU E S T R O S  VA LO R E S

D
esde la Correduría de Seguros Herre-
ra&Asociados, empresa conveniada 
con APECC, nos indican que con 
fecha 01/01/2024 han vencido las 

pólizas de los distintos convenios de cons-
trucción, derivados y mármoles. Igualmen-
te, establecen para todas las empresas 
asociadas a nuestra organización empre-
sarial las siguientes primas totales anua-
les por trabajador para este año 2024:
 
CONVENIO CONSTRUCCIÓN. 
(En virtud de lo establecido en el art. 69 
del VII C.G.S.C. y del art. 39 del Convenio 
Colectivo de Trabajo para las empresa de 
construcción, obras públicas e industrias 
auxiliares de la provincia de Castellón, 
las empresas afectadas por el presente 
convenio se comprometen a suscribir 
una póliza de seguro que permita a cada 
miembro de la plantilla causar derecho a 
las indemnizaciones que para las contin-
gencias y por las cuantías que se estable-
cen en el presente convenio). 

· Fallecimiento por accidente laboral o 
enfermedad profesional: 47.000 €

· Invalidez permanente absoluta por 
accidente laboral o enfermedad pro-
fesional: 47.000 €.

· Invalidez permanente total para la pro-
fesión habitual por accidente laboral 
o enfermedad profesional: 28.000 €.

· Gran invalidez por accidente laboral o 
enfermedad profesional: 47.000 €

· Fallecimiento por accidente no laboral: 
2.000 €.

· Muerte natural: 2.000 €.

PRIMA TOTAL ANUAL POR TRABAJA-
DOR/AÑO: 39 €

CONVENIO MÁRMOLES Y PIEDRAS.
· Fallecimiento por accidente laboral o 

enfermedad profesional: 47.000 €
· Invalidez permanente absoluta por 

accidente laboral o enfermedad pro-
fesional: 47.000 €.

· Invalidez permanente total para la pro-
fesión habitual por accidente laboral 
o enfermedad profesional: 28.000 €.

· Gran invalidez por accidente laboral o 
enfermedad profesional: 47.000 €

· Fallecimiento por accidente no laboral: 
2.000 €.

· Muerte natural: 2.000 €.

PRIMA TOTAL ANUAL POR TRABAJA-
DOR/AÑO: 39 €
 
CONVENIO DERIVADOS DEL 
CEMENTO. 
(En virtud de lo establecido en el art. 
104 del VI C.G.S.C. del VII Convenio co-
lectivo general del sector de derivados 
del cemento y del Convenio colectivo 

autonómico del sector de derivados del 
cemento de la Comunitat Valenciana, 
las empresas afectadas por el presente 
convenio se comprometen a suscribir 
una póliza de seguro que permita a cada 
miembro de la plantilla causar derecho a 
las indemnizaciones que para las contin-
gencias y por las cuantías que se estable-
cen en el presente convenio).
 

· Fallecimiento por accidente laboral o 
enfermedad profesional: 50.000 €

· Invalidez permanente absoluta por 
accidente laboral o enfermedad pro-
fesional: 50.000 €

· Invalidez permanente total para la pro-
fesión habitual por accidente laboral 
o enfermedad profesional: 50.000 €

· Gran invalidez por accidente laboral o 
enfermedad profesional: 50.000 €

· Fallecimiento por accidente no laboral: 
1.800 €

· Muerte natural: 1.800 €

PRIMA TOTAL ANUAL POR TRABAJA-
DOR/AÑO: 43 €

Para más información puede contactar con: 
DIEGO GARCÍA 
Plaza de Clavé, 11, Entlo 
12001 Castellón 
Tel. 964 21 21 77 · Fax. 964 21 98 78 
www.herrerayasociados.es 
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PRINCIPALES CAMBIOS SEGURIDAD Y SALUD EN EL ARTICULADO DEL VII 
CONVENIO COLECTIVO GENERAL DEL SECTOR CONSTRUCCIÓN. (PARTE I)

Leonardo 
Ibáñez 	
Esteban 

Responsable 
de Seguridad y 
Salud, Calidad y 
Medio Ambiente 
de la Fundación 
Laboral de la 
Construcción de 
la C. Valenciana).

TÍTULO III INFORMACIÓN Y 
FORMACIÓN EN SEGURIDAD Y 

SALUD
CAPÍTULO IV FORMACIÓN 

Resumen de cambios 
· La formación de Convenio hace re-

ferencia a la Ley 32/2006, de 18 de 
octubre, Reguladora de la subcontra-
tación en el sector de la construcción.

· Toda la formación de convenio debe 
tener un 100% de asistencia en la 
parte presencial y debe disponer de 
pruebas de nivel.

· Dos nuevos oficios:
− Trabajos de arqueología. 
− Trabajos de fabricación y montaje 
de elementos prefabricados

· La formación de segundo ciclo también 
es la formación mínima en materia de 
prevención de riesgos laborales para 
el alumnado de formación en alternan-
cia y para la obtención de la práctica 
profesional. La formación en alternan-
cia tiene por objeto compatibilizar la 
actividad laboral retribuida con los co-
rrespondientes procesos formativos 
en el ámbito de la formación.

· Se crea una formación específica de 
primeros auxilios para el personal de 
los equipos de emergencia con fun-
ciones de primeros auxilios (Anexo 
XII. Apartado 3). Tendrá una duración 
mínima de 4 horas.

· Con respecto a la convalidación de 
la formación del metal (Anexo XIII. 
Apartado 5), se añade la convalida-
ción de la parte troncal (14 horas) de 
los oficios:

− Instalación de ascensores. 
− Instalaciones, reparaciones, 
montajes, estructuras metálicas 
cerrajería y carpintería metálica. 

− Mantenimiento de maquinaria y 
vehículos en obras de construc-
ción. 
Instalaciones de telecomunica-
ciones. 

− Trabajos en gasoductos y redes 
de distribución de gases combus-
tible

CAPÍTULO IV ACREDITACIÓN 
DE LA FORMACIÓN: TARJETA 

PROFESIONAL DE LA 
CONSTRUCCIÓN

Sección Primera. Definición, 
funciones y beneficiarios

Resumen de cambios
En el momento de entrada en vigor del 
Plan de Pensiones y de la bolsa de em-
pleo de los contratos indefinidos fijos-dis-
continuos se añadirán a la TPC, entre 
otras, las siguientes funciones (Art. 156):

a) Facilitar el acceso de su titular a la 
información de las cotizaciones a la 
Seguridad Social y de las aportacio-
nes al Plan de Pensiones simplificado 
del Sector de la Construcción.

b) Gestionar, en su caso, la pertenencia 
a la bolsa de empleo de las personas 
trabajadoras con contratos indefini-
dos fijos-discontinuos.

Otra novedad que trae el convenio con 
relación a la TPC es que la podrán so-
licitar el alumnado de formación en 
alternancia y para la obtención de la 
práctica profesional de aquellas fami-
lias profesionales relacionadas con la 
construcción

TÍTULO IV DISPOSICIONES 
MÍNIMAS DE SEGURIDAD Y 
SALUD APLICABLES EN LAS 
OBRAS DE CONSTRUCCIÓN

CAPÍTULO I CONDICIONES 
GENERALES

Artículo 168- Protección contra el ries-
go de caída de altura
Se añade un punto específico sobre 
cubiertas (apartado 4):
Para evitar las caídas durante la rea-
lización de los trabajos de reparación 
y mantenimiento de cubiertas, ante-
nas, pararrayos, instalaciones, etc., se 
dispondrán las medidas de protección 
necesarias en cada caso, tales como: 
escalas y pasarelas de acceso seguro 
entre las diferentes zonas de la cubierta, 
pasillos técnicos (pasarelas de tránsito), 
petos perimetrales, sistemas de protec-
ción de borde anclados o contrapesa-
dos, sistemas de protección colectiva 
para prevenir la caída a través de los 
elementos frágiles (ejemplo: lucernarios, 
claraboyas), sistemas anticaídas, etc.

Artículo 171. Iluminación
En el apartado 3 se añade que la inten-
sidad de la iluminación de seguridad de-
berá ser suficiente en los locales, lugares 
de trabajo y vías de circulación en las que 
las personas trabajadoras pueden estar 
expuestas a riesgos en caso de avería.

Artículo 172. Factores atmosféricos
Se añaden dos párrafos más:
Se habilitará una zona de sombra con 
agua potable para poder hidratarse. 
Se habilitarán áreas de descanso prote-
gidas del sol.

Artículo 173. Detección y lucha contra 
incendios
Se añade la referencia legislativa:
En relación con los equipos de protec-
ción activa contra incendios, estos se 
ajustarán a su reglamentación específi-

ca a través del Real Decreto 513/2017, 
de 22 de mayo, por el que se aprueba el 
Reglamento de instalaciones de protec-
ción contra incendios.

Artículo 174. Exposición a riesgos par-
ticulares.
Se añaden una serie de apreciaciones 
como son:
Este tipo de actuaciones nunca podrán 
llevarse a cabo en solitario.
En trabajos desarrollados en espacios 
bajo atmosfera confinada, se planificará 
y especificará (en el Plan de Seguridad y 
Salud o en Documento de Gestión Pre-
ventiva), cuál va a ser la secuencia segu-
ra de acceso, desplazamiento y trabajos 
en el espacio bajo atmósfera confinada, 
así como la forma de proceder en el 
caso que se precise una evacuación y 
rescate.
Allí donde fuese necesario el uso de 
mascarillas se limitará su uso diario a 
un tiempo máximo de cuatro horas con 
tiempos de descanso intermedios.

CAPÍTULO II ANDAMIOS
Sección Primera

Condiciones generales
Artículo 175. Condiciones generales de 
utilización de los andamios.
Se han ordenado los puntos del aparta-
do 2 y se han modificado, especialmen-
te, en su redacción los apartados l y m:
l) Se añade: En ningún caso, se sobre-
pasarán las especificaciones que, al res-
pecto, se establezcan por el fabricante 
del andamio. Al concluir la jornada labo-
ral, se procurará que sobre las mencio-
nadas plataformas no queden deposita-
dos materiales o herramientas. 
m) Se añade: Sólo podrá accederse 
a las plataformas desde elementos 
de la propia obra –por medio de pa-
sarelas debidamente protegidas– en 
aquellos casos en que ello esté de-
bidamente justificado en el plan de 
seguridad y salud en el trabajo de la 
misma o, en su defecto, en la evalua-
ción de riesgos.

Artículo 176. Resistencia y estabilidad. 
Se añade a la redacción:
Los andamios deberán proyectarse, 
montarse y mantenerse conveniente-
mente de manera que se evite que se 
desplomen o se desplacen accidental-
mente. Las plataformas de trabajo, las 
pasarelas y las escaleras de los anda-
mios deberán construirse, dimensio-
narse, protegerse y utilizarse de forma 
que se evite que las personas caigan 
o estén expuestas a caídas de objetos. 
A tal efecto, sus medidas se ajustarán al 
número de personas trabajadoras que 
vayan a utilizarlos.
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PROMOVER EN LA ACTUALIDAD 
VIVIENDAS, UNA ACTIVIDAD DE ALTO RIESGO
Fuente: Luis Corral
CEO de Foro Consultores Inmo-
biliarios 
https ://www. ideal is ta .com/
n e w s / o p i n i o n / l u i s - c o -
rral/2023/11/27/809489-pro-
move r - en - l a - a c t ua l i d ad - v i -
v iendas-una-act iv idad-de-al -
to-riesgo

V
ivimos un momento de cri-
sis de oferta y de demanda y, 
a la vez, el promotor lo tiene 
cada día más complicado 
para desarrollar proyectos.

La crisis de  oferta de vivienda nue-
va es muy importante en las plazas 
de alta demanda. Se construye me-
nos de las necesidades y los adqui-
rientes se han trasladado al mercado 
de segunda mano, provocando esca-
sez también en este segmento. Es-
paña necesita alrededor de 120.000 
viviendas nuevas al año para cubrir 
las necesidades de la demanda y en 
2022 no llegaron a 100.000. Además, 
esas viviendas deben estar en las zo-
nas con mayor población.

La crisis de demanda también es 
una realidad porque se ha contraído 
por la inflación, subida de tipos de 
interés e incertidumbre económica. 
Pero, hay un dato relevante, pese a 
que la demanda se contrae, pesa 
más la escasez de oferta.  Y esto 
provoca un efecto en los precios 
que o bien suben o se mantienen.

Y esto no solo ocurre en aquellas 
plazas que tienen mucha demanda 
y poca oferta como es el caso de 
Madrid, se da también en ciudades 
con alta demanda y oferta abun-
dante como Málaga.  Pero esto no 
solo es un problema en las grandes 
ciudades, los precios suben en los 
municipios de las zonas metropoli-
tanas de Madrid o Barcelona. La fal-
ta de oferta estrangula el mercado.

Incluso en las provincias que de-
nominamos de segunda velocidad, 
pese a la poca actividad, el precio 
se mantiene o baja ligeramente.

¿POR QUÉ NO SE 
PROMUEVE MÁS? 
¿Con qué problemas se encuentra 
el promotor y porqué decimos que 
es una actividad de alto riesgo? Hay 
varios factores que provocan esta 
situación.

Los planes de negocio muchas ve-
ces no son viables por el alto valor 
del suelo, fruto de la escasez, los 
costes de construcción, que si bien 
se han estabilizado se mantienen 
en la banda alta y por los elevados 
costes financieros. Estos se han 
situado para el promotor alrededor 
de un 6% anual. Además, la situa-
ción de incertidumbre obliga al pro-
motor a ”pedir” mas rentabilidad a 
los proyectos, dados los riesgos.

Mención especial tiene  la financia-
ción al promotor que se ha endureci-
do no solo por la subida de tipos, si 
no por las exigencias de preventas, 
que están generalmente entre el 
60-70% y, además, las entidades fi-
nancieras exigen un mayor nivel de 
fondos propios a los promotores.

Las exigencias de preventas dificul-
tan la viabilidad de los proyectos, 
sobre todo teniendo en cuenta que 
la actividad  inmobiliaria es menor. 
Y esto puede provocar problemas. 
Si se tarda mucho en llegar a ese 
por porcentaje de preventas, las he-
chas inicialmente se pueden caer y 
se entra en un bucle comercial, con 
avance cero.

Por otro lado, seguimos con esca-
sez de suelo finalista, los tiempos 
de obtener licencias directas si-
guen siendo muy altos y la gestión 
urbanística, terrorífica.

¿QUIÉN PUEDE SACAR 
AL MERCADO NUEVOS 
PROYECTOS?

Pues muy pocos. Solo los promo-
tores, generalmente cotizados, que 
tienen suficiente stock de suelo 
comprado a buenos precios. Esto 

le permite salir al mercado salvan-
do el resto de incertidumbres. Los 
promotores que viven al día lo tie-
nen complicado y en caso de seguir 
adelante con los proyectos, deben 
asumir riesgos importantes.

¿Y CUÁL ES EL FUTURO?
Debemos despejar algunos aspec-
tos como la incertidumbre econó-
mica, reducir los costes financieros, 
que baje la inflación. Pero éstos de-
penden de variables económicas e 
internacionales.

Sin embargo, sí que hay algunas 
variables que se podrían solucio-
nar con mayor celeridad: trámites 
urbanísticos más ágiles, entrada 
en circulación de una mayor oferta 
de suelo, que en el caso de Madrid 
ya se está gestionando, pero no se 
esperan grandes alegrías de aquí a 
dos o tres años.

En Madrid destacamos los grandes 
desarrollos que ya están en marcha 
como los del Sureste o Nuevo Norte 
en Madrid, Arpo en Pozuelo de Alar-
cón, Huerta Grande en Alcorcón, Los 
Carriles en Alcobendas o Cerro del 
Baile en San Sebastián de los Reyes. 
Los principales desarrollos pon-
drán en el mercado madrileño unas 
160.000 viviendas nuevas durante 
los próximos 20 años, de las que al-
rededor de 60.000 serán protegidas. 
Y 2024 será un año clave para el co-
mienzo de algunos de los proyectos.

La nueva ministra, Isabel Rodríguez, 
también tiene tarea por delante y 
debería potenciar una estrecha co-
laboración público-privada, que no 
existe, con el objetivo de ampliar el 
parque de viviendas sociales de las 
que tanto hablamos y que ayudaría 
mucho al mercado residencial.

Y finalmente, incrementar los va-
lores máximos de los módulos de 
vivienda protegida, con el fin de 
adaptarse a la realidad del merca-
do y visualizar económicamente el 
desarrollo de esta importantísima 
actividad.
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SÍLICE CRISTALINA RESPIRABLE EN LAS OBRAS DE CONSTRUCCIÓN. 
CRITERIOS PARA LA ELABORACIÓN DEL ESST Y EL PSS.

La sílice libre cristalina se en-
cuentra en diferentes procesos 
y tareas en el sector de la cons-
trucción.

En este sentido, los estudios 
de Seguridad y Salud Laboral consti-
tuyen el documento base de referen-
cia para definir las medidas de pre-
vención y protección frente a la sílice 
cristalina respirable (SCR), presente 
en numerosos procesos en las obras 
de construcción.

A partir de los estudios de Seguridad 
y Salud Laboral en cada obra, deben 
personalizarse las medidas preventi-
vas frente a la SCR y los métodos de 
control a aplicar.

Unimat Prevención continúa traba-
jando para analizar la repercusión de 
la SCR y generar herramientas y crite-
rios técnicos que ayuden a detectar 
la presencia del agente en los pues-
tos de trabajo, minimizar los riesgos 
y aportar acciones preventivas y de 
sensibilización a las personas traba-
jadoras y a las empresas.

Fruto de este esfuerzo continuo sur-
ge el desarrollo del primer criterio 
técnico en obras de construcción 
frente a la SCR editado por el INVAS-
SAT (CRT_INVASSAT_01GP_05_23) 
donde ha prestado su colaboración 
en su edición la Fundación Laboral 
de la Construcción, Cámara de Con-
tratistas, Asociación Provincial de 
Empresas de Construcción de Cas-
tellón, UNIMAT PREVENCIÓN y otros 
Servicios de prevención.

CRITERIOS A TENER EN CUENTA 
ANTES DEL COMIENZO DE LAS 
OBRAS
El primer paso a tener en cuenta es 
el proceso de selección de los mate-
riales a emplear, ya que la sustitución 
de los materiales por otros que no 
contengan sílice o que esté en pro-
porciones menores, será siempre la 
medida más eficaz.

A continuación, una vez queda justi-
ficada la elección de los materiales 
procurando seleccionar aquellos con 
el menor contenido posible en SCR 
o que impliquen una menor necesi-

dad de actuar mecánicamente sobre 
ellos en la obra, es recomendable 
especificar de la forma más concre-
ta posible las medidas preventivas y 
las protecciones técnicas a adoptar. 
Todo ello por cada obra y fase de ac-
tuación.

Es importante destacar, a modo de 
ejemplo, algunas de las actuaciones 
donde con independencia de los 
materiales de construcción utiliza-
dos, la presencia de sílice también 
puede deberse a actuaciones sobre 
materiales preexisten- tes, como mo-
vimiento de tierras, demoliciones u 
otras operaciones mecánicas sobre 
elementos constructivos; o a las pro-
pias características de las técnicas o 
procedimientos de trabajo utilizados, 
como chorreado mediante abrasivos 
con sílice cristalina.

Por tanto, la empresa proyectista de-
berá tener en cuenta, no solo la posi-
ble sustitución del agente, sino tam-
bién los procedimientos de trabajo 
que puedan generarlo y deberá tras-
ladarse al estudio (o estudio básico) 
de seguridad y salud incluyendo en 
el mismo las medidas preventivas a 
adoptar para su eliminación o control.

A modo de ejemplo, tal y como reco-
ge el CRT_INVASSAT_01GP_05_23, 
los materiales con sílice cristalina 
más habitualmente utilizados en la 
construcción son: áridos, materiales 
cerámicos, cemento y sus mezclas, 
mortero, hormigón, piedra natural, 
balastro, mezclas bituminosas/mez-
cla grava-cemento.

ASPECTOS A INCLUIR 
RESPECTO LA SCR EN EL PLAN 
DE SEGURIDAD Y SALUD DE LA 
OBRA:
1. Identificación de materiales, opera-
ciones, puestos afectados y zonas de 
riesgo.

2. Medidas preventivas y de protec-
ción. Destacar: Señalización y deli-
mitación de zonas con generación 
de SCR, aislamiento y control de 
accesos, regado de viales, distancia-
miento de los puestos respecto a pro-
cesos de disgregación o corte de ma-
teriales), procedimientos de trabajo 

(operaciones de limpieza, mezclado, 
corte, etc.) y plan de mediciones hi-
giénicas en obra (mapeo de la obra).

3. Higiene personal. Destacar algu-
nas medidas preventivas, como por 
ejemplo establecer protocolos de 
limpieza y descontaminación, ges-
tión de la ropa de trabajo, vestuarios 
portátiles donde se tenga en cuenta 
evitar confluencia de personal con 
ropa limpia y sucia a la vez.

4. Coordinación de actividades em-
presariales (mapeo obra, donde se 
definen las áreas y procesos con 
mayor probabilidad de riesgo de ex-
posición).

5. Vigilancia de la salud de las per-
sonas trabajadoras. Inicial (previa a 
la exposición), periódica y control 
post-ocupacional.

6. Información y formación específi-
ca en SCR como medida de sensibi-
lización. Respecto a la formación, se 
aconseja realizar durante el desarro-
llo de la acción formativa una prueba 
de ajuste del equipo de protección 
respiratoria.

De manera paralela se deben con-
tinuar adoptando medidas que mi-
nimicen la exposición a un nivel tan 
bajo como sea técnicamente posible. 
Esta obligación implica que, aunque 
la concentración se sitúe por debajo 
de los Límites de Exposición Profe-
sional, si es posible se aplicarán téc-
nicas más modernas y eficientes que 
ya hubieran sido probadas en otras 
empresas de otros sectores, y que 
han ayudado a una detección tem-
prana de la exposición a SCR.

Con el objetivo de afrontar este tema 
desde múltiples enfoques, UNIMAT 
PREVENCIÓN ha desarrollado UNIM-
CONTROL, un nuevo servicio de ase-
soramiento y monitorización conti-
nua de la Sílice Cristalina Respirable 
en los lugares de trabajo, que identifi-
ca los procesos y los puntos críticos 
de la obra con el objeto de facilitar la 
toma de decisiones respecto las me-
didas preventivas más adecuadas a 
aplicar.

VIRGILIO ELÍAS RODRÍGUEZ ROIG
Coordinador Técnico Unimat Preven-
ción.
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APECC Y AGORA LLEDÓ INTERNATIONAL SCHOOL 

A
gora Lledó International 
School es parte del gru-
po  Globeducate  formado 
actualmente por 55 cole-
gios ubicados en 10 países 

que ofrecen oportunidades únicas 
a más de 25,000 alumnos en todo 
el mundo. Los estudiantes y profe-
sores de estas escuelas tienen la 
oportunidad de participar en diferen-
tes eventos de Globeducate, tales 
como las Olimpíadas Académicas, 
el Modelo de Naciones Unidas, los 
Festivales Internacionales de Músi-
ca, Competiciones de Arte, Juegos 
Olímpicos, Residenciales de Lideraz-
go de Alumnos, Conferencias de In-
teligencia Artificial, etc. Destacamos 
también el convenio de afiliación 
con WWF que nos compromete a 
conseguir el título de Eco-School 
para todos los colegios del grupo. 

Los alumnos de Agora Lledó Inter-
national School pueden empezar 
en la escuela desde que tienen 
1 año y, a partir de los 3 hasta los 
16 años siguen el currículum del 
Bachillerato Internacional con una 
educación bilingüe en castellano e 
inglés, con una amplia y mejorada 
oferta de idiomas globales que in-
cluye francés y alemán. Los alum-
nos de Bachillerato de 16 a 18 años, 
pueden elegir entre el Bachillerato 
Nacional o el Programa de Diploma 
del Bachillerato Internacional cuyo 
renombre mundial le avala pues, 
hemos de reconocer que obtiene 
excelentes resultados académicos 
de los cuales nos sentimos particu-
larmente orgullosos.

La mayoría de las familias que 
componen Agora Lledó Internatio-
nal School son del área local, pero 
actualmente cohabitan 25 nacio-
nalidades en la comunidad lo que 
define el carácter de la escuela y 
contribuye a potenciar la mentali-
dad internacional, la confianza, los 
principios y el respeto que se incul-
ca a los alumnos y que les inspiran 

y capacitan para hacer una diferen-
cia positiva en su mundo.

También ofrecen un extenso pro-
grama de actividades extra-escola-
res diseñado para complementar el 
aprendizaje formal de los alumnos 
y potenciar las habilidades e intere-
ses particulares.

Los beneficios para los asociados 
de APECC y sus trabajadores son:

	n 100% de descuento en la cuota 
de matriculación en el colegio a 
cada alumno hijo/a de los trabaja-
dores y personas vinculadas a las 
empresas asociadas a APECC

	n Bono de 100€ para la adquisición 
de uniformes a cada alumno.

	n Un descuento del 5% en los 
programas de Agora Lledo 
Active Holidays.
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OBLIGACIONES DEL PROMOTOR, CONTRATISTA Y 
SUBCONTRATISTA EN LA SEGURIDAD Y SALUD LABORAL 
DE LA PREVENCIÓN DE  RIESGOS LABORALES (PRL).

F. Javier 
Segarra 
Sánchez
Asesor Laboral 
de APECC

Cada vez es más compleja y extensa la 
regulación de la normativa de la PRL en 
la obra, lo que tiene trascendencia en 
muchos aspectos como pueden ser los 
accidentes de trabajo, por lo que una 
perspectiva sobre el tema, aun siendo 
generalista, puede ayudar cara a una 
previa planificación previa, motivo por el 
que, en este artículo, definimos la figura 
del PROMOTOR y la de los CONTRATIS-
TAS, y sus obligaciones.

Al respecto, la condición de promotor se 
define como cualquier persona, física o 
jurídica, por cuenta de la cual se realiza 
una obra. 

Según art. 2.1.c) del RD 1627/1997, los 
promotores tiene fijadas como obliga-
ciones esenciales tres que son: 1.ª  El 
designar un coordinador en materia de 
seguridad y salud (designación que no 
eximirá su responsabilidad) (art. 3.4 RD 
1627/1997), 2.ª  El encargarse de que 
se elabore un estudio de seguridad y 
salud (art. 4 RD 1627/1997) y 3.ª El en-
cargarse de que se elabore un estudio 
básico de seguridad y salud (art. 4 RD 
1627/1997).

Como consecuencia de estas obliga-
ciones el promotor es responsable 
administrativo de los incumplimientos 
de los coordinadores y en ese sentido 
la responsabilidad del promotor sería 
la derivada de: a) Los incumplimientos 
que se produzcan en relación con las 
funciones que a los coordinadores se 
les asigna por la falta de presencia en la 
obra, o de dedicación, o de su actividad 
y b) cuando dichos incumplimientos 
afecten a obligaciones preventivas y 
tengan o puedan tener repercusión gra-
ve en relación con la seguridad y salud 
en la obra.
El incumplimiento del promotor, si lo hay, 
será desde la perspectiva de coordina-
dor en sus funciones técnicas, pero no 
como responsable de la conducta de un 
tercero, por lo que le podrá ser atribuible 
una culpa “in eligendo” o “in vigilando”, y 
ello entendiéndose desde una perspecti-
va muy restrictiva, pues siempre tendrá 
que derivar dicha culpabilidad de las 
conductas que le sean directamente 
imputables, no del mero incumplimien-
tos del coordinador en sus funciones 
técnicas. 

Por ejemplo, la falta de designación de 
los coordinadores cuando sea precep-
tiva la misma, o la falta de realización 
del Estudio o el Estudio básico de segu-
ridad y salud, “(...) cuando sea precepti-

vo, …o cuando tales estudios presenten 
deficiencias o carencias significativas y 
graves en relación con la seguridad y la 
salud en la obra o por la realización del 
mismo pero con deficiencias o carencias 
graves en relación con la seguridad y sa-
lud en la obra” o igualmente cuando no 
se adopten “las medidas necesarias para 
garantizar,…  que los empresarios que de-
sarrollan actividades en la obra reciban 
la información y las instrucciones ade-
cuadas sobre los riesgos y las medidas 
de protección, prevención y emergencia”. 

Desde ese punto de vista administrati-
vo las infracciones se regulan según la 
LISOS (Ley de Infracciones del Orden 
Social) y serán consideradas infraccio-
nes graves, salvo que la actividad que 
se desempeña esté considerada regla-
mentariamente como peligrosa o con 
riesgos especiales muy graves (art. 13.8 
de la LISOS).

Evidentemente puede haber una res-
ponsabilidad penal, por lo que también 
se le puede imputar ésta pues puede ser 
responsable penalmente si ha existido 
una conducta dolosa o imprudente que 
haya contribuido a ocasionar los daños.

En cuanto a la responsabilidad civil del 
promotor parece claro que, frente al 
trabajador dañado, a estos sujetos no 
les une ninguna responsabilidad con-
tractual, sino en todo caso una relación 
extracontractual, en la que rige el prin-
cipio de no causar daños por culpa o 
negligencia, por lo que si esos daños se 
producen, es aplicable el  art. 1902 del 
CC y pueden ser objeto de reclamación 
por responsabilidad extracontractual.

Por lo expuesto podría hablarse de otra 
responsabilidad cara a la Seguridad So-
cial, que sería por recargo de prestacio-
nes, pero queda totalmente descartada 
por lo que hemos dicho anteriormente. 

Anticipamos que, en general, de las me-
didas de seguridad y salud laboral son 
responsables, en su caso, los contratis-
tas y subcontratistas. 

Se entiende por contratista y subcontra-
tista, en materia de seguridad y salud 
laboral, la persona física o jurídica que 
asume ante el promotor, con medios 
humanos y materiales propios o ajenos, 
el compromiso de ejecutar la totalidad 
o parte de las obras con sujeción al 
proyecto y al contrato, (siendo el sub-
contratista la misma persona que asu-
me contractualmente la realización de 

determinadas partes o instalaciones de 
obra ante el contratista). 

El contratista actúa frente al promotor, 
por lo tanto, como empresario principal 
(art. 2.1.h) y 11 RD 1627/1997) y tiene 
como principales obligaciones: 
1.ª) El aplicar los principios de la acción 
preventiva que se recogen en el  artícu-
lo 15 LPRL, en particular al desarrollar 
las tareas o actividades enumeradas en 
el art. 10 RD 1627/1997; 
2.ª) El cumplir y hacer cumplir a su per-
sonal lo establecido en el plan de segu-
ridad. 
3.ª) El cumplir la normativa en mate-
ria de prevención de riesgos laborales 
(normalmente lo referido (a) las obliga-
ciones de coordinación del  artículo 24 
LPRL y (b) las disposiciones mínimas 
establecidas en el Anexo IV del Real De-
creto 1627/1997; 
4.ª) Informar y proporcionar las instruc-
ciones adecuadas a los trabajadores au-
tónomos sobre todas las medidas que 
hayan de adoptarse en lo que se refiere 
a la seguridad y salud en la obra. 
5.ª) Atender las indicaciones y cumplir 
las instrucciones del coordinador en 
materia de seguridad y salud o de la di-
rección facultativa durante la ejecución 
de la obra. 
6.ª) Es también su responsabilidad 
la comunicación de apertura del centro 
de trabajo a la autoridad laboral compe-
tente, con carácter previo al comienzo 
de los trabajos (que incluirá el plan de 
seguridad y salud). 
7.ª) Elaborar un plan de seguridad y sa-
lud en el trabajo (art. 7 RD 1627/1997); 
8.ª) El garantizar que los trabajadores 
reciban una información de manera ade-
cuada, compresible y completas). 
9.ª) El facilitar a los representantes de 
los trabajadores una copia del plan de 
seguridad y salud y de sus posibles 
modificaciones, a efectos de su cono-
cimiento y seguimiento (art. 16.3 RD 
1627/1997). 
10.ª) Con ocasión de cada subcontrata-
ción anotada en el Libro de Subcontrata-
ción deberá comunicarla al coordinador 
de seguridad y salud, con la finalidad de 
que éste disponga de la información y la 
transmita a las demás empresas contra-
tistas de la obra.

En conclusión, las responsabilidades 
cara a la PRL recae sobre todo en los 
contratistas y en los subcontratistas, ya 
que serán los responsables de la ejecu-
ción correcta de las medidas preventi-
vas recogidas en el plan de seguridad 
y salud.
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EL RECIBO DE FINIQUITO

E
l art. 99 del VII Convenio Co-
lectivo General del Sector de 
la Construcción publicado 
en el BOE n° 228 el pasado 
23 de septiembre de 2023 

dice expresamente:

 "ARTÍCULO 99. 
FINIQUITOS. 

1. El recibo de finiquito de la rela-
ción laboral entre empresa y traba-
jador, para que surta plenos efectos 
liberatorios, deberá ser conforme al 
modelo que figura como Anexo III 
de este Convenio y con los requisi-
tos y formalidades establecidos en 
los números siguientes. La Confe-
deración Nacional de la Construc-
ción lo editará y proveerá de ejem-
plares a todas las organizaciones 
patronales provinciales.

2. Toda comunicación de cese o de 
preaviso de cese, deberá ir acompa-
ñada de una propuesta de finiquito 
en el modelo citado. Cuando se uti-
lice como propuesta, no será preci-
so cumplimentar la parte que figura 
después de la fecha y lugar.

3. El recibo de finiquito será expe-
dido por la organización patronal 
correspondiente, numerado, sella-
do y fechado y tendrá validez úni-
camente dentro de los quince días 
naturales siguientes a la fecha en 
que fue expedido. La organización 
patronal que lo expida, vendrá 
obligada a llevar un registro que 
contenga los datos anteriormente 
expresados.

4. Una vez firmado por el trabaja-
dor, este recibo de finiquito surtirá 
los efectos liberatorios que le son 
propios.

5. En los supuestos de extinción de 
contrato por voluntad del trabajador, 
no serán de aplicación los aparta-
dos 2 y 3 de este artículo.

6. El trabajador podrá estar asistido 

por un representante de los trabaja-
dores, o en su defecto por un repre-
sentante sindical de los sindicatos 
firmantes de presente Convenio, en 
el acto de la firma del recibo de fi-
niquito.”

Igualmente, el artículo 12.1,b) so-
bre la articulación de la negocia-
ción colectiva del sector lo recoge 
como materia reservada con carác-
ter exclusivo a la negociación de 
ámbito estatal, por lo que ningún 
convenio provincial puede regular 
esta cuestión.

Por tanto, para que el finiquito sur-
ta plenos efectos liberatorios entre 
trabajador y empresa debe:

1.- Ser en modelo oficial editado 
por CNC y proveído por la orga-
nización patronal provincial, en 

este caso por la Asociación Pro-
vincial de Empresas de la Cons-
trucción de Castellón (APECC).

2.- Ser expedido por la organiza-
ción patronal correspondiente, en 
este caso la Asociación Provincial 
de Empresas de la Construcción 
de Castellón (APECC), y  numera-
do, sellado y fechado por ella.

De esta forma, no será válido ni 
causará plenos efecto liberato-
rios ningún recibo de finiquito 
que no cumpla estos dos requi-
sitos fundamentales.

Igualmente, le recordamos que 
el coste de cada recibo de finiqui-
to proveído y sellado por nuestra 
entidad para nuestras empresas 
asociadas es de 5€/unidad. 
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APECC EN PRENSA



PROVEEDORES DE APECC

www.herrerayasociados.es

www.consecas.com www.tinsa.es

www.uniondemutuas.es

 www.grupoquimiplus.com

 www.unimat.es







JURÍDICA 
•	 Evacuación de consultas jurídicas circunscritas al 
sector de la construcción e inmobiliario.

LABORAL 
•	 Revisión nóminas, Seguros Sociales
	 y Contratos de Trabajo. 
•	 Asesoramiento en Legislación Laboral
	 aplicable al Sector
•	 Asesoramientos en Conciliaciones,
	 Despidos y Sanciones.
•	 Calendario Laboral.

ASESORÍAS
FISCAL 
•	 Interpretación Normativa sobre impuestos.
•	 Consejos y Opciones Tributarias(Módulos,Directa..) 
•	 Asesoramiento en Recursos e Inspecciones 
Tributarias. 

URBANÍSTICA
•	 Evacuación de consultas urbanísticas.

FORMACIÓN GRATUITA Y BONIFICADA
•	 Fundación Laboral de la Construcción (Gratuito): 
•	 Cursos de Prevención Riesgos Laborales (20 h.) obligatorio para poder trabajar en el sector.
•	 Formación APECC (Bonificada). La Asociación como Entidad Organizadora,
	 se encarga de todas las gestiones necesarias para bonificar el curso gratuitamente para sus asociados: 
•	 Cursos sobre la nueva Ley de Residuos.
•	 Cursos Obligatorios (8 h.):
•	 Curso sobre Protección de Agentes Químicos (Art. 9.2.c RD 374/2001)
•	 Curso sobre Protección de Agentes Cancerígenos (Art. 11 RD 665/1997)

CARTA DE SERVICIOS GENERALES 
APECC PARA SUS ASOCIADOS
( S E R V I C I O S  G R AT U I TO S  I N C LU I D O S  C ON  L A  C UO TA )

ASOCIATIVOS

COMERCIALES 
•	 Convenios de colaboración con empresas afines 
al sector para que nuestros asociados tengas 
mejores precios en productos y servicios. 

•	 Información sobre subvenciones y ayudas. 
•	 Promoción y comercialización de las empresas 
y eventos de nuestros asociados a través de 
nuestras redes sociales y página Web

	 (www.apecc.com). 
•	 Organización de diferentes jornadas formativas y 
conferencias informativas de interés para el sector.

OTROS 
•	 Negociación del Convenio Colectivo de la 
construcción, obras públicas e industrias

	 auxiliares para la provincia de Castellón. 
•	 Negociación del Convenio Colectivo Autonómico 
del sector de derivados del cemento

	 de la Comunidad Valenciana.
•	 Envío de mails periódicos con información
	 de actividades y del sector.
•	 Envío semanal del Boletín de noticias APECC
	 con información relevante del sector.
•	 Envío de la revista APECC de carácter sectorial 
(publicación trimestral).

•	 Tarjeta Profesional de la Construcción (TPC).

Únicamente se presta de manera gratuita los servicios detallados anteriormente. Para cualquier otra cuestión, 
recomendamos solicitar presupuesto previo al profesional. Los asociados de APECC obtendrán un precio y servicio 
preferencial.




