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ACORDADO EL CALENDARIO LABORALY
TABLAS SALARIALES PARA 2024

LAS PARTES TAMBIEN
FIJARON LAS
APORTACIONES ALOS
PLANES DE PENSIONES DE
2022,2023Y 2024

El pasado dia 29 de noviembre en
los locales de la Asociacion Pro-
vincial de Empresas de la Cons-
trucciéon de Castellén (APECC),
los representantes empresariales
y sindicales (UGT y CCOO) con-
feccionaron el Calendario Laboral
para el afio 2024 y fijaron el incre-
mento de los conceptos salaria-
les y extrasalariales (dieta, media
dieta, kilometraje y desgaste he-
rramienta) del Convenio Colecti-
vo Provincial de Trabajo para las
Industrias de Construccion, Obras
Publicas e Industrias Auxiliares
de la Provincia de Castelldn para

el afio 2024 (ver Circular n°26 de
fecha 04/12/23).

Igualmente, las partes acordaron fi-
jar las aportaciones al Plan de Pen-
siones del Sector de la Construc-
cion establecido en el libro Il del
VIl Convenio General del Sector de
la Construccién para los afios 2022,
2023y 2024.

CALENDARIO LABORAL 2024.

La jornada anual maxima se esta-
blecié en 1.736 horas para el afio
2.024, en aplicacion del Convenio
Nacional del Sector de la Construc-
cion determinandose los dias no
laborables del afio 2.024 para ase-
gurar el cumplimiento de la jornada
maxima anual. No obstante, existe
siempre la posibilidad de pacto en-

JO

tre empresas y trabajadores para
establecer el calendario que libre-
mente convengan para su propio
centro de trabajo.

Recordar que este calendario se
refiere a jornadas de 8 horas dia-
rias y la Unica norma obligatoria
es la de respetar el horario de la
jornada maxima anual. Dentro de
este limite las empresas, con su-
jecion al Art. 34 del Estatuto de
los Trabajadores, pueden elaborar
su propio calendario laboral, que
debe quedar expuesto en un lugar
visible de cada centro de trabajo
pues este acuerdo, en lo referente
al calendario laboral, solo tiene ca-
racter indicativo y es aplicable para
el supuesto de que la empresa no
establezca su propio calendario
laboral.
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TABLAS SALARIALES 2024.

Por lo que se refiere a las tablas
salariales los agentes sociales fija-
ron el incremento de los conceptos
salariales y extrasalariales (dieta,
media dieta, kilometraje y desgaste
herramienta) para el afio 2024 de
manera que, tomando las tablas vi-
gentes durante el afio 2022 y 2023
como base, estas se actualizaron

conforme a lo establecido en el
Acuerdo de fecha 13 de junio de
2022, publicado en el BOE de fecha
05/08/2022.

APORTACION PLAN DE
PENSIONES.

Finalmente, las partes conveniaron
en fijar las aportaciones que las
empresas deben realizar en favor
de sus trabajadores contribuyendo,
de esta forma, al Plan de Pensiones
del Sector de la Construccion de
conformidad con lo establecido en
el libro Il del VIl Convenio General
del Sector de la Construccién para
los afios 2022, 2023 y 2024.

La Confederacién Nacional de la
Construccion (CNC), CC.00. del
Habitat y UGT-FICA se decantaron
por VidaCaixa, compafiia de segu-
ros lider en los planes de pensiones
colectivos, para la gestion del Plan

de Pensiones de Empleo Simplifica-
do del Sector de la Construccién, el
primero en la historia de Espafia a
nivel sectorial, que beneficiara en el
corto plazo a un millén de trabaja-
dores por cuenta ajena y podra ha-
cerlo a més de 400.000 auténomos,
una vez aprobado el Reglamento de
Especificaciones necesario para su
desarrollo.

VidaCaixa, la mayor aseguradora
en Espafia y filial de CaixaBank, fue
finalmente la entidad elegida en-
tre las 14 que optaron a gestionar
este plan de pensiones, tras realizar
un pormenorizado proceso de se-
leccion compuesto por casi 1000
variables pactadas por patronal y
sindicatos (ver Revista APECC n°8).

Para mas informacién puede con-
sultar la Circular n°26 de fecha
04/12/23 remitida por esta organi-
zacién empresarial o ver la publica-
cion del acta en el BOP.

APECC

ASOCIACION PROVINCIAL DE EMPRESAS DE
CONSTRUCCION DE CASTELLON
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Pmte la fachada, el techo
de sunave o de su casa

con nuestra
HASTA 40°DE DIFERENCIA

TERMI K =SRMICA EXRORERRIOL
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Pintura Térmica
Energética
Antibacteriana
y Fungicida

Es una pintura que reduce la transmision de calor desde el foco hacia el interior con una sola mano, presenta
una disminucién aproximadamente de hasta un 40% con pinturas similares en opacidad y blancura porque
acelera la rotura térmica de la superficie donde se aplica.

En el caso de techo con placas solares, la reduccion de temperatura de la superficie mejora el rendimiento de
los equipos ya que la electronica trabaja a una temperatura inferior, entre 10 °C y 20 °C, combinado con la
radiacion difusa que recibe la placa desde la superficie tratada, resulta un aumento del rendimiento de las placas
entre el 5y el 8%.

Supera la tecnologia anterior de esferas de vidrio
aumentado en mas de 30°C la diferencia térmica
exponencial en una sola mano y con una aplicacion
de 1Lt por Sm2 (hasta 10 metros si se aplica con
airless) repercutiendo en un mayor aislamiento
térmico con un coste 5 veces menor que las otras
pinturas y lo mas importante: producto totalmente
ecolégico libre de compuestos organicos voltiles
con Ez‘ise agua , no necesita EPI especiales ni
formacién especializada. Pintura tratada con iones
de plata para evitar la proliferacion bacteriana en
zonas cerradas o poco expuestas a la luz solar,

Tmagen sindada conen eliminando olores indeseados asociados a las

*Cumple con los requisitos de 1a clase A+ del decreto francés n°2011-321 del 23 de marzo de 2011 del hum d&des
ministerio francés de Ecologia, Desarrollo Sostenible, Transporte v Vivienda: pintura con minimas € i
emisiones en interiores.

\,_/ [HIHIUTNIH

DESCUENTO ESPECIAL PARA ASOCIADOS DEL 10%
Contacto: EXCLUSIVAS JUMACAR SL - camino vicjo de torrente 44 - 46970 Alaquas (Valencia) 96 198 56 11 - quimiplus@quimiplus.com
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CONSTRUCCION DE CASTELLON

INDEMNIZACIONES PARA TODAS LAS PERSONAS
TRABAJADORAS SEGUN CONVENIO

esde la Correduria de Seguros Herre-

ra&Asociados, empresa conveniada

con APECC, nos indican que con

fecha 01/01/2024 han vencido las
pélizas de los distintos convenios de cons-
truccion, derivados y marmoles. Igualmen-
te, establecen para todas las empresas
asociadas a nuestra organizacién empre-
sarial las siguientes primas totales anua-
les por trabajador para este afio 2024:

CONVENIO CONSTRUCCION.

(En virtud de lo establecido en el art. 69
del VII C.G.S.C. y del art. 39 del Convenio
Colectivo de Trabajo para las empresa de
construccion, obras publicas e industrias
auxiliares de la provincia de Castelldn,
las empresas afectadas por el presente
convenio se comprometen a suscribir
una poéliza de seguro que permita a cada
miembro de la plantilla causar derecho a
las indemnizaciones que para las contin-
gencias y por las cuantias que se estable-
cen en el presente convenio).

- Fallecimiento por accidente laboral o
enfermedad profesional: 47.000 €

- Invalidez permanente absoluta por
accidente laboral o enfermedad pro-
fesional: 47.000 €.

- Invalidez permanente total para la pro-
fesion habitual por accidente laboral
o enfermedad profesional: 28.000 €.

- Gran invalidez por accidente laboral o
enfermedad profesional: 47.000 €

- Fallecimiento por accidente no laboral:
2.000 €.

- Muerte natural: 2.000 €.

PRIMA TOTAL ANUAL POR TRABAJA-
DOR/ANO: 39 €

CONVENIO MARMOLES Y PIEDRAS.

- Fallecimiento por accidente laboral o
enfermedad profesional: 47.000 €

- Invalidez permanente absoluta por
accidente laboral o enfermedad pro-
fesional: 47.000 €.

- Invalidez permanente total para la pro-
fesion habitual por accidente laboral
o enfermedad profesional: 28.000 €.

- Gran invalidez por accidente laboral o
enfermedad profesional: 47.000 €

- Fallecimiento por accidente no laboral:
2.000 €.

- Muerte natural: 2.000 €.

PRIMA TOTAL ANUAL POR TRABAJA-
DOR/ANO: 39 €

CONVENIO DERIVADOS DEL
CEMENTO.

(En virtud de lo establecido en el art.
104 del VI C.G.S.C. del VII Convenio co-
lectivo general del sector de derivados
del cemento y del Convenio colectivo

autondémico del sector de derivados del
cemento de la Comunitat Valenciana,
las empresas afectadas por el presente
convenio se comprometen a suscribir
una poéliza de seguro que permita a cada
miembro de la plantilla causar derecho a
las indemnizaciones que para las contin-
gencias y por las cuantias que se estable-
cen en el presente convenio).

- Fallecimiento por accidente laboral o
enfermedad profesional: 50.000 €

- Invalidez permanente absoluta por
accidente laboral o enfermedad pro-
fesional: 50.000 €

- Invalidez permanente total para la pro-
fesion habitual por accidente laboral
o enfermedad profesional: 50.000 €

- Gran invalidez por accidente laboral o
enfermedad profesional: 50.000 €

- Fallecimiento por accidente no laboral:
1.800 €

- Muerte natural: 1.800 €

PRIMA TOTAL ANUAL POR TRABAJA-
DOR/ANO: 43 €

Para mas informacion puede contactar con:
DIEGO GARCIA

Plaza de Clavé, 11, Entlo

12001 Castellon

Tel. 964 21 21 77 - Fax. 964 21 98 78
www.herrerayasociados.es

HERRERA&ASOCIADOS

CORREDURIA DE SEGUROS, S.L.
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Solidez
Nuestra sélida
trayectoria garantiza la
proteccién de nuestros
clientes en todos los
sentidos.

Saber hacer
Ponemos nuestro
talento, conocimiento
y especializacion al
servicio de nuestros
clientes.

NUESTROS VALORES

Compromiso
Apostamos por la
creacioén de relaciones
a largo plazo, estamos
siempre cerca
respondiendo de manera

ASOCIACION PROVINCIAL DE EMPRESAS DE

g

Q

\\-
Agilidad

Apostamos por la mejora
continua, con una visién
que inspira a dar lo
mejor siempre.

proactiva y flexible.
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PRINCIPALES CAMBIOS SEGURIDAD Y SALUD EN EL ARTICULADO DEL VII
CONVENIO COLECTIVO GENERAL DEL SECTOR CONSTRUCCION. (PARTE 1)

Leonardo
Ibanez
Esteban

Responsable

de Seguridad y
Salud, Calidad y
Medio Ambiente
de la Fundacion
Laboral de la
Construccion de
la C. Valenciana).

TiTULO 1] INFORMACION Y
FORMACION EN SEGURIDAD Y
SALUD

CAPITULO IV FORMACION

Resumen de cambios

- La formaciéon de Convenio hace re-
ferencia a la Ley 32/2006, de 18 de
octubre, Reguladora de la subcontra-
tacion en el sector de la construccion.

- Toda la formacion de convenio debe
tener un 100% de asistencia en la
parte presencial y debe disponer de
pruebas de nivel.

- Dos nuevos oficios:

- Trabajos de arqueologia.

- Trabajos de fabricacién y montaje
de elementos prefabricados

- La formacién de segundo ciclo también
es la formacién minima en materia de
prevencion de riesgos laborales para
el alumnado de formacion en alternan-
cia y para la obtencion de la practica
profesional. La formacién en alternan-
cia tiene por objeto compatibilizar la
actividad laboral retribuida con los co-
rrespondientes procesos formativos
en el dmbito de la formacion.

- Se crea una formacién especifica de
primeros auxilios para el personal de
los equipos de emergencia con fun-
ciones de primeros auxilios (Anexo
XIl. Apartado 3). Tendra una duracion
minima de 4 horas.

- Con respecto a la convalidacion de
la formacién del metal (Anexo XIIl.
Apartado 5), se afiade la convalida-
cién de la parte troncal (14 horas) de
los oficios:

- Instalacién de ascensores.

- Instalaciones, reparaciones,
montajes, estructuras metdlicas
cerrajeria y carpinteria metalica.

- Mantenimiento de maquinaria y
vehiculos en obras de construc-
cion.

Instalaciones de telecomunica-
ciones.

- Trabajos en gasoductos y redes
de distribucion de gases combus-
tible

CAPITULO IV ACREDITACION
DE LA FORMACION: TARJETA
PROFESIONAL DE LA
CONSTRUCCION

Seccion Primera. Definicion,
funciones y beneficiarios

Resumen de cambios

En el momento de entrada en vigor del
Plan de Pensiones y de la bolsa de em-
pleo de los contratos indefinidos fijos-dis-
continuos se afadirdn a la TPC, entre
otras, las siguientes funciones (Art. 156):

a) Facilitar el acceso de su titular a la
informacién de las cotizaciones a la
Seguridad Social y de las aportacio-
nes al Plan de Pensiones simplificado
del Sector de la Construccion.

b) Gestionar, en su caso, la pertenencia
a la bolsa de empleo de las personas
trabajadoras con contratos indefini-
dos fijos-discontinuos.

Otra novedad que trae el convenio con
relacion a la TPC es que la podran so-
licitar el alumnado de formacién en
alternancia y para la obtencion de la
practica profesional de aquellas fami-
lias profesionales relacionadas con la
construccion

TITULO IV DISPOSICIONES

MINIMAS DE SEGURIDAD Y
SALUD APLICABLES EN LAS
OBRAS DE CONSTRUCCION

CAPITULO | CONDICIONES
GENERALES

Articulo 168- Proteccion contra el ries-
go de caida de altura
Se afiade un punto especifico sobre
cubiertas (apartado 4):
Para evitar las caidas durante la rea-
lizacién de los trabajos de reparacion
y mantenimiento de cubiertas, ante-
nas, pararrayos, instalaciones, etc., se
dispondran las medidas de proteccién
necesarias en cada caso, tales como:
escalas y pasarelas de acceso seguro
entre las diferentes zonas de la cubierta,
pasillos técnicos (pasarelas de transito),
petos perimetrales, sistemas de protec-
cion de borde anclados o contrapesa-
dos, sistemas de proteccion colectiva
para prevenir la caida a través de los
elementos fragiles (ejemplo: lucernarios,
claraboyas), sistemas anticaidas, etc.

Articulo 171. lluminacién

En el apartado 3 se afiade que la inten-
sidad de la iluminacién de seguridad de-
berd ser suficiente en los locales, lugares
de trabajo y vias de circulacién en las que
las personas trabajadoras pueden estar
expuestas a riesgos en caso de averia.

Articulo 172. Factores atmosféricos

Se afiaden dos parrafos mas:

Se habilitard una zona de sombra con
agua potable para poder hidratarse.

Se habilitaran areas de descanso prote-
gidas del sol.

Articulo 173. Deteccion y lucha contra
incendios

Se afiade la referencia legislativa:

En relacién con los equipos de protec-
cién activa contra incendios, estos se
ajustaran a su reglamentacién especifi-

ca a través del Real Decreto 513/2017,
de 22 de mayo, por el que se aprueba el
Reglamento de instalaciones de protec-
cién contra incendios.

Articulo 174. Exposicion a riesgos par-
ticulares.

Se afiaden una serie de apreciaciones
como son:

Este tipo de actuaciones nunca podrén
llevarse a cabo en solitario.

En trabajos desarrollados en espacios
bajo atmosfera confinada, se planificara
y especificara (en el Plan de Seguridad y
Salud o en Documento de Gestion Pre-
ventiva), cual va a ser la secuencia segu-
ra de acceso, desplazamiento y trabajos
en el espacio bajo atmoésfera confinada,
asi como la forma de proceder en el
caso que se precise una evacuacion y
rescate.

Alli donde fuese necesario el uso de
mascarillas se limitara su uso diario a
un tiempo maximo de cuatro horas con
tiempos de descanso intermedios.

CAPITULO Il ANDAMIOS
Seccion Primera
Condiciones generales
Articulo 175. Condiciones generales de

utilizacion de los andamios.

Se han ordenado los puntos del aparta-
do 2 y se han modificado, especialmen-
te, en su redaccion los apartados |y m:
1) Se afade: En ningun caso, se sobre-
pasaran las especificaciones que, al res-
pecto, se establezcan por el fabricante
del andamio. Al concluir la jornada labo-
ral, se procurard que sobre las mencio-
nadas plataformas no queden deposita-
dos materiales o herramientas.

m) Se afiade: S6lo podré accederse
a las plataformas desde elementos
de la propia obra —por medio de pa-
sarelas debidamente protegidas— en
aquellos casos en que ello esté de-
bidamente justificado en el plan de
seguridad y salud en el trabajo de la
misma o, en su defecto, en la evalua-
cién de riesgos.

Articulo 176. Resistencia y estabilidad.
Se afiade a la redaccion:

Los andamios deberan proyectarse,
montarse y mantenerse conveniente-
mente de manera que se evite que se
desplomen o se desplacen accidental-
mente. Las plataformas de trabajo, las
pasarelas y las escaleras de los anda-
mios deberdn construirse, dimensio-
narse, protegerse y utilizarse de forma
que se evite que las personas caigan
o estén expuestas a caidas de objetos.
Atal efecto, sus medidas se ajustaran al
nimero de personas trabajadoras que
vayan a utilizarlos.



PROMOVER EN LA ACTUALIDAD
VIVIENDAS, UNA ACTIVIDAD DE ALTO RIESGO
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Fuente: Luis Corral

CEO de Foro Consultores Inmo-
biliarios
https://www.idealista.com/
news/opinion/luis-co-
rral/2023/11/27/809489-pro-
mover-en-la-actualidad-vi-
viendas-una-actividad-de-al-
to-riesgo

ivimos un momento de cri-
sis de oferta y de demandayy,
a la vez, el promotor lo tiene
cada dia mas complicado
para desarrollar proyectos.

La crisis de oferta de vivienda nue-
va es muy importante en las plazas
de alta demanda. Se construye me-
nos de las necesidades y los adqui-
rientes se han trasladado al mercado
de segunda mano, provocando esca-
sez también en este segmento. Es-
pafia necesita alrededor de 120.000
viviendas nuevas al afio para cubrir
las necesidades de la demanda y en
2022 no llegaron a 100.000. Ademas,
esas viviendas deben estar en las zo-
nas con mayor poblacion.

La crisis de demanda también es
una realidad porque se ha contraido
por la inflacion, subida de tipos de
interés e incertidumbre econémica.
Pero, hay un dato relevante, pese a
que la demanda se contrae, pesa
mas la escasez de oferta. Y esto
provoca un efecto en los precios
que o bien suben o se mantienen.

Y esto no solo ocurre en aquellas
plazas que tienen mucha demanda
y poca oferta como es el caso de
Madrid, se da también en ciudades
con alta demanda y oferta abun-
dante como Malaga. Pero esto no
solo es un problema en las grandes
ciudades, los precios suben en los
municipios de las zonas metropoli-
tanas de Madrid o Barcelona. La fal-
ta de oferta estrangula el mercado.

Incluso en las provincias que de-
nominamos de segunda velocidad,
pese a la poca actividad, el precio
se mantiene o baja ligeramente.

¢POR QUE NO SE
PROMUEVE MAS?

¢Con qué problemas se encuentra
el promotor y porqué decimos que
es una actividad de alto riesgo? Hay
varios factores que provocan esta
situacion.

Los planes de negocio muchas ve-
ces no son viables por el alto valor
del suelo, fruto de la escasez, los
costes de construccion, que si bien
se han estabilizado se mantienen
en la banda alta y por los elevados
costes financieros. Estos se han
situado para el promotor alrededor
de un 6% anual. Ademas, la situa-
cioén de incertidumbre obliga al pro-
motor a “pedir” mas rentabilidad a
los proyectos, dados los riesgos.

Mencion especial tiene la financia-
cion al promotor que se ha endureci-
do no solo por la subida de tipos, si
no por las exigencias de preventas,
que estdn generalmente entre el
60-70% y, ademas, las entidades fi-
nancieras exigen un mayor nivel de
fondos propios a los promotores.

Las exigencias de preventas dificul-
tan la viabilidad de los proyectos,
sobre todo teniendo en cuenta que
la actividad inmobiliaria es menor.
Y esto puede provocar problemas.
Si se tarda mucho en llegar a ese
por porcentaje de preventas, las he-
chas inicialmente se pueden caery
se entra en un bucle comercial, con
avance cero.

Por otro lado, seguimos con esca-
sez de suelo finalista, los tiempos
de obtener licencias directas si-
guen siendo muy altos y la gestion
urbanistica, terrorifica.

¢QUIEN PUEDE SACAR
AL MERCADO NUEVOS
PROYECTOS?

Pues muy pocos. Solo los promo-
tores, generalmente cotizados, que
tienen suficiente stock de suelo
comprado a buenos precios. Esto

le permite salir al mercado salvan-
do el resto de incertidumbres. Los
promotores que viven al dia lo tie-
nen complicado y en caso de seguir
adelante con los proyectos, deben
asumir riesgos importantes.

¢Y CUALES EL FUTURO?

Debemos despejar algunos aspec-
tos como la incertidumbre econé-
mica, reducir los costes financieros,
que baje la inflacién. Pero éstos de-
penden de variables economicas e
internacionales.

Sin embargo, si que hay algunas
variables que se podrian solucio-
nar con mayor celeridad: tramites
urbanisticos mas 4giles, entrada
en circulaciéon de una mayor oferta
de suelo, que en el caso de Madrid
ya se esta gestionando, pero no se
esperan grandes alegrias de aqui a
dos o tres afios.

En Madrid destacamos los grandes
desarrollos que ya estan en marcha
como los del Sureste o Nuevo Norte
en Madrid, Arpo en Pozuelo de Alar-
con, Huerta Grande en Alcorcén, Los
Carriles en Alcobendas o Cerro del
Baile en San Sebastian de los Reyes.
Los principales desarrollos pon-
dran en el mercado madrilefio unas
160.000 viviendas nuevas durante
los proximos 20 afios, de las que al-
rededor de 60.000 seran protegidas.
Y 2024 sera un afio clave para el co-
mienzo de algunos de los proyectos.

La nueva ministra, Isabel Rodriguez,
también tiene tarea por delante y
deberia potenciar una estrecha co-
laboracion publico-privada, que no
existe, con el objetivo de ampliar el
parque de viviendas sociales de las
que tanto hablamos y que ayudaria
mucho al mercado residencial.

Y finalmente, incrementar los va-
lores maximos de los modulos de
vivienda protegida, con el fin de
adaptarse a la realidad del merca-
do y visualizar econémicamente el
desarrollo de esta importantisima
actividad.

APECC
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SILICE CRISTALINA RESPIRABLE EN LAS OBRAS DE CONSTRUCCION.
CRITERIOS PARA LA ELABORACION DEL ESST Y EL PSS.

a silice libre cristalina se en-
cuentra en diferentes procesos
y tareas en el sector de la cons-
truccion.

En este sentido, los estudios
de Seguridad y Salud Laboral consti-
tuyen el documento base de referen-
cia para definir las medidas de pre-
vencion y proteccion frente a la silice
cristalina respirable (SCR), presente
€N NUMerosos procesos en las obras
de construccion.

A partir de los estudios de Seguridad
y Salud Laboral en cada obra, deben
personalizarse las medidas preventi-
vas frente a la SCR y los métodos de
control a aplicar.

Unimat Prevencién continta traba-
jando para analizar la repercusién de
la SCRy generar herramientas y crite-
rios técnicos que ayuden a detectar
la presencia del agente en los pues-
tos de trabajo, minimizar los riesgos
y aportar acciones preventivas y de
sensibilizacion a las personas traba-
jadoras y a las empresas.

Fruto de este esfuerzo continuo sur-
ge el desarrollo del primer criterio
técnico en obras de construccion
frente a la SCR editado por el INVAS-
SAT (CRT_INVASSAT_01GP_05_23)
donde ha prestado su colaboracién
en su edicién la Fundacién Laboral
de la Construccién, Cdmara de Con-
tratistas, Asociacién Provincial de
Empresas de Construccion de Cas-
tellén, UNIMAT PREVENCION vy otros
Servicios de prevencion.

CRITERIOS A TENER EN CUENTA
ANTES DEL COMIENZO DELAS
OBRAS

El primer paso a tener en cuenta es
el proceso de seleccién de los mate-
riales a emplear, ya que la sustitucién
de los materiales por otros que no
contengan silice o que esté en pro-
porciones menores, serd siempre la
medida mas eficaz.

A continuacién, una vez queda justi-
ficada la eleccion de los materiales
procurando seleccionar aquellos con
el menor contenido posible en SCR
0 que impliqguen una menor necesi-

dad de actuar mecanicamente sobre
ellos en la obra, es recomendable
especificar de la forma mds concre-
ta posible las medidas preventivas y
las protecciones técnicas a adoptar.
Todo ello por cada obra y fase de ac-
tuacion.

Es importante destacar, a modo de
ejemplo, algunas de las actuaciones
donde con independencia de los
materiales de construccion utiliza-
dos, la presencia de silice también
puede deberse a actuaciones sobre
materiales preexisten- tes, como mo-
vimiento de tierras, demoliciones u
otras operaciones mecanicas sobre
elementos constructivos; o a las pro-
pias caracteristicas de las técnicas o
procedimientos de trabajo utilizados,
como chorreado mediante abrasivos
con silice cristalina.

Por tanto, la empresa proyectista de-
berd tener en cuenta, no solo la posi-
ble sustitucién del agente, sino tam-
bién los procedimientos de trabajo
que puedan generarlo y debera tras-
ladarse al estudio (o estudio bésico)
de seguridad y salud incluyendo en
el mismo las medidas preventivas a
adoptar para su eliminacién o control.

A modo de ejemplo, tal y como reco-
ge el CRT_INVASSAT_01GP_05_23,
los materiales con silice cristalina
mas habitualmente utilizados en la
construccién son: aridos, materiales
ceramicos, cemento y sus mezclas,
mortero, hormigén, piedra natural,
balastro, mezclas bituminosas/mez-
cla grava-cemento.

ASPECTOS AINCLUIR
RESPECTO LA SCREN EL PLAN
DE SEGURIDAD Y SALUD DELA
OBRA:

1. Identificacién de materiales, opera-
ciones, puestos afectados y zonas de
riesgo.

2. Medidas preventivas y de protec-
cion. Destacar: Sefalizacion y deli-
mitacién de zonas con generacién
de SCR, aislamiento y control de
accesos, regado de viales, distancia-
miento de los puestos respecto a pro-
cesos de disgregacion o corte de ma-
teriales), procedimientos de trabajo

(operaciones de limpieza, mezclado,
corte, etc.) y plan de mediciones hi-
giénicas en obra (mapeo de la obra).

3. Higiene personal. Destacar algu-
nas medidas preventivas, como por
ejemplo establecer protocolos de
limpieza y descontaminacion, ges-
tién de la ropa de trabajo, vestuarios
portatiles donde se tenga en cuenta
evitar confluencia de personal con
ropa limpia y sucia a la vez.

4. Coordinacion de actividades em-
presariales (mapeo obra, donde se
definen las dreas y procesos con
mayor probabilidad de riesgo de ex-
posicion).

5. Vigilancia de la salud de las per-
sonas trabajadoras. Inicial (previa a
la exposicién), periédica y control
post-ocupacional.

6. Informacion y formacién especifi-
ca en SCR como medida de sensibi-
lizacion. Respecto a la formacion, se
aconseja realizar durante el desarro-
llo de la accion formativa una prueba
de ajuste del equipo de proteccién
respiratoria.

De manera paralela se deben con-
tinuar adoptando medidas que mi-
nimicen la exposiciéon a un nivel tan
bajo como sea técnicamente posible.
Esta obligacién implica que, aunque
la concentracién se sitle por debajo
de los Limites de Exposiciéon Profe-
sional, si es posible se aplicaran téc-
nicas mas modernas y eficientes que
ya hubieran sido probadas en otras
empresas de otros sectores, y que
han ayudado a una deteccion tem-
prana de la exposicién a SCR.

Con el objetivo de afrontar este tema
desde mdltiples enfoques, UNIMAT
PREVENCION ha desarrollado UNIM-
CONTROL, un nuevo servicio de ase-
soramiento y monitorizacion conti-
nua de la Silice Cristalina Respirable
en los lugares de trabajo, que identifi-
ca los procesos y los puntos criticos
de la obra con el objeto de facilitar la
toma de decisiones respecto las me-
didas preventivas mas adecuadas a
aplicar.

VIRGILIO ELiAS RODRIGUEZ ROIG
Coordinador Técnico Unimat Preven-
cion.
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APECC Y AGORA LLEDO INTERNATIONAL SCHOOL

gora Lled6 International
School es parte del gru-
po Globeducate formado
actualmente por 55 cole-
gios ubicados en 10 paises
que ofrecen oportunidades Unicas
a mas de 25,000 alumnos en todo
el mundo. Los estudiantes y profe-
sores de estas escuelas tienen la
oportunidad de participar en diferen-
tes eventos de Globeducate, tales
como las Olimpiadas Académicas,
el Modelo de Naciones Unidas, los
Festivales Internacionales de Musi-
ca, Competiciones de Arte, Juegos
Olimpicos, Residenciales de Lideraz-
go de Alumnos, Conferencias de In-
teligencia Artificial, etc. Destacamos
también el convenio de afiliacion
con WWF que nos compromete a
conseguir el titulo de Eco-School
para todos los colegios del grupo.

Los alumnos de Agora Lledd Inter-
national School pueden empezar
en la escuela desde que tienen
1 afo y, a partir de los 3 hasta los
16 afios siguen el curriculum del
Bachillerato Internacional con una
educacion bilinglie en castellano e
inglés, con una amplia y mejorada
oferta de idiomas globales que in-
cluye francés y alemdén. Los alum-
nos de Bachillerato de 16 a 18 afos,
pueden elegir entre el Bachillerato
Nacional o el Programa de Diploma
del Bachillerato Internacional cuyo
renombre mundial le avala pues,
hemos de reconocer que obtiene
excelentes resultados académicos
de los cuales nos sentimos particu-
larmente orgullosos.

La mayoria de las familias que
componen Agora Lledé Internatio-
nal School son del area local, pero
actualmente cohabitan 25 nacio-
nalidades en la comunidad lo que
define el cardcter de la escuela y
contribuye a potenciar la mentali-
dad internacional, la confianza, los
principios y el respeto que se incul-
ca a los alumnos y que les inspiran

y capacitan para hacer una diferen-
cia positiva en su mundo.

También ofrecen un extenso pro-
grama de actividades extra-escola-
res disefiado para complementar el
aprendizaje formal de los alumnos
y potenciar las habilidades e intere-
ses particulares.

Los beneficios para los asociados
de APECC y sus trabajadores son:

Al

‘

B 100% de descuento en la cuota
de matriculacién en el colegio a
cada alumno hijo/a de los trabaja-
doresy personas vinculadas a las
empresas asociadas a APECC

B Bono de 100<€ para la adquisicion
de uniformes a cada alumno.

en los
Lledo

B Un descuento del 5%
programas de Agora
Active Holidays.

Agora Lledoé

International School
Shaping the world
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OBLIGACIONES DEL PROMOTOR, CONTRATISTAY
SUBCONTRATISTA EN LA SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (PRL).

F. Javier
Segarra
Sanchez
Asesor Laboral
de APECC

Cada vez es mds compleja y extensa la
regulacién de la normativa de la PRL en
la obra, lo que tiene trascendencia en
muchos aspectos como pueden ser los
accidentes de trabajo, por lo que una
perspectiva sobre el tema, aun siendo
generalista, puede ayudar cara a una
previa planificacién previa, motivo por el
que, en este articulo, definimos la figura
del PROMOTOR y la de los CONTRATIS-
TAS, y sus obligaciones.

Al respecto, la condicién de promotor se
define como cualquier persona, fisica o
juridica, por cuenta de la cual se realiza
una obra.

Segun art. 2.1.c) del RD 1627/1997, los
promotores tiene fijadas como obliga-
ciones esenciales tres que son: 1.2 El
designar un coordinador en materia de
seguridad y salud (designacién que no

vo, ...0 cuando tales estudios presenten
deficiencias o carencias significativas y
graves en relacion con la seguridad y la
salud en la obra o por la realizacion del
mismo pero con deficiencias o carencias
graves en relacion con la seguridad y sa-
lud en la obra” o igualmente cuando no
se adopten “las medidas necesarias para
garantizar,... que los empresarios que de-
sarrollan actividades en la obra reciban
la informacidn y las instrucciones ade-
cuadas sobre los riesgos y las medidas
de proteccidn, prevencién y emergencia”.

Desde ese punto de vista administrati-
vo las infracciones se regulan segun la
LISOS (Ley de Infracciones del Orden
Social) y seran consideradas infraccio-
nes graves, salvo que la actividad que
se desempeia esté considerada regla-
mentariamente como peligrosa o con
riesgos especiales muy graves (art. 13.8
de la LISOS).

eximird su responsabilidad) (art. 3.4 RD
1627/1997), 2.2 El encargarse de que
se elabore un estudio de seguridad y
salud (art. 4 RD 1627/1997) y 3.2 El en-
cargarse de que se elabore un estudio
basico de seguridad y salud (art. 4 RD
1627/1997).

Como consecuencia de estas obliga-
ciones el promotor es responsable
administrativo de los incumplimientos
de los coordinadores y en ese sentido
la responsabilidad del promotor seria
la derivada de: a) Los incumplimientos
que se produzcan en relacién con las
funciones que a los coordinadores se
les asigna por la falta de presencia en la
obra, o de dedicacidn, o de su actividad
y b) cuando dichos incumplimientos
afecten a obligaciones preventivas y
tengan o puedan tener repercusién gra-
ve en relacion con la seguridad y salud
en la obra.

El incumplimiento del promotor, si lo hay,
serd desde la perspectiva de coordina-
dor en sus funciones técnicas, pero no
como responsable de la conducta de un
tercero, por lo que le podré ser atribuible
una culpa “in eligendo” o “in vigilando”, y
ello entendiéndose desde una perspecti-
va muy restrictiva, pues siempre tendra
que derivar dicha culpabilidad de las
conductas que le sean directamente
imputables, no del mero incumplimien-
tos del coordinador en sus funciones
técnicas.

Por ejemplo, la falta de designacién de
los coordinadores cuando sea precep-
tiva la misma, o la falta de realizacién
del Estudio o el Estudio basico de segu-
ridad y salud, “(...) cuando sea precepti-

Evidentemente puede haber una res-
ponsabilidad penal, por lo que también
se le puede imputar ésta pues puede ser
responsable penalmente si ha existido
una conducta dolosa o imprudente que
haya contribuido a ocasionar los dafios.

En cuanto a la responsabilidad civil del
promotor parece claro que, frente al
trabajador dafiado, a estos sujetos no
les une ninguna responsabilidad con-
tractual, sino en todo caso una relacion
extracontractual, en la que rige el prin-
cipio de no causar dafios por culpa o
negligencia, por lo que si esos dafios se
producen, es aplicable el art. 1902 del
CC y pueden ser objeto de reclamacion
por responsabilidad extracontractual.

Por lo expuesto podria hablarse de otra
responsabilidad cara a la Seguridad So-
cial, que seria por recargo de prestacio-
nes, pero queda totalmente descartada
por lo que hemos dicho anteriormente.

Anticipamos que, en general, de las me-
didas de seguridad y salud laboral son
responsables, en su caso, los contratis-
tas y subcontratistas.

Se entiende por contratista y subcontra-
tista, en materia de seguridad y salud
laboral, la persona fisica o juridica que
asume ante el promotor, con medios
humanos y materiales propios o ajenos,
el compromiso de ejecutar la totalidad
o parte de las obras con sujecién al
proyecto y al contrato, (siendo el sub-
contratista la misma persona que asu-
me contractualmente la realizacion de

determinadas partes o instalaciones de
obra ante el contratista).

El contratista actua frente al promotor,
por lo tanto, como empresario principal
(art. 2.1.h) y 11 RD 1627/1997) y tiene
como principales obligaciones:

1.2) El aplicar los principios de la accién
preventiva que se recogen en el articu-
lo 15 LPRL, en particular al desarrollar
las tareas o actividades enumeradas en
el art. 10 RD 1627/1997;

2.3) El cumplir y hacer cumplir a su per-
sonal lo establecido en el plan de segu-
ridad.

3.2) El cumplir la normativa en mate-
ria de prevencion de riesgos laborales
(normalmente lo referido (a) las obliga-
ciones de coordinacion del articulo 24
LPRL y (b) las disposiciones minimas
establecidas en el Anexo IV del Real De-
creto 1627/1997,

4.2) Informar y proporcionar las instruc-
ciones adecuadas a los trabajadores au-
tébnomos sobre todas las medidas que
hayan de adoptarse en lo que se refiere
a la seguridad y salud en la obra.

5.2) Atender las indicaciones y cumplir
las instrucciones del coordinador en
materia de seguridad y salud o de la di-
reccion facultativa durante la ejecucion
de la obra.

6.2) Es también su responsabilidad
la comunicacién de apertura del centro
de trabajo a la autoridad laboral compe-
tente, con caracter previo al comienzo
de los trabajos (que incluird el plan de
seguridad y salud).

7.2) Elaborar un plan de seguridad y sa-
lud en el trabajo (art. 7 RD 1627/1997);
8.2) El garantizar que los trabajadores
reciban una informacién de manera ade-
cuada, compresible y completas).

9.?) El facilitar a los representantes de
los trabajadores una copia del plan de
seguridad y salud y de sus posibles
modificaciones, a efectos de su cono-
cimiento y seguimiento (art. 16.3 RD
1627/1997).

10.2) Con ocasién de cada subcontrata-
cion anotada en el Libro de Subcontrata-
cion debera comunicarla al coordinador
de seguridad y salud, con la finalidad de
que éste disponga de la informaciény la
transmita a las demas empresas contra-
tistas de la obra.

En conclusién, las responsabilidades
cara a la PRL recae sobre todo en los
contratistas y en los subcontratistas, ya
que seran los responsables de la ejecu-
cién correcta de las medidas preventi-
vas recogidas en el plan de seguridad
y salud.



EL RECIBO DE FINIQUITO

APECC

)

CONSTRUCCION DE CASTELLON

| art. 99 del VII Convenio Co-

lectivo General del Sector de

la Construccion publicado

en el BOE n° 228 el pasado

23 de septiembre de 2023
dice expresamente:

"ARTICULO 99.
FINIQUITOS.

1. El recibo de finiquito de la rela-
cion laboral entre empresa y traba-
jador, para que surta plenos efectos
liberatorios, debera ser conforme al
modelo que figura como Anexo Il
de este Convenio y con los requisi-
tos y formalidades establecidos en
los nimeros siguientes. La Confe-
deracién Nacional de la Construc-
cion lo editard y proveerd de ejem-
plares a todas las organizaciones
patronales provinciales.

2. Toda comunicacion de cese o de
preaviso de cese, deberd ir acompa-
flada de una propuesta de finiquito
en el modelo citado. Cuando se uti-
lice como propuesta, no serd preci-
so cumplimentar la parte que figura
después de la fecha y lugar.

3. El recibo de finiquito serad expe-
dido por la organizacion patronal
correspondiente, numerado, sella-
do y fechado y tendra validez uni-
camente dentro de los quince dias
naturales siguientes a la fecha en
que fue expedido. La organizacion
patronal que lo expida, vendra
obligada a llevar un registro que
contenga los datos anteriormente
expresados.

4. Una vez firmado por el trabaja-
dor, este recibo de finiquito surtira
los efectos liberatorios que le son
propios.

5. En los supuestos de extincion de
contrato por voluntad del trabajador,
no seran de aplicacién los aparta-
dos 2y 3 de este articulo.

6. El trabajador podra estar asistido

por un representante de los trabaja-
dores, o en su defecto por un repre-
sentante sindical de los sindicatos
firmantes de presente Convenio, en
el acto de la firma del recibo de fi-
niquito.”

Igualmente, el articulo 12.1,b) so-
bre la articulacion de la negocia-
cion colectiva del sector lo recoge
como materia reservada con carac-
ter exclusivo a la negociacion de
ambito estatal, por lo que ningin
convenio provincial puede regular
esta cuestion.

Por tanto, para que el finiquito sur-
ta plenos efectos liberatorios entre
trabajador y empresa debe:

1.- Ser en modelo oficial editado
por CNC y proveido por la orga-
nizacién patronal provincial, en

este caso por la Asociacion Pro-
vincial de Empresas de la Cons-
truccion de Castellén (APECC).

2.- Ser expedido por la organiza-
cion patronal correspondiente, en
este caso la Asociacién Provincial
de Empresas de la Construccién
de Castellén (APECC), y numera-
do, sellado y fechado por ella.

De esta forma, no serd valido ni
causard plenos efecto liberato-
rios ningun recibo de finiquito
que no cumpla estos dos requi-
sitos fundamentales.

Igualmente, le recordamos que
el coste de cada recibo de finiqui-
to proveido y sellado por nuestra
entidad para nuestras empresas
asociadas es de 5€/unidad.

ASOCIACION PROVINCIAL DE EMPRESAS DE
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Facilitar el acceso al alquiler y a la
cesion de uso de una vivienda o
habitacion de |las personas que mas
lo necesitan. P
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A partir del dia siguiente a la
publicacién de la convocatoria en el
Diario Oficial de la Generalitat
Valenciana (DOGV)y durante 1 mes.

Se subvencionan los recibos de alquiler
y cesién de uso de viviendas vy
habitaciones por un periodo de dos anos
que comprende entre el 1 de enero de
2023 hasta el 31 de diciembre de 2024.

CUANTIA

La cuantia de la ayuda se calculara en
funcién de los ingresos y comprendera
entre el 40 y el 50% de la renta de
alquiler o cesién de la vivienda o

\@bitacién
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Mas informacion:

habitatge.gva.es

12 0 96 386 60 00
ajudeslloguer@gva.es
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acreditarse mediante el empadronamiento.

habitacién.
Grupos prioritarios:

anos

anteriores a la solicitud.

+ Personas con diversidad funcional,
discapacidad igual o superior al 33%.

.

en conjunio no superen anualmente 1 IPREM

( ¢A QUIENES VAN DIRIGIDAS? W

Todas las personas fisicas mayores de edad con contrato de alquiler que cumplanel
limite de precio de arrendamiento y unas condiciones de ingresos determinadas.

Tener nacionalidad espafiola o europea. En el caso de exiranjeros no comunitarios

contarcon autorizacién de estancia o residencia legal en Espaia.

«  Sertltular, en calidad depersona arrendataria o cesionaria, de un contrato de
arrendamiento o cesion de uso de vivienda o de una habitacion.

+ Quela vivienda constifuya la residencia habitual y permanente, el que tendra que

+  Noser propietaria o usufructuaria dealguna viviendaen Espaiia nitener relacion de
parentescoen 1¢ 6 2° grado con |a persona arrendadora o cedente de la vivienda o

+ Afectados por desahucio, ejecucion hipotecaria o dacion en pago en los dltimos 3

+  Familias monoparentales con hijos, cuyos indresos no superen 1 IPREM, familias
numerosas, personas jovenes extuteladas y perscnas exconvictas deniro 5 afios

+  Victimas de violencia de género y del terrorismo en los altimos 10 afios,
sensorial

+ Afectados porsituaciones catastroficasen los Gltimos 5 afos.

« Unidades de convivencia en las cuales alguna persona asume la patria potesiad, la
tutela o |2 acoqida del menor huérfano por violencia de género

Mujeres en sltuacion de necesidad o en riesgo de exclusién, especialmente cuando
tengan hijos menores exclusivamente a cargo.

Vivan solas y sus ingresos son solo de prestaciones de administraciones publicas y

0 cognitiva con un grado de

_
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2023.

firma digiial entu nombre.

l autorizacion.

SOLICITUD DE LA AYUDA

La tramitacion de las ayudas se realizara preferentemente por medios telematicos con
certificado digital o sistema de clave permanente siguiendo las instrucciones de la
pagina web “habitatge.gva.es” en |la carpeta de Ayudas — Ayudas al alquiler de vivienda

La tramitacion electronica sera mas rapida y eficaz si se dispone de un certificado
digital, puesto que se puede presentar la solicitud en el mismo instante, pudiendo
evitarse asi las colas, los turnos y otras dilaciones en la tramitacién. En caso de no
disponer de certificado digital o firma electrénica, rellenando el anexo “Ayudas al alquiler
de vivienda. Autorizacion®, puede autorizarse a otra persona para solicitar la ayuda con

Podéis solicitar cita previa a los servicios territoriales de Vivienda y Arquitectura
Bioclimatica para que os asistan en latramitacién de 1a ayuda.
Los ayuntamientos o las mancomunidades pueden también solicitar Ia ayuda con tu
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- INGRESOS UNIDAD DE CONVIVENCIA

La suma de los ingresos de |as personas que tengan el
domicilio habitual y permanente en la vivienda ©
habitacion arrendadas o cedidas, consten o no como
tiwlares del comrato de arrendamiento o cesion,
1end@n gque ser iguales o inferiores a 3 veces la
IPREM.

Hay excepciones. familiass numerosas, personas con
discapacidad o victimas del terrorismo, cuyos ingresos
pueder serde 46 5 veces el IPREM, segun los casos.

Para scceder a la ayuds, la unidad de convivencia

IMITES DE PRECIOS DE N
ALQUILER

Los precios del alquiler de la viviends no
pueden superar lss cantidades siguientes, en
funcion dela zonaen |z cusl s= encuenva.
Impor menoual  Impore menouel

tendr@ gue acreditar unos ingresos minimes de 0,3
veces el IPREM.

Zona hobitatge hobitacld

ATPMS A-T:

Valonoin FI0€ 300¢€

ATPMEAZ

Alocont |

Cootollé dolo se0e 900€

Plann

ATPMS B 600 00t

?TPMSO-\ [+ ss0€ 200€
420¢€




ASOCIACION PROVINCIAL DE EMPRESAS DE
CONSTRUCCION DE CASTELLON

APECC EN PRENSA

CASTELLON bl - - T ——

CASTELLON st

La obra nuevaestabiliza el Castellé activa la mayor bolsa de vivienda en
empleoenlacons fecon muchos afios: 150.000 m2 en la zona de Los visados de obra nueva repuntan
Censal ylleganala meior cifra en 12 afios

Ya tenamos
Canal da Whalanpp 1

Blogues, villas y un 30% de VPP

P G

'
CASTELLON

Castellén lidera
el aumento
nacional en venta
de obra nueva

“Teemensa del fueuro parque de Almalets

s e o g e A,

Satiulacciin de b smpeesaria de b comstrceite

AD50 hipotecns en 2023 Talentc ooy

9& »mahm;mm

rmmwl-

LIDER EN VALORACION, ANALISIS Y DATOS INMOBILIARIOS

Consultoria de valor, energética y tributaria

Tasacion hipotecaria | Regularizacién patrimonial |

]
Estudios de mercado | Project Monitoring |
Impugnacion de plusvalias | Anélisis energético

Tarifas especiales para asociados de la APECC

Constiltenos sin compromiso en 630 14 45 26 | alonsodaniel.escudero@tinsa.com




PROVEEDORES DE APECC

A

consecas

Wwww.consecas.com

Unsa

www.tinsa.es

HERRERA&ASOCIADOS

www.herrerayasociados.es

R

UNION o= MuTUAS

Mutua Colaboradora con la Sequridad Social N.=267

www.uniondemutuas.es

A

Agora Lledod

International School
Shaping the world

I dnimat

prevencion

www.unimat.es

Grupo

rE]QUlMlPLus

www.grupoguimiplus.com




SOLICITUD DE ALTA

Boletin de Afiliacion

Razén social:

Representante Legal:

Denominacién Comercial:

Actividad (marque la/s que corresponda):
Prefabricados de Hormigén

Albanileria

Pintura y Decoracién

Marmoles

Construccion

Numero de trabajadores totales (Plantilla media
del aiio anterior):

Microempresa (-10 trabajadores):

Mediana empresa (de 50 a 249 trabajadores):

Direccion:

C.P:

Teléfono Contacto Actividad:

Correo electronico Actividad:

Fecha:

'TI APECC

Actividad Principal:

Excavacién y Movimientos de Tierra
Almacenes materiales de Construccién
Yesos y Escayolas

Empresas SEOPAN

Promocion Inmobiliaria

Tipo de Empresa (marque la que corresponda):

Pequena empresa (de 10 a 49 trabajadores):

Gran empresa (250 trabajadores o mas):
Localidad:

Web:

Teléfono contacto Representante Legal:
Correo electrénico Representante Legal:

Firma:



Para domiciliar la cuota cumplimente los siguientes datos:

ORDEN DE DOMICILIACION DE ADEUDO DIRECTO SEPA

Mediante la firma de esta orden de domiciliacidn, el deudor (afiliado) autoriza al acreedor (Asociacién) a enviar
instrucciones a la entidad del deudor para adeudar su cuenta y a la entidad para efectuar los adeudos en su cuenta
siguiendo las instrucciones del acreedor. Como parte de sus derechos, el deudor esté legitimado al reembolso por su
entidad en los términos y condiciones del contrato suscrito con la misma. La solicitud de reembolso deberd efectuarse
dentro de las ocho semanas que siguen a la fecha de adeudo en cuenta:

NO CUENTA BANCARIAI ES...iiiiiiiiiiiiiiiiiiiii i

,a de de

Firma del titular o representante de la cuenta que se indica:

Fdo:

NIF:

ENTIDAD EMISORA (Acreedor):

Asociacion Provincial de Empresas de la Construccién de Castellén, C/Ruiz Vila n°8 de Castelld. N.I.F. G-12032819.

DETALLE DE LA DOMICILIACION:
Concepto: Cuota social, promociones, jornadas, gestiones PAGO RECURRENTE

Titular de la cuenta (DEUDOR):
NIF/ CIF:
ENTIDAD DE CREDITO: Nombre Banco / Caja:

CUENTA CARGO : (introducir N° IBAN completo ):

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

De conformidad con lo que dispone el Reglamento (UE) 2016/679 de 27 de abril de 2016 (RGPD), la Ley Orgénica 3/2018 de 5 de diciembre (LOPDGDD) y
demés normativa legal vigente en materia de proteccion de datos personales, le informamos que los datos personales aportados en este formulario seran
tratados por la ASOCIACION PROVINCIAL DE EMPRESAS DE LA CONSTRUCCION DE CASTELLON (APECC), con la finalidad de inscribirlo como socio de
la asociacion.

Estos datos se conservaran mientras dure la finalidad para la que se han obtenido y siempre que no ejerza ningln derecho de los que lo amparan. No se
comunicarén a terceros, excepto por obligacién legal, ni tampoco se realizaré ninguna transferencia internacional de datos sin su consentimiento previo. Una
vez sus datos ya no sean necesarios, se suprimirdn con las medidas de seguridad adecuadas.

Asi mismo, le informamos que tiene derecho a solicitar el acceso, rectificacion, portabilidad y supresién de sus datos y la limitacién y oposicién a su
tratamiento dirigiéndose a la ASOCIACION PROVINCIAL DE EMPRESAS DE LA CONSTRUCCION DE CASTELLON (APECC) con domicilio en C/ Ruiz Vila
n°8 de Castell6 o enviando un correo electrénico a administraciéSn@apecc.com, junto con una fotocopia de su DNI o documento andlogo en derecho,
indicando el tipo de derecho que quiere ejercer. Tiene igualmente derecho a retirar el consentimiento prestado en cualquier momento. La retirada del
consentimiento no afectara a la licitud del tratamiento efectuado antes de la retirada del mismo. También tiene derecho a presentar una reclamacion, si
considera que el tratamiento de datos personales no se ajusta a la normativa vigente, ante la Autoridad de control (www.aepd.es).

Marcando esta casilla nos da su consentimiento para enviarle informacién comercial periédica sobre nuestros productos y/o servicios.

Marcando esta casilla NO nos da su consentimiento para enviarle informacion comercial periédica sobre nuestros productos y/o servicios.
Con la firma del presente documento, el firmante se considera informado y otorga su consentimiento para el tratamiento mencionado.

En prueba de conformidad lo firma el interesado en ,a de de 20

Fdo.:



CARTA DE SERVICIOS GENERALES
APECC PARA SUS ASOCIADOS

(SERVICIOS GRATUITOS INCLUIDOS CON LA CUOTA)

ASESORIAS ~
JURIDICA FISCAL

= Evacuacion de consultas juridicas circunscritas al
sector de la construccién e inmobiliario.

« Interpretacién Normativa sobre impuestos.
= Consejos y Opciones Tributarias(Mdédulos,Directa..)
« Asesoramiento en Recursos e Inspecciones

LABORAL Tributarias.
= Revisién ndminas, Seguros Sociales .
y Contratos de Trabajo. URBANISTICA

« Asesoramiento en Legislacién Laboral
aplicable al Sector

= Asesoramientos en Conciliaciones,
Despidos y Sanciones.

= Calendario Laboral.

» Evacuacion de consultas urbanisticas.

i Unicamente se presta de manera gratuita los servicios detallados anteriormente. Para cualquier otra cuestion,
recomendamos solicitar presupuesto previo al profesional. Los asociados de APECC obtendran un precio y servicio

ASOCIATIVOS -

FORMACION GRATUITA Y BONIFICADA

» Fundacién Laboral de la Construccién (Gratuito):
= Cursos de Prevencién Riesgos Laborales (20 h.) obligatorio para poder trabajar en el sector.
» Formacién APECC (Bonificada). La Asociacién como Entidad Organizadora,
se encarga de todas las gestiones necesarias para bonificar el curso gratuitamente para sus asociados:
= Cursos sobre la nueva Ley de Residuos.
= Cursos Obligatorios (8 h.):
= Curso sobre Proteccion de Agentes Quimicos (Art. 9.2.c RD 374/2001)
= Curso sobre Proteccién de Agentes Cancerigenos (Art. 11 RD 665/1997)

COMERCIALES OTROS
= Convenios de colaboracién con empresas afines = Negociacién del Convenio Colectivo de la
al sector para que nuestros asociados tengas construccidn, obras publicas e industrias
mejores precios en productos y servicios. auxiliares para la provincia de Castellén.
« Informacién sobre subvenciones y ayudas. = Negociacion del Convenio Colectivo Autonémico
« Promocién y comercializacién de las empresas del sector de derivados del cemento
y eventos de nuestros asociados a través de de la Comunidad Valenciana.
nuestras redes sociales y pagina Web « Envio de mails periédicos con informacién
(www.apecc.com). de actividades y del sector.
= Organizacién de diferentes jornadas formativas y « Envio semanal del Boletin de noticias APECC
conferencias informativas de interés para el sector. con informacidn relevante del sector.

« Envio de la revista APECC de caracter sectorial
(publicacién trimestral).
« Tarjeta Profesional de la Construccién (TPC).




DE LA CONSTRUCCION

FUNDACION
I I LABORAL
Comunidad Valenciana
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ERES LO QUE
CONSTRUYES

963 466 282 EI h el

comunidadvalenciana.fundacionlaboral.org



