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SISTEMA DE iNDICES DE PRECIOS DE REFERENCIA Y
ZONAS DE MERCADO RESIDENCIAL TENSIONADO

EL BOE ha publicado la Resolucion
de 14 de marzo de 2024, de la Se-
cretaria de Estado de Vivienda y
Agenda Urbana, por la que se de-
termina el sistema de indices de
precios de referencia a los efectos
de lo establecido en el articulo 17.7
de la Ley 29/1994, de 24 de noviem-
bre, de Arrendamientos Urbanos y
la Resoluciéon de 14 de marzo de
2024, de la Secretaria de Estado de
Vivienda y Agenda Urbana, por la
que se publica la relacion de zonas
de mercado residencial tensionado
que han sido declaradas en virtud
del procedimiento establecido en el
articulo 18 de la Ley 12/2023, de 24
de mayo, por el derecho a la vivien-
da, en el primer trimestre de 2024.

(QUE ES EL INDICE DE
PRECIOS DE REFERENCIA
DEL ALQUILER?

El Sistema Estatal de Referencia del
Precio del Alquiler de Vivienda (SER-
PAVI) -comtnmente conocido como
indice de Precios de Referencia- es
una base de datos publica de contra-
tos de alquiler, creada y actualizada
periédicamente con diferentes fuen-
tes de informacion estatales, auto-
némicas y locales.

Ofrece informacion a los arrenda-
dores y arrendatarios, a modo de re-
ferenciay a titulo orientativo, para la
fijacién del precio del alquiler en los
nuevos contratos de arrendamien-
to de vivienda. También permite
que las administraciones publicas
puedan realizar un adecuado segui-
miento y evaluacion de las politicas
impulsadas en materia de vivienda
en un territorio determinado.

El indice no facilita un tnico precio
de referencia, sino una horquilla de
precios entre la que deberia oscilar
el mercado para una vivienda en
una zona especificada y con unas
caracteristicas determinadas.

¢PARA QUE SIRVE Y COMO
PUEDE AFECTAR A UN
ALQUILER?

El indice de Referencia busca fa-
vorecer un mercado del alquiler de
vivienda mas transparente y com-
petitivo y favorecer el incremento
de la oferta de vivienda a precios
asequibles.

Ademas de su caracter informativo,

el Indice marcara el limite de los

precios del alquiler en aquellas zo-
nas que se declaren tensionadas.

En estas, los propietarios tendran

que limitar los precios, aunque los

efectos dependeran de factores
como el tipo de arrendador o el al-
quiler previo de la vivienda:

+ En nuevos contratos firmados en
zonas tensionadas, si el arrenda-
dor es un gran propietario, el pre-
cio del alquiler no podra superar
el maximo contemplado en el
indice de referencia. Tampoco
podra superar el precio que se
aplicara en un contrato anterior
si la vivienda ya estuviera en al-
quiler (salvo en el porcentaje de
actualizacion anual permitido,
fijado en un 3% para 2024). De
entre estas dos limitaciones, se
tendra en cuenta el precio mas
beneficioso para el arrendatario.

+ En nuevos contratos firmados en
zonas tensionadas, si el arren-
dador es un pequefio propietario,
no se podrd superar el precio fi-
jado en el contrato anterior si la
vivienda ya estuviera en alquiler
(salvo en el porcentaje de actua-
lizacién anual permitido, fijado
en un 3% para 2024). En estos
casos, el precio si podria superar
el maximo fijado en el indice de
Referencia.

+ En nuevos contratos firmados en
zonas tensionadas, para una vi-
vienda que no ha sido alquilada
en los ultimos 5 afios, se podra
limitar el precio al limite maximo
fijado en el indice de Referencia
si asi se justifica en la declara-
cion de zona tensionada.

+ Estas limitaciones no afectan a
contratos en vigor. En todo caso,
las subidas anuales de estos

contratos estaran limitadas a
los porcentajes de actualizacion
anuales permitidos (3% en 2024).

{QUEES UNA ZONA
TENSIONADA Y COMO SE
DECLARA?

Las zonas de mercado residencial
tensionado, habitualmente llama-
das zonas tensionadas, son aque-
llas en los que existe un especial
riesgo de oferta insuficiente de vi-
vienda para la poblacién, de mane-
ra que su acceso en condiciones de
mercado no resulte asequible.

La declaracion de una zona tensio-
nada es competencia de las comu-
nidades auténomas. No obstante,
para ello debe cumplirse uno de los
siguientes requisitos:

* Que el coste medio del alquiler o la
hipoteca, sumado a los suminis-
tros bdsicos de vivienda, supe-
ren el 30% de la renta media de
los hogares.

* Que el precio de compra o alquiler
de la vivienda haya tenido, en
los ultimos cinco anos, un cre-
cimiento acumulado tres puntos
porcentuales superior al del cre-
cimiento acumulado del IPC de
la comunidad auténoma.

La declaracién tiene una vigencia
de 3 afios, y puede prorrogarse
anualmente si se mantienen los re-
quisitos. Ademads, para cada zona
podran establecerse particularida-
des, como la definicion de qué se
considera gran propietario.

¢{QUE OCURRE CON LAS
VIVIENDAS QUE NO SE
ENCUENTRAN EN ZONAS
TENSIONADAS?

Fuera de las zonas tensionadas,
el indice de Precios de Referencia
tendrd uUnicamente cardacter infor-
mativo, y el precio del alquiler de
los nuevos contratos sera el que
estipulen libremente el arrendador
y el arrendatario.

No obstante, la Ley de Vivienda si
limita la actualizacion anual de pre-



cios del alquiler de los contratos vi-
gentes. El porcentaje maximo para
2024 es del 3%, y, a partir de 2025,
el INE elaborara un indicador para
las futuras actualizaciones.

SI SEHAN HECHO
REFORMAS, ;SE APLICAN
LOS MISMOS LIMITES AL
ALQUILER?

La Ley de Vivienda contempla subi-

das adicionales de hasta un 10% en

el precio del alquiler en nuevos con-
tratos firmados en zonas tensiona-
das silas viviendas se han reformado
en los Ultimos dos afios. Estas refor-
mas deben, en todo caso, responder

a uno de los siguientes supuestos:

+ Obras que permitan un ahorro de
energia no renovable igual o su-
perior al 30%.

+ Reformas de mejora de la accesi-
bilidad

+ Las rehabilitaciones de la vivienda
previstas en el Reglamento del
IRPF.

¢DONDE PUEDO CONSULTAR

EL INDICE DE PRECIOS DE

REFERENCIA?

El indice de Precios de Referencia

se puede consultar en la pdagina

web del Ministerio de Vivienda y

Agenda Urbana a través de las si-

guientes formas:

+ Accediendo a una aplicacion
web que permite conocer un
rango de valores de referencia
para el alquiler de una vivienda,
de acuerdo con su localizacion y
caracteristicas.

* Introduciendo la direccion o referen-
cia catastral, que permite cono-
cer la referencia para el alquiler
de una vivienda concreta, tenien-
do en cuenta todas las caracteris-
ticas individuales de la propiedad.

Se puede obtener informacion para
las viviendas situadas en edificios
residenciales colectivos de mas de
cinco afos de antigliedad, y cuya
superficie construida no sea infe-
rior a 30 m2 ni superior a 150 m2.

¢{COMO PUEDO CONSULTAR
LOS PRECIOS DE
REFERENCIA DEL ALQUILER?
Para obtener informacion en el Sis-
tema Estatal de Referencia del Pre-
cio del Alquiler de Vivienda, primero
se debe introducir la direccion de la
vivienda o su referencia catastral.

A continuacién, llegara a una pagi-
na con informacién mdas detallada
sobre el inmueble, en la que algu-
nos campos vendran rellenos vy
otros deberan cumplimentarse por
cada usuario. El indice de Precios
de Referencia tiene en cuenta, ade-
mas de la zona y la superficie de la
vivienda, caracteristicas como su
certificacion energética, el afio de
construccion, la planta, el estado
de conservacioén y otros aspectos
complementarios (existencia de
ascensor, aparcamiento, conserje-
ria, piscina...). Conforme se vayan
rellenando estos campos, el precio
de referencia se ird ajustando.

La aplicacion permite también ge-
nerar un informe en formato .pdf
con los datos basicos de la propie-
dady el rango de valores del alquiler
de vivienda.

Datos de la vivienda
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quefios propietarios que pongan en
alquiler su vivienda en zonas ten-
sionadas. Con ello se busca reducir
los precios del alquiler y estimular
la oferta a un precio asequible.

Esto se consigue con una modula-
cion de las reducciones a los rendi-
mientos del alquiler en el Impuesto
de la Renta de las Personas Fisicas.
Por norma general, el arrendador
se beneficia de una reduccién del
50% sobre los rendimientos del
alquiler de viviendas. No obstante,
esta reduccion puede ampliarse
si se cumplen distintos requisitos,
tales como realizar obras de reha-
bilitacién o mejora, acogerse a pro-
gramas de vivienda incentivada o
protegida, alquilar por primera vez
a jovenes en zonas tensionadas o
bajar los precios del alquiler en di-
chas zonas.

32,
Reducciones en el IRPF para rendimientos del alquiler 24
aliya

{QUE OTRAS MEDIDAS
CONTEMPLAN LA LEY DE
VIVIENDA PARA CONTENER
LOS PRECIOS DEL ALQUILER?
Ademas de las limitaciones sefia-
ladas, la Ley de Vivienda crea un
entorno fiscal favorable para pe-
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Sistema Estatal de Referencia: ht-
tps://serpavi.mivau.gob.es/
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Pmte la fachada, el techo
de sunave o de su casa

con nuestra
HASTA 40°DE DIFERENCIA
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Pintura Térmica
Energética
Antibacteriana
y Fungicida

Es una pintura que reduce la transmision de calor desde el foco hacia el interior con una sola mano, presenta
una disminucién aproximadamente de hasta un 40% con pinturas similares en opacidad y blancura porque
acelera la rotura térmica de la superficie donde se aplica.

En el caso de techo con placas solares, la reduccion de temperatura de la superficie mejora el rendimiento de
los equipos ya que la electronica trabaja a una temperatura inferior, entre 10 °C y 20 °C, combinado con la
radiacion difusa que recibe la placa desde la superficie tratada, resulta un aumento del rendimiento de las placas
entre el 5y el 8%.

Supera la tecnologia anterior de esferas de vidrio
aumentado en mas de 30°C la diferencia térmica
exponencial en una sola mano y con una aplicacion
de 1Lt por Sm2 (hasta 10 metros si se aplica con
airless) repercutiendo en un mayor aislamiento
térmico con un coste 5 veces menor que las otras
pinturas y lo mas importante: producto totalmente
ecolégico libre de compuestos organicos voltiles
con Ez‘ise agua , no necesita EPI especiales ni
formacién especializada. Pintura tratada con iones
de plata para evitar la proliferacion bacteriana en
zonas cerradas o poco expuestas a la luz solar,

Tmagen sindada conen eliminando olores indeseados asociados a las

*Cumple con los requisitos de 1a clase A+ del decreto francés n°2011-321 del 23 de marzo de 2011 del hum d&des
ministerio francés de Ecologia, Desarrollo Sostenible, Transporte v Vivienda: pintura con minimas € i
emisiones en interiores.

\,_/ [HIHIUTNIH

DESCUENTO ESPECIAL PARA ASOCIADOS DEL 10%
Contacto: EXCLUSIVAS JUMACAR SL - camino vicjo de torrente 44 - 46970 Alaquas (Valencia) 96 198 56 11 - quimiplus@quimiplus.com
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INDEMNIZACIONES PARA TODAS LAS PERSONAS
TRABAJADORAS SEGUN CONVENIO

esde la Correduria de Seguros Herre-

ra&Asociados, empresa conveniada

con APECC, nos indican que con

fecha 01/01/2024 han vencido las
pélizas de los distintos convenios de cons-
truccion, derivados y marmoles. Igualmen-
te, establecen para todas las empresas
asociadas a nuestra organizacién empre-
sarial las siguientes primas totales anua-
les por trabajador para este afio 2024:

CONVENIO CONSTRUCCION.

(En virtud de lo establecido en el art. 69
del VII C.G.S.C. y del art. 39 del Convenio
Colectivo de Trabajo para las empresa de
construccion, obras publicas e industrias
auxiliares de la provincia de Castelldn,
las empresas afectadas por el presente
convenio se comprometen a suscribir
una poéliza de seguro que permita a cada
miembro de la plantilla causar derecho a
las indemnizaciones que para las contin-
gencias y por las cuantias que se estable-
cen en el presente convenio).

- Fallecimiento por accidente laboral o
enfermedad profesional: 47.000 €

- Invalidez permanente absoluta por
accidente laboral o enfermedad pro-
fesional: 47.000 €.

- Invalidez permanente total para la pro-
fesion habitual por accidente laboral
o enfermedad profesional: 28.000 €.

- Gran invalidez por accidente laboral o
enfermedad profesional: 47.000 €

- Fallecimiento por accidente no laboral:
2.000 €.

- Muerte natural: 2.000 €.

PRIMA TOTAL ANUAL POR TRABAJA-
DOR/ANO: 39 €

CONVENIO MARMOLES Y PIEDRAS.

- Fallecimiento por accidente laboral o
enfermedad profesional: 47.000 €

- Invalidez permanente absoluta por
accidente laboral o enfermedad pro-
fesional: 47.000 €.

- Invalidez permanente total para la pro-
fesion habitual por accidente laboral
o enfermedad profesional: 28.000 €.

- Gran invalidez por accidente laboral o
enfermedad profesional: 47.000 €

- Fallecimiento por accidente no laboral:
2.000 €.

- Muerte natural: 2.000 €.

PRIMA TOTAL ANUAL POR TRABAJA-
DOR/ANO: 39 €

CONVENIO DERIVADOS DEL
CEMENTO.

(En virtud de lo establecido en el art.
104 del VI C.G.S.C. del VII Convenio co-
lectivo general del sector de derivados
del cemento y del Convenio colectivo

autondémico del sector de derivados del
cemento de la Comunitat Valenciana,
las empresas afectadas por el presente
convenio se comprometen a suscribir
una poéliza de seguro que permita a cada
miembro de la plantilla causar derecho a
las indemnizaciones que para las contin-
gencias y por las cuantias que se estable-
cen en el presente convenio).

- Fallecimiento por accidente laboral o
enfermedad profesional: 50.000 €

- Invalidez permanente absoluta por
accidente laboral o enfermedad pro-
fesional: 50.000 €

- Invalidez permanente total para la pro-
fesion habitual por accidente laboral
o enfermedad profesional: 50.000 €

- Gran invalidez por accidente laboral o
enfermedad profesional: 50.000 €

- Fallecimiento por accidente no laboral:
1.800 €

- Muerte natural: 1.800 €

PRIMA TOTAL ANUAL POR TRABAJA-
DOR/ANO: 43 €

Para mas informacion puede contactar con:
DIEGO GARCIA

Plaza de Clavé, 11, Entlo

12001 Castellon

Tel. 964 21 21 77 - Fax. 964 21 98 78
www.herrerayasociados.es

HERRERA&ASOCIADOS

CORREDURIA DE SEGUROS, S.L.

-
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Solidez
Nuestra sélida
trayectoria garantiza la
proteccién de nuestros
clientes en todos los
sentidos.

Saber hacer
Ponemos nuestro
talento, conocimiento
y especializacion al
servicio de nuestros
clientes.

NUESTROS VALORES

Compromiso
Apostamos por la
creacioén de relaciones
a largo plazo, estamos
siempre cerca
respondiendo de manera

ASOCIACION PROVINCIAL DE EMPRESAS DE

g

Q

\\-
Agilidad

Apostamos por la mejora
continua, con una visién
que inspira a dar lo
mejor siempre.

proactiva y flexible.
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ASOCIACION PROVINCIAL DE EMPRESAS DE
CONSTRUCCIGN DE CASTELLON

PRINCIPALES CAMBIOS SEGURIDAD Y SALUD EN EL ARTICULADO DEL VII
CONVENIO COLECTIVO GENERAL DEL SECTOR CONSTRUCCION. (PARTE 1)

Leonardo
Ibanez
Esteban

Responsable

de Seguridad y
Salud, Calidad y
Medio Ambiente
de la Fundacion
Laboral de la
Construccion de
la C. Valenciana.

SECCION SEGUNDA.
NORMAS ESPECIFICAS
PARA DETERMINADOS

TIPOS DE ANDAMIOS

Articulo 180. Normas especificas para
andamios metalicos tubulares de servi-
cio de componentes prefabricados.

Se afade: Los andamios tubulares de
servicio de componentes prefabricados
deberan tener una evaluacién de confor-
midad del producto, en todo caso, lleva-
da a cabo por un organismo, entidad o
persona con la competencia técnica
reconocida para realizar dicha evalua-
cion de conformidad. Esta evaluacién
de conformidad se realizara de acuerdo
con su normativa técnica especifica.

Si no tienen la evaluaciéon de conformi-
dad, sélo podran utilizarse para aquellos
supuestos en los que no haga falta plan
de montaje

Articulo 182. Normas especificas para
torres de acceso y torres de trabajo mé-
viles de componentes prefabricados.
Se ariaden dos apartados (1y 6):

1.Las torres de acceso y torres de traba-
jo méviles en las que sea necesario dis-
poner de un plan de montaje, utilizacion
y desmontaje, deberan tener una evalua-
cion de conformidad del producto, en
todo caso, llevada a cabo por un orga-
nismo, entidad o persona con la compe-
tencia técnica reconocida para realizar
dicha evaluacién. Esta evaluacién de
conformidad se realizard de acuerdo
con su normativa técnica especifica.

6. Esta prohibido sobrecargar las pla-
taformas horizontales de las torres de
acceso y torres de trabajo moéviles con
una carga superior a la carga méaxima
de servicio para la cual ha sido disefia-
da, evaluada y especificada por el fabri-
cante.

Articulo 183. Normas especificas para
plataformas elevadoras sobre mastil
(andamios motorizados).

Se afiaden dos puntos a las normas de
seguridad, el 3 e) y el -3 g). Ademds, se
puntualiza en el 3 a) la necesidad de veri-
ficar los anclajes.

a ) Debera verificarse antes de su uso la
resistencia y estabilidad de los puntos
de apoyo y anclaje.

e) La plataforma horizontal de trabajo
no presentard ninguna discontinuidad
ni carga adicional no prevista por el fa-
bricante. No se debe superar el nimero
maximo de usuarios indicados por el fa-
bricante. En el caso que se precisen ex-
tensiones de plataforma, éstas, en todo
caso perteneceran al modelo particular

de plataforma sobre madstil (andamio
motorizado) y que han sido disefiadas
y fabricadas especificamente a tales
efectos. Se repartirdn los materiales
necesarios para la correcta continuidad
de los trabajos a lo largo de dicha pla-
taforma.

g ) Para prevenir el riesgo de caida a
distinto nivel se verificard la existencia
y correcta instalacion de las barandillas
(superior, intermedia y z6calo) en todo
el contorno (perimetro) de la plataforma
de trabajo y, del mismo modo, en el caso
de que se estén empleando extensiones
de plataforma. La altura de la barandilla
superior sera de, al menos, 110 cm con
una barandilla intermedia a menos de
50 cm de la barandilla superior, y ade-
mas de colocar un zécalo de 15 cm.

Articulo 184. Normas especificas para
plataformas suspendidas de nivel va-
riable de accionamiento manual o mo-
torizado eléctrico (andamios colgados)
Se puntualiza la altura de la barandilla a
100 centimetros en el apartado 3
- La plataforma de trabajo estara dotada
de barandilla y proteccién intermedia pe-
rimetral, asi como rodapié instalado a lo
largo de todo su perimetro. La altura de
la barandilla no sera inferior a 100 centi-
metros medidos desde su parte superior
hasta el suelo de la citada plataforma de
trabajo. La distancia entre la barandilla y
la proteccién intermedia, y entre ésta y el
z6calo no sobrepasara los 50 centime-
tros. El zécalo no debe tener una altura
inferior a 15 centimetros y estara apoya-
do en el suelo de la plataforma.

Articulo 185. Normas especificas
para andamios de borriquetas.

Se define qué es un andamio borriqueta
en el apartado 1

1.Estaran constituidos por al menos dos
componentes principales (dispositivos
de apoyo) que aseguren la correcta
fijacion y sustentacion de la/s platafor-
ma/s horizontales de trabajo, asi como
la correcta transmisién de las cargas a
los apoyos/placas de contacto contra el
suelo, piso, solera, o terreno.

CAPITULO 11l PROTECCIONES COLEC-
TIVAS, ESCALAS FIJAS O DE SERVI-
CIO, ESCALERAS DE MANO Y OTROS
EQUIPOS PARA LA EJECUCION DE
TRABAJOS TEMPORALES EN ALTURA

Articulo 190. Requisitos para la utili-
zacion de redes de seguridad.

Se redefine el almacenaje en el aparata-
doc):

c) Se almacenaran en lugares secos y
ventilados.

Articulo 196. Normas especificas para
plataformas de carga y descarga para
obras de construccion.

Define el anclaje de la plataforma:

- Las plataformas deben ser metalicas,
sélidas y seguras; se fijaran a la estruc-
tura portante (ejemplo: forjado, losa) me-
diante los dispositivos de anclaje especi-
ficados por el fabricante, en el nimero y
la disposicién establecidos por el mismo.

Articulo 197. Requisitos para la utiliza-
cién de plataformas de carga y descar-
ga para obras de construccion. (NUEVO)
1. Con respecto a la comercializacién
de las plataformas de carga y descarga
para obras de construccién, y de acuer-
do con lo dispuesto en el Real Decreto
1801/2003, de 26 de diciembre, sobre
seguridad general de los productos, se
considera que una plataforma es se-
gura cuando cumpla las disposiciones
normativas de obligado cumplimiento
que fijen los requisitos de seguridad y
salud.

2. En los aspectos de dichas disposicio-
nes normativas regulados por normas
técnicas que sean transposiciéon de una
norma europea armonizada, se presumira
que también estos elementos son seguros
cuando sean conformes a tales normas.

3. Cuando no exista disposiciéon norma-
tiva de obligado cumplimiento aplicable,
o ésta no cubra todos los riesgos o ca-
tegorias de riesgos de estas técnicas,
para evaluar su seguridad garantizando
siempre el nivel de seguridad, se ten-
dran en cuenta:

- Normas técnicas nacionales que sean
transposicion de normas europeas no
armonizadas.

- Codigos de buenas practicas.

- Estado actual de los conocimientos y
de la técnica.

Articulo 199. Normas especificas para
cestas suspendidas mediante gruas
Se define un apartado 3 para asegurar la
correcta utilizacién segun directiva:
3.Con objeto de asegurar la correcta uti-
lizacion de las cestas suspendidas me-
diante grua para elevacién de personas,
se tendra en cuenta los requisitos esen-
ciales de seguridad y salud de la Directi-
va europea 2006/42/CEE (Real Decreto
1644/2008) relativa a las normas para
la comercializacion y puesta en servicio
de las maquinas. Asimismo, también se
tendran en cuenta:

- Normas técnicas nacionales que sean
transposicién de normas europeas no
armonizadas.

- Cddigos de buenas practicas.

- Estado actual de los conocimientos y
de la técnica.
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EL IMPACTO DEL TURISMO RESIDENCIAL EN EL PIB DE
ESPANA ES 3 VECES SUPERIOR AL IMPACTO DIRECTO
DE LA INDUSTRIA TEXTIL

La Asociacién de Promotores y
Constructores de Espafia, APCEs-
pafia, ha realizado un informe junto
a PwC, para cuantificar el impacto
econdémico que genera el turismo
residencial en Espafia en términos
de PIB, empleo y recaudacion fis-
cal.

Segun este estudio, en el que se
considera turista residencial a todo
aquel extranjero que adquiere vi-
vienda en Espafia para disfrutarla
durante el afio, la compraventa de
vivienda por parte de extranjeros
supuso una contribucién de 6.351
millones de euros en el PIB de 2022,
de los cuales 1.785 millones de
euros se corresponden al impacto
que genera la inversién extranjera
en obra nueva.

Los datos del informe revelan que
el impacto del turismo residencial
en el PIB es mas de 3 veces el im-
pacto directo en PIB de la industria
textil, con 1.920 millones de euros,
y mas del doble que la industria de
madera y del corcho, con 2.515 mi-
llones de euros.

Ademas, el estudio recoge el efecto
multiplicado del turismo residen-
cial en la economia espafiola, ya
que por cada euro directo que gene-
ra, supone un impacto de 2,34 € de
PIB total en Espafia.

MAS DE 100.000 EMPLEOS
AL ANO

En términos de empleo, el impacto
total de todo lo que rodea a la com-
praventa de vivienda por parte de
personas de otras nacionalidades
en nuestro pais, unido a su poste-
rior disfrute, se tradujo en 105.606
empleos a tiempo completo. Y
también se produce un efecto mul-
tiplicador ya que, por cada empleo
directo relacionado con el turismo
residencial, se generan dos em-
pleos en Espafia.

La aportacion del empleo supone
que toda la inversion y actividad
econdémica que gira en torno a la
compraventa de vivienda por parte
de extranjeros es equivalente a dos
veces el empleo que genera el sec-
tor de la fabricaciéon de muebles en
Espafia (54.056 empleos) o el de
las bebidas (55.039 empleos).

En materia de fiscalidad, este seg-
mento contribuy6 a 3.249 millones
de euros de recaudacion fiscal.

Para el presidente de APCEspafia,
Juan Antonio Gémez - Pintado,
“este informe pone de relieve la im-
portancia que tiene la inversién ex-
tranjera en los activos inmobiliarios
de nuestro pais, ya sea obra nueva
o segunda mano, y el efecto multi-
plicador que genera en la economia.
Ademds, aporta desestacionaliza-
cioén en el empleo en las zonas don-
de se concentra la mayor actividad
del turismo residencial”.

El informe, que recoge datos en
base a un exhaustivo andlisis rea-
lizado por PwC de diferentes fuen-
tes oficiales del ano 2022, conclu-
ye que el impacto econémico del
turismo residencial serd mayor en
2023, debido fundamentalmente a
que los datos hasta ahora dispo-
nibles revelan un incremento del
gasto de los turistas internacio-
nales durante sus estancias en
Espafia.

2022: ANO RECORDEN LA
COMPRAVENTA DE VIVIEN-
DA POR EXTRANJEROS

En 2022, la compraventa extranjera
de viviendas alcanzé su maximo en
Espafia con 88.858 adquisiciones
(obra nueva y segunda mano), de
las que un 15,5% fueron obra nueva.
Los principales compradores ex-
tranjeros fueron briténicos, alema-
nes, franceses y belgas.

x ’ wt W
Dy i i

A nivel provincial, la compraventa
de vivienda se concentré en la cos-
ta mediterraneay las Islas Baleares
y Canarias; y a nivel autonémico en
la Comunidad Valenciana. Espafia
recibiéo 3,7 millones de turistas re-
sidenciales en 2022, cuya compo-
sicién principal fueron britdnicos
(24,7%), nordicos (16,6%), alemanes
(15,6%) y franceses (14,6%). Sus
principales destinos fueron la Co-
munidad Valenciana con 1.438.400
de turistas (39%), seguido de Balea-
res con 723.200 de turistas (19,6%)
y Andalucia con 693.400 de turistas
(18,8%), respectivamente. Durante
el 2022 la duracién media de la es-
tancia de los turistas residenciales
fue de 17 dias, pasando el 64,4% de
ellos mas de 8 noches. Los turistas
residenciales son aquellos que rea-
lizan estancias mds prolongadas.

En octubre de 2023, y segun da-
tos de los registradores de Espafia,
Castellén fue la décima provincia
espafiola en compraventa de vivien-
da extranjera con un 13,3% del total
de las transacciones realizadas. La
mayoria de las compraventas de
vivienda por extranjeros se locali-
zaron en la Comunidad Valenciana
(30,1%), Andalucia (22,6%), Catalu-
fia (15,6%), Islas Canarias (9,1%) e
Islas Baleares (4,8%). En la Comu-
nidad Valenciana los principales ex-
tranjeros que compraron viviendas
provenian del Reino Unido (11,8%),
Bélgica (7,6%) y Holanda (7,5%).

APECC
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CAMPANA DE PREVENCION FRENTE A LOS GOLPES DE CALOR
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Durante el periodo estival, la seguridad
y la salud de las personas trabajadoras
se ve afectada por la exposicion a eleva-
das temperaturas y por el temido golpe
de calor, que afecta especialmente al
sector de la construccion. Por ello, un
ano mas, Unimat Prevencién ha activa-
do una campafia de prevencion frente
a los golpes de calor para concienciar
sobre la importancia de las medidas
adecuadas para su prevencion asi como
para ayudar a las empresas a cumplir
con la actual normativa.

La Unidad de Higiene Industrial de Uni-
mat Prevencién cuenta con una ampliay
reconocida experiencia en la realizacion
de mediciones para evaluar el riesgo del
personal a estrés térmico, asi como el
posterior asesoramiento para mejorar
las condiciones de trabajo. Ademas,
elabora el Protocolo de actuaciény el
Plan de medidas preventivas frente a
temperaturas extremas.

Adicionalmente, desde el area de For-
macion se imparte el curso especifico
sobre “Golpe de calor” en el que se for-
ma y conciencia a las personas traba-
jadoras sobre las medidas preventivas
necesarias ante estas situaciones de
riesgo.

El sector de la construccion es uno de
los mas afectados por esta probleméti-
ca. Las empresas deben garantizar que
las personas trabajadoras estén capa-

citadas para reconocer los sintomas y
sepan cémo actuar en caso de emer-
gencia frente a un golpe de calor.

ESTRES TERMICO Y
SOBRECARGA TERMICA.

Para evaluar los riesgos debidos al ca-
lor se debe distinguir entre la causa, que
seria el estrés térmico, y el efecto, que
seria la sobrecarga térmica, tal y como
indica el Instituto Nacional de Seguri-
dad y Salud en el Trabajo (INSST)*.

El estrés térmico es la carga neta de
calor a la que las personas estan ex-
puestas en el ambiente laboral y es el
resultado de las condiciones de trabajo,
la actividad fisica que realizan y las ca-
racteristicas de la ropa que utilizan.

Por su parte, la sobrecarga térmica es
la respuesta fisioldgica del cuerpo hu-
mano al estrés térmico y corresponde al
coste que le supone al cuerpo humano
el ajuste necesario para mantener la
temperatura interna en el rango adecua-
do.

Los principales efectos sobre la salud
de la exposicion al calor son el sincope,
el agotamiento por calor y el golpe de
calor.

La edad, la obesidad, la hidratacién, el
consumo de medicamentos o bebidas
alcohdlicas, el género y la aclimatacion
se encuentran entre los factores perso-
nales que mayor influencia tienen en
la reduccién de la tolerancia al estrés
térmico. Si bien estos factores son
intrinsecos a la persona, también se
debe actuar sobre ellos desde el punto
de vista preventivo. Por ello, se debe
asegurar una adecuada vigilancia de la
salud, asegurandose la hidratacién y la
aclimatacioén.

LEGISLACION Y MEDIDAS
PREVENTIVAS

Desde la entrada en vigor del Real De-
creto-Ley 04/2023, de 11 de mayo, la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad So-
cial (INSS) estd realizando campafias
respecto al estrés térmico por calor
estableciendo las medidas preventivas
para aquellos trabajos realizados en
épocas de altas temperaturas, especial-
mente cuando existen alertas naranja o
roja por calor, con el fin de evitar efectos
patolégicos que se producen cuando se
acumula excesivo calor en el cuerpo.

El Real Decreto Ley determina que las
empresas deben realizar un Protocolo
de Actuacion frente a temperaturas ex-
tremas. En él, para la valoracion del nivel
de riesgo, se tiene que tener en cuenta,
entre otros factores, el nivel de alerta
emitido diariamente por la Agencia Es-
tatal de Meteorologia u érganos auto-
némicos (siendo extremos los niveles
naranja y rojo) y la carga fisica (trabajo
ligero, medio, pesado o muy pesado)
atribuida para cada puesto de trabajo,
segun las tareas asignadas.

Como resultado, se debe establecer un
Plan de medidas preventivas, llevando a
cabo un seguimiento y control de su im-
plantacion. Toda una serie de medidas que
Unimat Prevencion ofrece a las empresas.

(*) De acuerdo con la Norma UNE EN
ISO 7243: 2017 sobre “Ergonomia del
ambiente térmico. Evaluacion del es-
trés al calor utilizando el indice WBGT
(temperatura de bulbo humedo y de
globo)” y con las Notas Técnicas de
Prevencién (NTP): NTP 1189 sobre
“Evaluacion del riesgo de estrés térmi-
co: Indice WBGT- Afio 2023” y NTP 922
y 923 sobre “Estrés térmico y sobrecar-
ga térmica: evaluacion de los riesgos”.

Idnimat
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LOS DESPIDOS PREVIAMENTE PACTADOS ENTRE EMPRESAS
Y TRABAJADORES AUNQUE INCLUYAN INDEMNIZACIONES
EXAGERADAMENTE INFERIORES A LAS LEGALES, PUEDEN
SER VALIDAS SI SE ENCAUZAN CORRECTAMENTE DESDE UNA
PERSPECTIVA DE SEGURIDAD JURIDICA.

Debemos de centrar el tema acu-
diendo a esos ejemplos en los que la
empresa quiere extinguir el contrato
de un trabajador, por despido, y éste
igualmente quiere de ese modo pro-
ceder, y asi las cosas, y estando am-
bas partes de acuerdo, se dispone lo
necesario para dar por notificado al
trabajador con ese despido, resultan-
do a la postre que, tras la entrega de
la carta de despido, el trabajador ter-
mina impugnando ante los Juzgados
dicha extincion con el resultado ca-
tastréfico posterior de tener que asu-
mir la empresa partidas indemnizato-
rias mucho mas elevadas de las que
se habian considerado inicialmente.
Por si no bastara, lo anterior pasa,
inclusive, habiéndose firmado un
finiquito con expresa mencién a la
renuncia de acciones judiciales, y ya
no considero los casos donde el tra-
bajador se niega a firmar el finiquito,
o termina, suscribiendo, a mas inri en
la carta de despido el famoso con-
cepto del “no conforme”.

Es habitual encontrarse con cartas
de despido que brillan por la ausen-
cia de datos y fundamentos, contra-
viniendo el art. 55 del ET, y ello es
porque previamente se creia haber
pactado el despido, lo que no era
sino una falsa apariencia, lo que hace
que, ademas, esas cartas extintivas
sean un campo de cultivo perfecto
para las reclamaciones que se am-
paran en vulneraciones de DDFF y por
las que pide sobre la nulidad con in-
demnizaciones adicionales (sirva de
ejemplo tras la aprobacién de la Ley
15/2022, los casos en donde ha ha-
bido situacion de IT o tras el alta mé-
dica se mantienen taras derivadas de
esa incapacidad inicial).

En otro orden de cosas debemos de
recordar que la validez de los finiqui-
tos ha sido objeto de discusién por
parte de la jurisprudencia, y si bien es
cierto que la Doctrina del TS otorga
a los finiquitos eficacia liberatoria y
extintiva definitiva, al ser una expre-

sion de la libre voluntad de las partes,
también lo es que, en funcién del al-
cance de la declaracion de voluntad
que incorporan, o por la ausencia de
un objeto cierto que sea materia del
pacto, o por las expresiones usadas,
o por la existencia probada de alguna
causa falsa, o incluso por la renuncia
exagerada y sin explicacion de parte
de la indemnizacién debida, o por pac-
tarse en contra de una norma impera-
tiva, o los que contienen renuncias ge-
néricas de derechos contrarios a los
articulos 3.5 del ET.y 3 de laL.G.S.S,
esos finiquitos terminan sin efecto
alguno por vicio en el consentimiento.

De hecho segun la STS de 13 de mayo
de 2008, no tendria valor liberatorio el
finiquito con una liquidacién inferior
a la que legalmente corresponderia.

Entonces si eso es asi, como es po-
sible que el pasado dia 20/10/2023
la Sala de lo Social del TSJ de Ma-
drid, en Sentencia n°® 842/2023, de-
terminara la validez de una extincion
con reconocimiento de una indemni-
zacion por despido treinta veces in-
ferior a lo que legalmente le corres-
pondia al trabajador segun la Ley......

Pues bien, la razon descansa en que
el trabajador, previamente a la efecti-
vidad del despido, habia suscrito un
acuerdo con la empresa donde se
conformaba con el percibo de 1000
EUR en concepto de indemnizacion
y por el reconocimiento de impro-
cedencia del despido, en vez de por
30.000 EUR que era la indemniza-
cion tasada legalmente.

Asi las cosas, ndtese como tanto en
un acuerdo previo como el finiquito
se puede declarar la misma cantidad
de 1.000 EUR, siendo esencial, no
obstante, el elemento diferenciador
radical que pasa por lograr tener el
consentimiento del trabajador por es-
crito y antes del despido, no después.

En ese sentido la empresa ahorr6
unos 29.000 EUR, y todo fue segun

cita la Sentencia del TSJ de Madrid
mencionada (literalmente) por “el
principio de seguridad juridica que es
el que debe prevalecer en este caso’,
y es que, fruto de una buena ingenie-
ria laboral, la empresa contd, prime-
ro, con una primera declaracién pri-
vada del trabajador de conformidad
con el acuerdo, en segundo lugar,
con una declaraciéon de éste que-
riendo ratificar dicho acuerdo ante
el SMAC (TAMIB, CEMAC, etc.), y por
Ultimo, con la plasmacién en docu-
mento publico (acta de conciliacion)
de dicho pacto.

Salvando las diferencias se puede
decir que, en sus fundamentos, la
impugnacién de un despido con
acuerdo transaccional previo firma-
do, o con un finiquito firmado, es
lo mismo, ya que pasa por alegar
la existencia de un vicio en el con-
sentimiento, pero hay una notable
diferencia a peor si todo se plasma
en un finiquito, ya que se parte de
consideracién inicial, pos si ya per-
judicial, de que puede considerarse
indicio de vicio en el consentimien-
to un pacto con renuncia a minimos
legales el mismo dia del despido, y
ello en la medida que se mantiene
cierta creencia que nadie renuncia
a “duros por cuatro pesetas”, sobre
todo cudndo no pueden acreditarse
por el empresario las negociaciones
y acuerdos iniciales, al haberse he-
cho éstos de palabra.

La diferencia por lo tanto es sustan-
cial, y el ahorro econémico es enor-
me, ya que sirva el ejemplo de esa
STSJ de Madrid para apreciar como
ni tan siquiera entra a debatir sobre
el por qué hay tanta rebaja o minora-
cion en la indemnizacion.

Hacer las cosas con seguridad juridi-
ca es un elemento diferenciador, mo-
tivo por el que APECC recuerda a sus
asociados que pueden solicitar ayu-
day asesoramiento para proceder de
la mejor forma posible.



IVEFA MAS CERCA DEL EMPRESARIO DE CASTELLON

EL INSTITUTO VALENCIANO
PARA ELESTUDIO DE

LA EMPRESA FAMILIAR
POTENCIA LA FORMACION, EL
APQOYO Y ACOMPANAMIENTO
DETODOS SUS ASOCIADOS
DURANTE LA VIDA DE SUS
EMPRESAS

Alla por 1997 nacia en Valencia el
Instituto Valenciano para el Estudio
de la Empresa Familiar, Ivefa, una
institucion creada hace ya 27 afios
con el objetivo de aunar esfuerzos
enfocados principalmente en la
empresa familiar de la comunidad
valenciana. El objetivo principal de
la instituciéon es apoyar a los aso-
ciados en los diferentes momentos
por los que pasan sus empresas,
ademas, desde Ivefa se han orga-
nizado también mudltiples eventos
durante todos estos afios donde se
crean unos foros muy interesante
de intercambio de experiencias y
opiniones y se potencia la forma-
cion de los asociaciones a través
de seminarios, jornadas, charlas y
networking.
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En estos momentos IVEFA estd
compuesto por mas de 300 fami-
lias empresarias que representan
unas 550 empresas de las provin-
cias de Valencia y Castellon.

Segun datos del Instituto de Empre-
sa Familiar el 91,1% de las empre-
sas de la Comunidad Valenciana
son familiares, suponiendo una
aportacion al PIB del 76,6% y gene-
rando el 84,7% del empleo de esta
comunidad.

FORMACIONY )
PROFESIONALIZACION

En palabras de su actual presidente,
Francisco Vallejo, “el apellido no te
da el puesto, sélo te otorga la propie-
dad de tu empresa; lo que te da el
puesto es la capacitacion para llevar
la empresa, la formacion, los estu-
dios, la experiencia... El gran reto es
descubrir quién tiene esas capacida-
des dentro de la familia, y si no hay,
buscarlo fuera. Lo importante es que
el que esté al frente de la compaiiia
sea la persona adecuada. Cada vez
somos generaciones mas formadas,
los 6rganos de administracién estan
también mds profesionalizados, con
estructuras mas formales e incluso
muchos de ellos cuentan con conse-
jeros externos”.

Por lo tanto, la empresa familiar se
encuentra con el reto, no solo de
profesionalizar si no de atraer a los
mejores directivos, algo cada vez
mas complejo para las empresas,
qgue han de modernizarse en la ges-
tion de personas para adaptarse a
las nuevas necesidades del merca-
do laboral.

Ademads, dentro de los objetivos
de la actual junta directiva se en-
contraba acerca la institucién a
la provincia de Castellén y contar
con personal alli. Desde el inicio de
las conversaciones se encontré un
gran apoyo en la Camara de Comer-
cio de Castellon.

APECC
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AVALES ICO PARA LA COMPRA DE M1 PRIMERA VIVIENDA
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El Consejo de Ministros ha fijado
las condiciones para el acceso a la
linea de 2.500 millones de euros en
avales para que jovenes de no mas
de 35 afios y familias con menores
a cargo puedan acceder a su prime-
ra vivienda.

¢QUE SON LOS NUEVOS
AVALES DEL ICO?

Los nuevos avales del Instituto de
Crédito Oficial (ICO) aprobados por
el Gobierno consisten en una linea
de 2.500 millones de euros para la
compra de la primera vivienda a j6-
venes menores de 35 afios y a fami-
lias con menores a su cargo.

Una medida que pone en marcha
el Gobierno de Espafia y que sirve
para ofrecer una solucién a un pro-
blema complejo que necesita de
instrumentos concretos para abor-
darlo, ya que no tiene una Unica so-
lucién.

OBJETIVOS DE LA MEDIDA
Esta medida facilita el acceso a una
hipoteca a mas de 50.000 personas
que, siendo solventes, no han podi-
do ahorrar lo necesario para la ad-
quisicion de una vivienda. De este
modo, miles de jévenes podran agi-
lizar su emancipacion.

Esta medida persigue facilitar el
acceso a una hipoteca. Ademas, se
aliviara el mercado del alquiler en
zonas tensionadas, con ciudades
donde ya es mas caro el alquiler
que comprar.

Atendera, ademas, la realidad en
nucleos rurales contribuyendo asi a
la fijacién de poblacion.

Este va a ser uno de los muchos
instrumentos que esta poniendo
en marcha el Gobierno, con el pro-
pésito de que un ciudadano o ciu-
dadana no tenga que destinar mas
del 30% de su salario para pagar el
alquiler o la hipoteca.

REQUISITOS Y CONDICIONES
PARA SOLICITAR EL AVAL
ICO

Los adquirientes de viviendas de-
ben ser personas fisicas y mayores
de edad, con residencia legal en
Espafia, debiendo acreditarla de
manera continua e ininterrumpida
durante los dos afios anteriores a la
solicitud del préstamo.

Los ingresos individuales no pueden
superar los 37.800 euros brutos al
ano (4,5 veces el IPREM). En el caso
de que la vivienda sea adquirida por
dos personas, el limite de ingresos
se elevara al doble. Es decir, los in-
gresos de los dos adquirientes no
podran superar en conjunto, la suma
del limite establecido para cada uno.

Dicho limite se incrementara en 0,3
veces el IPREM (2.520 euros brutos
anuales) por cada menor a cargo y,
ademas, en el caso de familia mo-
noparental el limite se podra incre-
mentar en un 70% adicional.

El limite de patrimonio del avalado
serd maximo de 100.000 euros.

No podran acogerse a esta linea de
avales quienes ya sean propietarios
de otra vivienda con anterioridad,
independientemente de la forma de
adquisicion de esta. No obstante,
con excepcion a lo anterior, si po-
dran acogerse quienes cumpliendo
los requisitos concurran en algunas
de estas circunstancias:

Cuando el derecho de propiedad
recaiga sobre una parte alicuota de
la vivienda y esta se haya obtenido
por herencia o transmision mortis
causa sin testamento.

- Para aquellas personas que, sien-
do titulares de una vivienda, acredi-
ten su no disponibilidad por causa
de separacién o divorcio, por cual-
quier otra causa ajena a su volun-
tad, o cuando la vivienda resulte
inaccesible por razon de discapaci-
dad de su titular o de las personas
que formen parte de su unidad de
convivencia.

El aval se podrd mantener dentro de
los limites establecidos en el con-
venio siempre que sea la vivienda
habitual del beneficiario/a, con la
excepcion de las circunstancias
mencionadas anteriormente que
puedan exigir el cambio de vivienda.

¢A CUANTO ASCIENDE EL
AVAL ICO?

Con caracter general, el ICO avalard
hasta el 20% del importe del crédito.

Si la vivienda adquirida dispone de
una calificacion energética D o su-
perior, se podra avalar hasta el 25%
de este importe.

CONOCETODOS LOS

PLAZOS

El plazo del aval otorgado por el Mi-
nisterio de Vivienda y Agenda Urba-
na a la entidad financiera y gestio-
nado por el ICO serd de un maximo
de 10 afos desde que se formalice
la operacién, con independencia de
la amortizacion del préstamo.

Durante este plazo, la vivienda de-
bera ser la residencia habitual de la
persona avalada y su arrendamien-
to estard limitado a que concurran
circunstancias que exijan el cambio
de vivienda, tales como celebracion
de matrimonio, separacién matri-
monial, traslado laboral u obtencién
de un empleo mas ventajoso, entre
otras andlogas.

El plazo para formalizar los présta-
mos que se acojan a esta linea de
avales finalizard el 31 de diciembre
de 2025.

En todo caso, el propio convenio
recogera que este plazo podrd am-
pliarse dos afios mas.



APECC

ASOCIACION PROVINCIAL DE EMPRESAS DE
CONSTRUCCION DE CASTELLON

APECC EN PRENSA

0 e — " i

CASTHLON |gsssi,

La edad media de las casas en uno
de cada 10 municipios roza el siglo

iwymm-a A On | B0 8 D8 TS 8 KEANTON Dl ROV, §
e wE. o

I et

CASTELLON [BEs32. Q\STELLO\J L

CASTRLLON =

Lé“econ;:mia prwl ncial sufre un Castellén construye en pleno alza
contagio de la crisis ceramica de demanda ‘cero’ pisos protegidos

||"='hu'r=t-w\4==.\ ks corpran u-w--u.-aa- e
—

0 O P 4 0 D A T (48

Castellon clama en Madrid para
evitar una «pesadilla» economica

[ o catmee st s en i ) o0 ot ko s b e
e ol ansas m HAciarnas

==
dar

o ansm s
bpevna TEN S s o
TN T R AT

LIDER EN VALORACION, ANALISIS Y DATOS INMOBILIARIOS

Consultoria de valor, energética y tributaria

Tasacion hipotecaria | Regularizacién patrimonial |

]
Estudios de mercado | Project Monitoring |
Impugnacion de plusvalias | Anélisis energético

Tarifas especiales para asociados de la APECC

Constiltenos sin compromiso en 630 14 45 26 | alonsodaniel.escudero@tinsa.com
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SOLICITUD DE ALTA

Boletin de Afiliacion

Razén social:

Representante Legal:

Denominacién Comercial:

Actividad (marque la/s que corresponda):
Prefabricados de Hormigén

Albanileria

Pintura y Decoracién

Marmoles

Construccion

Numero de trabajadores totales (Plantilla media
del aiio anterior):

Microempresa (-10 trabajadores):

Mediana empresa (de 50 a 249 trabajadores):

Direccion:

C.P:

Teléfono Contacto Actividad:

Correo electronico Actividad:

Fecha:

'TI APECC

Actividad Principal:

Excavacién y Movimientos de Tierra
Almacenes materiales de Construccién
Yesos y Escayolas

Empresas SEOPAN

Promocion Inmobiliaria

Tipo de Empresa (marque la que corresponda):

Pequena empresa (de 10 a 49 trabajadores):

Gran empresa (250 trabajadores o mas):
Localidad:

Web:

Teléfono contacto Representante Legal:
Correo electrénico Representante Legal:

Firma:



Para domiciliar la cuota cumplimente los siguientes datos:

ORDEN DE DOMICILIACION DE ADEUDO DIRECTO SEPA

Mediante la firma de esta orden de domiciliacidn, el deudor (afiliado) autoriza al acreedor (Asociacién) a enviar
instrucciones a la entidad del deudor para adeudar su cuenta y a la entidad para efectuar los adeudos en su cuenta
siguiendo las instrucciones del acreedor. Como parte de sus derechos, el deudor esté legitimado al reembolso por su
entidad en los términos y condiciones del contrato suscrito con la misma. La solicitud de reembolso deberd efectuarse
dentro de las ocho semanas que siguen a la fecha de adeudo en cuenta:

NO CUENTA BANCARIAI ES...iiiiiiiiiiiiiiiiiiiii i

,a de de

Firma del titular o representante de la cuenta que se indica:

Fdo:

NIF:

ENTIDAD EMISORA (Acreedor):

Asociacion Provincial de Empresas de la Construccién de Castellén, C/Ruiz Vila n°8 de Castelld. N.I.F. G-12032819.

DETALLE DE LA DOMICILIACION:
Concepto: Cuota social, promociones, jornadas, gestiones PAGO RECURRENTE

Titular de la cuenta (DEUDOR):
NIF/ CIF:
ENTIDAD DE CREDITO: Nombre Banco / Caja:

CUENTA CARGO : (introducir N° IBAN completo ):

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

De conformidad con lo que dispone el Reglamento (UE) 2016/679 de 27 de abril de 2016 (RGPD), la Ley Orgénica 3/2018 de 5 de diciembre (LOPDGDD) y
demés normativa legal vigente en materia de proteccion de datos personales, le informamos que los datos personales aportados en este formulario seran
tratados por la ASOCIACION PROVINCIAL DE EMPRESAS DE LA CONSTRUCCION DE CASTELLON (APECC), con la finalidad de inscribirlo como socio de
la asociacion.

Estos datos se conservaran mientras dure la finalidad para la que se han obtenido y siempre que no ejerza ningln derecho de los que lo amparan. No se
comunicarén a terceros, excepto por obligacién legal, ni tampoco se realizaré ninguna transferencia internacional de datos sin su consentimiento previo. Una
vez sus datos ya no sean necesarios, se suprimirdn con las medidas de seguridad adecuadas.

Asi mismo, le informamos que tiene derecho a solicitar el acceso, rectificacion, portabilidad y supresién de sus datos y la limitacién y oposicién a su
tratamiento dirigiéndose a la ASOCIACION PROVINCIAL DE EMPRESAS DE LA CONSTRUCCION DE CASTELLON (APECC) con domicilio en C/ Ruiz Vila
n°8 de Castell6 o enviando un correo electrénico a administraciéSn@apecc.com, junto con una fotocopia de su DNI o documento andlogo en derecho,
indicando el tipo de derecho que quiere ejercer. Tiene igualmente derecho a retirar el consentimiento prestado en cualquier momento. La retirada del
consentimiento no afectara a la licitud del tratamiento efectuado antes de la retirada del mismo. También tiene derecho a presentar una reclamacion, si
considera que el tratamiento de datos personales no se ajusta a la normativa vigente, ante la Autoridad de control (www.aepd.es).

Marcando esta casilla nos da su consentimiento para enviarle informacién comercial periédica sobre nuestros productos y/o servicios.

Marcando esta casilla NO nos da su consentimiento para enviarle informacion comercial periédica sobre nuestros productos y/o servicios.
Con la firma del presente documento, el firmante se considera informado y otorga su consentimiento para el tratamiento mencionado.

En prueba de conformidad lo firma el interesado en ,a de de 20

Fdo.:



CARTA DE SERVICIOS GENERALES
APECC PARA SUS ASOCIADOS

(SERVICIOS GRATUITOS INCLUIDOS CON LA CUOTA)

ASESORIAS ~
JURIDICA FISCAL

= Evacuacion de consultas juridicas circunscritas al
sector de la construccién e inmobiliario.

« Interpretacién Normativa sobre impuestos.
= Consejos y Opciones Tributarias(Mdédulos,Directa..)
« Asesoramiento en Recursos e Inspecciones

LABORAL Tributarias.
= Revisién ndminas, Seguros Sociales .
y Contratos de Trabajo. URBANISTICA

« Asesoramiento en Legislacién Laboral
aplicable al Sector

= Asesoramientos en Conciliaciones,
Despidos y Sanciones.

= Calendario Laboral.

» Evacuacion de consultas urbanisticas.

i Unicamente se presta de manera gratuita los servicios detallados anteriormente. Para cualquier otra cuestion,
recomendamos solicitar presupuesto previo al profesional. Los asociados de APECC obtendran un precio y servicio

ASOCIATIVOS -

FORMACION GRATUITA Y BONIFICADA

» Fundacién Laboral de la Construccién (Gratuito):
= Cursos de Prevencién Riesgos Laborales (20 h.) obligatorio para poder trabajar en el sector.
» Formacién APECC (Bonificada). La Asociacién como Entidad Organizadora,
se encarga de todas las gestiones necesarias para bonificar el curso gratuitamente para sus asociados:
= Cursos sobre la nueva Ley de Residuos.
= Cursos Obligatorios (8 h.):
= Curso sobre Proteccion de Agentes Quimicos (Art. 9.2.c RD 374/2001)
= Curso sobre Proteccién de Agentes Cancerigenos (Art. 11 RD 665/1997)

COMERCIALES OTROS
= Convenios de colaboracién con empresas afines = Negociacién del Convenio Colectivo de la
al sector para que nuestros asociados tengas construccidn, obras publicas e industrias
mejores precios en productos y servicios. auxiliares para la provincia de Castellén.
« Informacién sobre subvenciones y ayudas. = Negociacion del Convenio Colectivo Autonémico
« Promocién y comercializacién de las empresas del sector de derivados del cemento
y eventos de nuestros asociados a través de de la Comunidad Valenciana.
nuestras redes sociales y pagina Web « Envio de mails periédicos con informacién
(www.apecc.com). de actividades y del sector.
= Organizacién de diferentes jornadas formativas y « Envio semanal del Boletin de noticias APECC
conferencias informativas de interés para el sector. con informacidn relevante del sector.

« Envio de la revista APECC de caracter sectorial
(publicacién trimestral).
« Tarjeta Profesional de la Construccién (TPC).
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