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EN COMUNIDAD

VALENCIANA
CONSOLIDA SU
PAPEL IMPULSOR

EN 2021 TANTO EN

EMPLEO COMO

EN CREACION
DE EMPRESAS
INSCRITAS EN LA

SEGURIDAD SOCIAL

Cada aiio, el Observatorio Industrial
de la Construccion publica el Boletin
anual de estadisticas del sector
de la construccion en Comunidad
Valenciana que hace repaso a las
cifras del sector, donde destacan un
aumento del 4,6 % en el nimero de
afiliados/as, una subida del nimero
de contratos del 3,8 %, unincremento
del 61,1% enla licitacion y del 2,9 % en
los visados

| Observatorio Industrial de la
Construccién acaba de publi-
car el Boletin anual de Esta-
disticas del sector en Comu-
nidad Valenciana, donde se

reflejan los principales indicadores
sectoriales correspondientes a
2021, y su comparativa con respec-
to a los afos anteriores.

El nimero medio de afiliados/as
a la Seguridad Social en cons-
truccion durante 2021 alcanzé los
133.854 trabajadores/as (90.333 en
Régimen General y 43.521 Auténo-
mos), lo que supone un incremento
del 4,6 % con respecto al afio ante-
rior y un 4,9 % respecto a 2019, se-
gun datos recogidos del Ministerio
de Inclusiéon, Seguridad Social y
Migraciones.

En lo que respecta a las empresas
de construccion inscritas en la Se-
guridad Social en Comunidad Va-
lenciana, en 2021 aumentaron un
5 % respecto a 2020 (llegando a
las 15.636), y un 51 % respecto a
2019, Las cifras refuerzan su papel
impulsor de la economia, ya que
suponen el 10,5 % del total de em-
presas de la Comunidad Autdéno-
ma. Por provincias, Valencia es la
gue concentra el mayor ndmero de
empresas del sector (con 75.056),
seguida de Alicante (59.048) y Cas-
tellén (18.886).

En cuanto, al nivel de contratacién,
las empresas del sector realizaron
un total de 102.973 contratos de tra-
bajo durante 2021 en Comunidad
Valenciana, lo que significa que el
volumen de contratacién crecié un
3,8 % en comparacién con 2020, y
decrecié un 77 % respecto a 2019.
Seguln datos del Servicio Publico
de Empleo Estatal (Sepe), entre las
ocupaciones con un mayor nime-
ro de contratos en 2021, encabeza
el ranking la de los/as Albafiles/
as, con 37.269 contratos (un 36,2 %
sobre el total), seguido de Peones/
as de la construccién de edificios
(12.945) y Electricistas de la cons-
truccién y afines (4.280). Las que
mas han aumentado con respecto
a 2020 fueron Peones de las indus-
trias manufactureras (un 35,2 %)
y Empleados administrativos con
tareas de atencién al publico no
clasificados bajo otros epigrafes
(22,9 %).

La licitacion, hipotecas y visados

Analizando los datos correspon-
dientes al volumen de licitacién
de Obra publica, ésta ascendié a
2.084 millones de euros, un 61,1 %
mas que el afno 2020, y un 51,4 %
mas que 2019. Segun se recoge de
Seopan, por tipo de Administracién,
la administracién local, con 840
millones de euros, es la que més
volumen de licitacién registrd, un
51,8 % respecto a 2020, y un 43,9
% respecto a 2019. Por tipologia, la
Obra civil (1196 millones) aumenté
un 71,9 % mas que en 2020, y un
51,6 % respecto a 2019. Por provin-
cias, Valencia es la que encabeza
la lista con mayor volumen de li-
citacién, 1.212 millones de euros
en 2021, seguida de Alicante (659
millones) y Castellén (176 millones).
En la distribucion regionalizada,
Comunidad Valenciana representa
un 8,8 % del volumen licitado a ni-
vel nacional.

En cuanto al nimero acumulado de
hipotecas sobre Viviendas en 2021
en Comunidad Valenciana ascen-
dié a 48.360, un 29,6 % mas que en
el afio anterior y un 19,1 % mas que
en 2019. Con respecto a hipotecas
sobre Fincas, el dato acumulado
supone un total de 65.255, un 24,8
% mas que en 2020 y un 15,5 % con
el afio anterior.

Finalmente, los visados autoriza-
dos de Obra nueva para uso re-
sidencial en 2021 alcanzaron las
10.637 unidades en Comunidad
Valenciana, un 2,9 % mds que en
2020,y un 6,1 % menos que en 2019.
Si tenemos en cuenta los visados
de Ampliacién (421), de Reforma
(3.232), la cifra total de visados
alcanza los 14.290 (+4,6 % respec-
to a 2020 y -4,2 % con relacién a
2019).

ObServaerio

FUNDACION
LABORAL )
DE LA CONSTRUCCION
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CASTELLOCREA,

UNA SOLUCION
DE 360° PARA
TODA LA
CIUDADANIA
DESDE EL

AYUNTAMIENTO

DE CASTELLO

astell6CREA es la solucién
integrada de los servicios
que el Ayuntamiento de
Castellé ofrece en materia
de desarrollo econdémico
y empleo. Ademds, para su buen
funcionamiento se coordina y cola-
bora con otros agentes del territo-
rio. Los servicios de Castell6CREA
estdn disefados para ofrecer un
acompafnamiento de 360°, un com-
pleto recorrido por las diferentes
dimensiones del empleo:

El servicio de orientacion labo-
ral, que cuenta con una dilatada
experiencia, acompana a las per-
sonas en el proceso de busqueda
de empleo o mejora del mismo, a
través de itinerarios individualiza-
dos de insercién laboral. El obje-
tivo es mejorar la empleabilidad y
promover la carrera profesional de
la ciudadania.

Se puede contactar a través de la
siguiente direccién: castellocrea.
orientacion@castello.es

El servicio de intermediacion la-
boral presta asesoramiento a las
empresas que buscan personal
y ademds, lleva a cabo el proce-
so de seleccion adaptados a las

INTERMEDIACION

LABORAL

PROYECTOS
DE EMPLEQ

ORIENTACION
LABORAL

EMPRENDIMIENTO

necesidades de cada empleador,
para lo que cuenta con una bolsa
propia con casi 5.000 personas
inscritas. Una vez se incorporan
las personas a un nuevo puesto de
trabajo, el servicio de intermedia-
cion laboral realiza un seguimiento
y acompafamiento a las mismas.
Se puede contactar a través de la
siguiente direccién: castellocrea.
empleo@castello.es.

El drea de formacién dedicada a
mejorar las competencias de las
personas desempleadas para su
insercién laboral y responder a las
necesidades de las empresas, ofre-
ce un amplio abanico de servicios
desde el Centro de formaciéon mu-
nicipal Tetuan XIV. La formacion
a medida coordina formacién es-
pecifica para puestos de dificil co-
bertura a demanda de las empresas
que lo soliciten. Los cursos Caste-
lI6CREA son pildoras formativas
en distintas disciplinas: logistica;
servicios y hosteleria; informatica
y nuevas tecnologias, entre otras.
Ademas, cuenta con un aula virtual
de formacién y un tablon digital
de recursos formativos (https://
padlet.com/mtevil/4i40cih1i0fd). Se
puede contactar a través de la si-
guiente direccion: castellocrea.for-
macion@castello.es.

En el Centro de formacién munici-
pal Tetuan XIV también se alojan
talleres mixtos de formacién y
empleo donde se forman a perso-
nas desempleadas en distintas es-
pecialidades, tales como albaiile-
ria; cerdmica artesanal; jardineria;
instalaciones calorificas; agricultu-
ra ecoldgica; montaje e instalacion

Castelld
CREAY

FORMACION

OBSERVATORIO

de redes eléctricas; carpinteria y
mueble; soldadura con electrodo
revestido y TIG.

El servicio de emprendimiento
forma parte del ecosistema em-
prendedor y ofrece herramientas y
recursos para impulsar proyectos
empresariales. El Centro para la
innovacion, emprendimiento y
sostenibilidad de Castell6 de La
Plana, ubicado en la ciudad del
transporte, es un vivero de em-
presas, donde ademds aloja una
cooperativa de emprendedores,
Betacoop. Las lineas de ayuda
municipal arrancaron en 2017 y
desde entonces se han conce-
dido mas de 450 ayudas con
2.757.000€ con pago anticipado
entre las empresas de la ciu-
dad, como la ayuda a la creacién
y consolidacién de empresas o el
Plan de recuperacién del talento
e implantacién de empresas. Fi-
nalmente, el tablén digital de
recursos para empresas, ofrece
una seleccién actualizada de re-
cursos gratuitos de interés para
el tejido empresarial (http://www.
castello.es/web30/pages/conte-
nido_web20.php?cod0=17&co-
d1=207&cod2=696). Se puede
contactar en la siguiente direc-
cioén: castellocrea.emprendimien-
to@castello.es. EI Observatorio
socioeconomico de empleo se
encuentra a disposicion de la ciu-
dadania para responder a las ne-
cesidades de informacién y datos
gue se soliciten en materia socioe-
condmica a nivel local. Se puede
contactar a través del siguiente
enlace: castellocrea.observatori@
castello.es



ENCAMINADOS HACIA
LA PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES 4.0

as caracteristicas, naturaleza

y condiciones particulares

del sector de la construc-

cién lo hacen especialmente

complejo para la consecu-
cién de todos los aspectos a tener
en cuenta en materia de preven-
cion de riesgos laborales (PRL). El
panorama actual refleja la necesi-
dad de continuar poniendo todos
los esfuerzos, conocimiento, dedi-
cacioén y especificidad que requie-
re un dmbito tan importante como
es la seguridad y salud laboral.

La Fundacion Laboral de la Cons-
truccién, a través de su Area de
Seguridad y Salud, continda de-
sarrollando numerosos recursos
y servicios especializados. El ob-
jetivo no es otro que ofrecer de
forma gratuita al sector una serie
de herramientas que faciliten la
gestién y conocimiento sobre to-
dos los aspectos a tener en cuen-
ta en materia de prevencién de
riesgos laborales. Como ejemplo
de ello, destacan los recursos que
se pueden consultar y descargar
a través de la péagina web: Line-
aPrevencion. com. Entre los mas
valorados esté el servicio de ase-
soramiento PRL para la resolucién
de las diferentes dudas sobre la
correcta gestion y aplicacion de
los aspectos de seguridad y salud,
asi como otra serie de recursos y
servicios de especial interés como
son el ‘Laboratorio de Ensayos,
para evaluacién de los medios de
proteccidn colectiva contra caidas
en altura’; el ‘Servicio TPC Empre-
sas, para comprobacion de la for-
macién en materia de PRL de los
diferentes trabajadores y profesio-
nales del sector’; las ‘herramientas
dinamizadoras, para la formacién
(gamificacién/serious = games)’;
los ‘portales web especializados
sobre aspectos técnicos de segu-
ridad, higiene, ergonomia y psico-

sociologia’; asi como la ‘carteleria
personalizable’ e infinidad de re-
cursos documentales.

La denominada cuarta revolucién
industrial, que en el caso del sec-
tor es la conocida como ‘Cons-
truccién 4.0; introduce un decisivo
salto y avance en &mbitos como la
digitalizacién, la industrializacion,
la sostenibilidad y la economia
circular.

Los Ultimos proyectos y desarro-
llos llevados a cabo por el Area de
Seguridad y Salud de la Funda-
cién Laboral de la Construccién
han tenido en cuenta esta necesi-
dad y transicién que se esta pro-
duciendo hacia la ‘Construccién
4.0, y que precisa seguir avanzan-
do y apostando en aspectos im-
portantes como la integracién de
la PRL, la aplicacién de las nuevas
tecnologias al servicio de la pre-
vencion (ejemplo: inteligencia ar-
tificial, BIM), el aprovechamiento
y gestién eficaz de los residuos
-a través de la aplicacion de los
aspectos relativos a la economia
circular-, la minimizacién de los
riesgos con la industrializacién de
determinados procesos y técnicas
constructivas, la evolucion de la
técnica en el disefio, fabricacién y
aplicacién de los equipos de tra-
bajo y los medios de proteccidn,
y, por ultimo, la dinamizacién en
las metodologias de formacién en
materia de prevencion (serious
games, realidad virtual...)

Es relevante destacar que, en dife-
rentes desarrollos reglamentarios
y convenios sectoriales, se ha ido
introduciendo la formacién espe-
cifica en materia de prevencién de
riesgos laborales que los diferen-
tes profesionales y oficios deben
tener. Este es precisamente el
caso del sector de la construccién

)

a través de su Convenio Colectivo
General. Con ello, se pone el én-
fasis en adquirir un conocimiento
adecuado sobre los riesgos y me-
didas preventivas que intervie-
nen en una obra de construccién,
ademas de incidir sobre la espe-
cificidad asociada a las funciones
y actividades concretas de cada
puesto de trabajo.

Teniendo en cuenta la actualidad y
la evolucién del sector (donde son
constantes los cambios relativos a
los nuevos procesos constructivos,
avances tecnoldgicos en maqui-
naria, medios auxiliares y medios
de proteccidn, el envejecimiento
activo de sus profesionales, los
aspectos ergondémicos y psicoso-
ciales), la formaciéon en materia
de PRL seguird evolucionando e
introduciendo metodologias y al-
ternativas que mejoren la eficacia
didactica de esta cualificacion en
seguridad y salud tan importante
para los diferentes profesionales,
trabajadores y empresas.

Entre los ejemplos mds destaca-
dos de la necesaria transforma-
cion digital que precisa el sectory,
por tanto, el &mbito de seguridad
y salud laboral, encontramos la
metodologia BIM, que permite la
gestion integral de los proyectos,
en todas sus fases y durante todo
el ciclo de vida de la infraestructu-
ra, por medio de modelos virtua-
les y con trazabilidad inteligente
de los datos, tratados de forma
colaborativa entre los diferentes
agentes intervinientes. Precisa-
mente, la Fundacién Laboral de
la Construccién, en colaboracién
con Cype Ingenieros, ha lanzado
una aplicacién especifica, y gra-
tuita, dirigida a todo el sector bajo
la denominacién ‘PRL en BIM:

La evolucién del sector de la
construccion y de la seguridad y
salud demanda nuevos recursos y
servicios innovadores que permi-
tan adaptarse a los retos que se
presentan.
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“INFORMACION DE LA
COMISION PARITARIA SECTOR
CONSTRUCCION

Como realizar la comunicacion de
finalizacion de obra

n virtud de lo establecido en
el Real Decreto Legislativo
32/2021 de 28 de diciembre,
por la que se promulga la re-
forma laboral, vigente desde
el dia 1 de enero de los corrientes,
y atendiendo a su articulo segundo
en lo que concierne a la modifica-

cién de la Ley 32/2006 de 18 de oc-
tubre, y por ende, el art. 24 del Con-
venio Colectivo General del Sector
de la Construccién, en lo referido
a la desaparicién del contrato fijo
de obra por el contrato indefinido
adscrito a obra, y la opcién por la
gue la Comision Paritaria deba ser
0 pueda ser o sea destinataria de
las comunicaciones de finalizacién
de las obras que exige la reforma
laboral y que tengan lugar dentro

\
:\.lﬂ

de su dmbito de actuacién, se co-
munica, para publico conocimiento
de tod@s los afectado@s que se
ha habilitado una cuenta de correo
electrénico para poder canalizar las
posibles o probables notificaciones
que se realicen o sean menester
efectuar por cada uno de los inte-
resados.

Dicha direccién es la siguiente:
cparitariacs@outlook.com

| TN/:Q'L ecoM

VENTAJAS PARA ASOCIADOS DE APECC:

Descuentos y beneficios especiales
Gestion y tramites de cambio de operador sin coste

Rubén Andreu Capilla
ASESOR COMERCIAL

Q 964 742 559

© 646 872 298

= ruben@twintelecom.es

% www.twintelecom.es

9 C/Ciscar n° 39 Entlo. Castellén - 12003

| _mowvistar

6,

vodafone
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UNIMAT PREVENCION GENERA

HERRAMIENTAS Y UN NUEVOQ SERVICIO

PARA DAR RESPUESTA PREVENTIVA A
LA INDUSTRIA AFECTADA POR LA SILICE
CRISTALINA RESPIRABLE

uchos son los sectores

que se estan viendo afec-

tados por la Silice Libre

Cristalina desde que en el

Real Decreto 257/2018 se
modificara el cuadro de enfermeda-
des profesionales en el sistema de
la Seguridad Social incluyendo el
polvo de la silice libre como agen-
te quimico causante de céncer de
pulmon.

Unimat Prevencién lleva anos tra-
bajando a fin de ayudar a las em-
presas, a su personal técnico de
seguridad y salud laboral y a los/
as trabajadores/as en la aplicacién
de la gestion preventiva de la silice
libre cristalina y otros los agentes
cancerigenos implicados en los lu-
gares de trabajo.

En este sentido, Unimat Preven-
cion ha trabajado para analizar la
repercusién de la Silice Cristalina
Respirable y generar herramientas
que ayuden a conocer las diferen-
tes estrategias para detectar la pre-
sencia del agente en los puestos
de trabajo, minimizar los riesgos y
aportar herramientas preventivas
y de sensibilizacién a las personas
trabajadoras y empresas. Ademas,
como muestra de su liderazgo en
el sector de la prevencién, se ha
involucrado en multiples investiga-
ciones y grupos de trabajos forma-
dos con instituciones y organismos.

MATERIALES DIDACTICOS,
FRUTO DE LA COLABORACION
ENTRE ASCER, UNIMAT
PREVENCION Y UNION DE
MUTUAS

ASCER, Unimat Prevencién vy
Unién de Mutuas han colaborado
estrechamente para analizar la

repercusion de la SCR en las em-
presas y generar herramientas que
ayuden a conocer las diferentes
estrategias para detectar la pre-
sencia del agente en los puestos
de trabajo, minimizar los riesgos y
aportar herramientas preventivas
y de sensibilizacion a las personas
trabajadoras y empresas.

Fruto de la colaboracién conjun-
ta de las tres entidades, se han
elaborado materiales didacticos
técnicos para la prevencién de la
Silice libre Cristalina de gran utili-
dad para el Sector Ceramico. 2 vi-
deos y 8 infografias que abordan la
informacién clave para prevenir la
exposicion al mencionado conta-
minante asi como para sensibilizar
a las personas que trabajan en el
sector. Son materiales que ayudan
a continuar mejorando la cultura
preventiva.

MONOGRAFIA DEL INVASSAT

Unimat Prevencion también ha
participado en la elaboracién de
las monografias del INSTITUT VA-

Tordcico .
w0 aeh N

ENFERMEDAD

LENCIA DE SEGURETAT | SALUT
EN EL TREBALL (INVASSAT). Ex-
posicién laboral por via inhalatoria
a agentes quimicos cancerigenos
o mutdgenos. Burjassot: INVAS-
SAT, 2021. 30 p.

Con objeto de facilitar la compleja
gestion preventiva a las empresas,
el documento proporciona crite-
rios técnicos referidos a la expo-
sicién laboral por via inhalatoria a
este tipo de agentes, orientados
hacia la aplicacién préctica del
Real Decreto 665/1997.

UNIMCONTROL

De manera paralela, y con el objeti-
vo de afrontar el tema desde mudilti-
ples enfoques, Unimat Prevencion
ha desarrollado UNIMCONTROL,
un nuevo servicio de asesoramien-
to y monitorizacién continua de la
Silice Cristalina Respirable en los
lugares de trabajo que identifica
los puntos criticos y facilita la toma
de decisiones respecto las medi-
das preventivas mds adecuadas a
aplicar.

Infografia genérica sobre el control sobre la silice.

APECC

ASOCIACION PROVINCIAL DE EMPRESAS DE
CONSTRUCCION DE CASTELLON
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APECC

ASOCIACION PROVINCIAL DE EMPRESAS DE
CONSTRUCCIGN DE CASTELLON

;QUE OCURRE ANTE

LA EJECUCION

DE OBRAS SIN

LICENCIA (0 SIN
INSTRUMENTO QUE
LAS LEGITIME)?

DISCIPLINA

URBANISTICAII

Manuel
Cruceta
Asesor Urbanistico
de APECC

a forma habitual de reaccién
de la Administraciéon ante
obras sin licencia o sin ins-
trumento que las legitime
(Declaraciones Responsables,
DR), consiste en la tramitacién de
un expediente de restauracion de
la legalidad urbanistica. Y en primer
lugar, en caso de que las obras es-
tén en curso de ejecucion, la Admi-
nistracién ordenard la suspensién
inmediata de las obras, pudiendo
adoptar medidas para asegurar
esta medida. Por ejemplo, la retira-
da de materiales o el corte de sumi-
nistros y servicios (agua, luz...).

Pero en todo caso la Administra-
cién debe requerir para que en el
plazo de dos meses se presente
licencia o DR que contemple las
obras a realizar. Esto es, que se pro-
ponga la legalizacién de las mismas.
Este plazo debe otorgarse obliga-

. toriamente por la Administracion,

salvo que se aprecie manifiesta ile-
galidad sin posible subsanacién. En
este supuesto se sustituye el plazo
de legalizacién por el de un mes
para la formulacién de alegaciones.

Si en el plazo de dos meses se so-
licita la legalizacion, y se otorga li-
cencia, se finaliza el procedimiento
de restauracion de la legalidad ur-
banistica, pudiendo reanudarse las
obras. Salvo en los supuestos, no
habituales en los municipios de la
provincia, de tramitar expediente
sancionador por obras legalizables,
que puede acabar con multa de
hasta el seis por ciento de lo ejecu-
tado.

En cambio, ante obras ilegalizables,
el expediente de restauracion de la
legalidad urbanistica continda con
la propuesta de resolucion, sobre la
que se podran presentar alegacio-
nes, y luego el acuerdo de restaura-
cién, que normalmente contempla-
rd la demolicién de lo ilegalmente
construido o la restitucion al estado
anterior a la actuacién sin autoriza-
cion.

Es preciso conocer que este expe-
diente tiene un plazo de caducidad.
Debe resolverse, y notificarse la
resolucion, en el plazo de seis me-
ses. Este plazo se cuenta desde que
finalice el de dos meses otorgados
para legalizar, si no se ha solicitado
licencia, o desde la denegacién ex-
presa de la licencia en su caso. Si
ha transcurrido el plazo, la Admi-
nistracién debe declarar caducado
el expediente. Ello ilmplica que la
Administracion debe iniciar el ex-
pediente de nuevo, salvo que haya
transcurrido el plazo que tiene para
reaccionar ante obras ilegales.

Este plazo de reacciéon de la Ad-
ministracién ante obras sin autori-
zacién, que salvo supuestos con-
cretos (p.e., suelo no urbanizable o
protegido, que senalamos en el ar-
ticulo anterior), era de 4 anos a con-
tar desde lafinalizacién de las obras,
tras la Ley 5/2014, de Ordenacién

del Territorio, Urbanismo y Paisaje
de la Comunidad Valenciana, pasa
a ser de 15 afos.

Asi, las alegaciones mas habituales
presentadas en los expedientes de
restauracién se centran, aparte de
que las obras pudiesen ser legaliza-
bles a pesar de la disconformidad
de la Administracién, en la caduci-
dad del expediente, o la caducidad
de la accién de restauracién por
haber transcurrido los plazos pre-
vistos para que la Administracién
pueda reaccionar contra las obras.

En cuanto a la caducidad de la res-
tauracién de la legalidad urbanis-
tica, hay que considerar que debe
probarse por el propietario-promo-
tor el plazo de finalizacién de las
obras para que empiece a contar
este plazo. Y que el plazo aplicable
(4 afos antes de la Ley 5/2014, o
15 anos ahora), serd el que hubie-
se establecido la ley urbanistica en
vigor, a la fecha de finalizacién de
la actuacién urbanistica. Asi, para
una obra finalizada en el afo 2013,
el plazo en el que la Administracién
puede reaccionar (salvo supuestos
de suelo urbanizable o protegido
en general), es de 4 afos y no 15
anos.

Por dltimo, una obra ante la que la
Administraciéon no puede reaccio-
nar por haber transcurrido el plazo,
no implica que se legalice. Y no
pueden llevarse a cabo obras de re-
forma, ampliacién o consolidacién
de lo construido sin autorizacion,
salvo que por razones de seguridad,
salubridad, ornato o paisajisticas lo
ordene la Administracion.

E independientemente de lo ante-
rior y de la demolicién en su caso, la
Administracion debe tramitar expe-
diente sancionador, que acaba con
multa, normalmente un porcentaje
del valor de la obra, que depende
de las clasificacion y calificacién
del suelo, pudiendo llegar hasta el
doscientos por cien de las obras
realizadas.

idnimat

prevencion

Servicio de monitorizacién continua de la
Silice Cristalina Respirable en los lugares de trabajo.

www.unimatprevencion.es

TIf. 900 101 766

unimcontrol@unimat.es
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EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION Y LA INGENIERIA
CIVILTIENE UN NUEVO PILAR: LA AGENDA 2030

Fuente: https://www.pactomundial.org/noticia/el-sector-de-la-construccion-y-la-ingenieria-civil-tiene-un-nuevo-pilar-la-agenda-2030/

e podria decir que el mundo

estd en obras. Una profunda

reforma para rehabilitar su

relaciéon con el planeta. Se

busca para ello mejorar la
eficiencia energética de los edifi-
cios existentes y apostar por una
construcciéon mas sostenible, tam-
bién en los materiales, entre otras
medidas que afectan al sector de
la construccién y la ingenieria ci-
vil. Un sector que copa el 5,8% del
PIB espafol y emplea actualmente
a 1.244.077 trabajadores/ as, re-
presentando un 6,5% de la cuota
de personas empleadas en el con-
junto de la economia espafiola. Se
puede deducir de estas cifras que
su impacto sobre la economia es
mayusculo, como también lo es so-
bre el desarrollo sostenible.

En concreto, estas empresas tie-
nen una incidencia significativa so-
bre el ODS 7: Energia asequible y
no contaminante, el ODS 9: Indus-
tria, innovacion e infraestructuras y
el ODS 11: Ciudades y comunida-
des sostenibles. Y es que, sus ac-
tividades impactan principalmente
en las metas 7b enfocada en la
mejora y ampliacién de las infraes-
tructuras y tecnologias vinculadas
a la prestacion de servicios ener-
géticos, la meta 9.1 relativa al desa-
rrollo de infraestructuras sosteni-
bles fiables y resilientes y la meta
11.3 referente al incremento de los
procesos de urbanizacién con un
enfoque sostenible e inclusivo.

Sin embargo, segln nuestra pu-
blicacién sectorial “El sector cons-
truccién e ingenieria civil: con-
tribuyendo a la Agenda 2030. La
creaciéon de ciudades sostenibles
y resilientes” entre los ODS mas
trabajados por el sector de la cons-
trucciény laingenieria civil tan sélo
se encuentra el 9 de los Objetivos
mencionados, que ostenta el tercer
puesto con un 59,60%. Por delante
de éste e igualados en el porcenta-
je de empresas que lo reportan, se
encuentran el ODS 3y el ODS 13.
En 4° lugar el ODS 5 sobre igual-

% GENERALITAT
VALENCIANA
N

Canselleria d'Econamia
Sostenible, Sectors Productius,
Camarg | Treball

dad de género, un Objetivo que ya
se ha instalado como prioritario
para las empresas de nuestro pais.

En general, las empresas del sector
se muestran comprometidas con
la Agenda 2030, con un 85,86% de
las entidades consultadas que tra-
bajan los ODS. Asimismo, su cono-
cimiento se encuentra en la media
del resto de sectores, con un 49,5%
de empresas que afirman conocer-
lo en profundidad y un 34,3% que
lo hace superficialmente.

Si bien es cierto que, dentro del
andlisis realizado por el Pacto Mun-
dial de Naciones Unidas Espafia,
se subrayan varias areas de mejora
como la integracion de los ODS en
las diferentes areas de la empresa
llevada a cabo por el 21,2% de las
entidades consultadas y la forma-
cion especifica a los empleados
en la materia (14,1%). También el
establecimiento de objetivos pu-
blicos y medibles en relacién con
los ODS, que, aun estando 6 pun-
tos por encima de la media con un
26,3%, se aspira a que alcance el
mismo nimero que el de empresas
que afirman estar comprometidas
con el marco.

El futuro del sector pasa por Ia
eficiencia energética y la aplicacion
de medidas de economia circular

Ciudades inteligentes, basadas en
la innovacion, la economia circular
y en la integraciéon de nuevas tec-

EL SECTOR

CONSTRUCCION E
INGENIERIA CIVIL

nologias, como aquellas que apa-
recian en las peliculas visionarias
de los 80. Una realidad que ya esta
aqui, como podemos ver en el One
Bryant Park de Nueva York, uno de
los edificios mas sostenibles del
mundo. Entre sus virtudes se en-
cuentran una completa y eficiente
iluminacién led, monitores de di6-
xido de carbono, un sistema de
recolecciéon de agua de lluvia que
es reutilizada para regar los jardi-
nes del edificio y una planta inter-
na de aguas grises para tratar este
recurso y después usarlo para el
enfriamiento de la torre. En defini-
tiva, esta maravilla arquitecténica
sigue los principios de eficiencia
energética y economia circular, los
mismos que regirdn la rehabilita-
cién y construccién de las infraes-
tructuras del futuro.

De hecho, el Plan de Recupera-
cion, Transformacién y Resiliencia
del gobierno de Espaiia, que prevé
asignar 6.802 millones de euros a
rehabilitacién de vivienda y rege-
neracién urbana, propone impor-
tantes transformaciones para el
sector, basadas principalmente en
estos dos conceptos. Nuestro pais
apuesta asi por un nuevo enfoque
del sector que impulsa la creacién
de ciudades inteligentes basadas
en la innovacidn, las energias re-
novables, la economia circular y la
integracion de nuevas tecnologias.
Su funcionamiento permite reducir
los impactos ambientales y gene-
rar un mayor beneficio econémico
para las empresas de la construc-
cién y la ingenieria civil.

APECC

ASOCIACION PROVINCIAL DE EMPRESAS DE
CONSTRUCCION DE CASTELLON
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APUNTES SOBRE EL DESPIDO
DISCIPLINARIO POR TRANSGRESION
DE LABUENA FEY ACTUAR DESLEAL

SUPUESTOS CONCRETOS; DESPIDO DISICIPLINARIO POR PRESIONES PARA PACTAR UN DESPIDO PACTADO QUE LE PERMITIERA COBRAR EL DESEMPLED;
PARADOJA CON LA NUEVA REFORMA LABORAL CON EL RECHAZO DEL TRABAJADOR A CONTINUAR CON EL CONTRATO INDEFINIDO ADSCRITO A OBRA.

ealmente la buena fe con-
tractual y el abuso de la con-
fianza (tipo cualificado) es
un término no definido por la
legislacion, pero cuyo signi-
ficado debemos de encontrar en el
art. 5 a) y 20 del Estatuto de los Tra-
bajadores (ET), al ser alli donde se
establece el deber del trabajador de
cumplir con las obligaciones con-
cretas de su puesto de trabajo, y el
tener que hacerlo atendiendo a las
reglas de la buena fe y de la correc-
ta diligencia, por lo que un término
andlogo es el de la deslealtad.

El TSJ de la Comunidad Valencia-
na (CCVV) en sentencia de 29 de
marzo de 2000 definia la deslealtad
como la comisién de un acto con
plena conciencia de que su con-
ducta carece de los valores éticos
que deben inspirar al trabajador en
el cumplimiento de los deberes ba-
sicos que el nexo laboral impone

Para justificarse un despido disci-
plinario como procedente, deben
de alcanzarse niveles de gravedad
y de culpabilidad suficientes, y se
debe de estar a cada caso concre-
to para comprobar la proporciona-
lidad de la sancién y la infraccién,
lo que hace que en ocasiones la
conducta deba ser sancionada solo
con meras advertencias o con la
suspension de empleo y sueldo (y
cotizacioén, obviamente).

Un ejemplo tipico que puede dar-
se en las obras de la construccién
lo encontramos en la Sentencia
del Tribunal Supremo (TS) de 19 de
diciembre de 1990, donde un tra-
bajador se apropio de material de
la empresa (igualmente aplicable
al hurto o robo entre trabajadores),
siendo su despido disciplinario con-

siderado procedente por el TS ya
que su conducta "..lo era sin autori-
zacion, y constituia un grave incum-
plimiento contractual... al infringirse
el principio de buena fe que es rector
de toda relacion contractual”.

Otro ejemplo que podemos en-
contrarnos en nuestro sector y que
también es una actitud desleal, es
el recogido por la STSJ CCVV de
29 de marzo de 2000, donde un tra-
bajador en IT (Incapacidad Tempo-
ral), e impedido para consumar su
trabajo, al tiempo que obtenia las
prestaciones de IT (ademds de com-
plementos salariales por parte de la
empresa), trabajaba en otro lugar,
circunstancia que estd prohibida
tanto se realice ese otro trabajo en
interés propio o ajeno.

Llegados a este extremo, es por
lo menos curiosa la STSJ de Cata-
luita de fecha 4 de febrero de 2016
y que es la que da su razon de ser
a este comentario.

El caso que analizamos es el de un
trabajador que le pide al empresa-
rio y “negocia” con malos métodos,
la posibilidad de obtener el desem-
pleo a través de un despido pactado,
y ello dado que quiere irse, lo que
no es sino una auténtica baja volun-
taria, y ante el rechazo empresarial
a dicha propuesta, al considerarla
un fraude en la medida de que es
una actuacién en contra de la Se-
guridad Social, el trabajador recurre
a incumplimientos laborales reali-
zados voluntariamente por el tra-
bajador como forma de manifestar
su descontento ante lay forzar a la
empresa su despedido.

Evidentemente el despido discipli-
nario fue considerado procedente

ya que la conducta del trabajador
constituia una evidente transgre-
sién de la fe contractual, con perjui-
cios econdémicos a la empresa, pero
sobre todo porque se habia vulnera-
do la buena fe depositada en él y la
lealtad debida con perdida la con-
fianza, por la ausencia de valores
éticos, quedando roto el necesario
equilibrio en las relaciones labora-
les impidiendo el restablecimiento
posterior al ser "per se" grave.

Dejandose claro que no puede en-
cubrirse por la empresa una baja vo-
luntaria con animo de que se cobre
el desempleo, puesto que es un ac-
tuar en connivencia con el trabaja-
dory en contra del SEPE, resulta por
lo menos curioso que tras la reforma
laboral que introduce el contrato in-
definido adscrito a obra, se de una
circunstancia similar a la descrita
pero a la que se le otorga legalidad.

Esta paradoja que decimos la en-
contramos en el supuesto donde el
Legislador permite extinguir el con-
trato por lo que denomina “motivos
inherentes a la persona trabajadora”,
y en donde se incluye el RECHAZO
del propio trabajador a la propuesta
de recolocacién que le es obligato-
ria a la empresa, y para lo que en el
plazo de siete dias le sirve simple-
mente el silencio pues se entiende
como un rechazo de la propuesta
empresarial.

Pues bien, si por baja voluntaria
podemos entender aquel momento
en el que un trabajador rompe la re-
lacién laboral que mantiene con la
empresa, sin necesidad de justificar
el motivo, no hay duda que estamos
ante un supuesto andlogo de la baja
voluntaria pero con derecho a lucrar
las prestaciones por desempleo.
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CONSTRUCCION DE CASTELLON
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Asesor Laboral de
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AYUDAS
CONVOCATORIAS 2022

A continuacion, os informamos sobre las ayudas que
en estos momentos estan en vigor:

TECE - Solicitud de ayuda a las actuaciones

de mejora de la eficiencia energética en
viviendas, en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia (Ayudas Next
Generation EU).

TECE - Solicitud de ayuda a las actuaciones de
rehabilitacion a nivel de edificio, en el marco
del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia (Ayudas Next Generation EU).

TECE - Solicitud de ayuda personal para
unidades de convivencia, en situacion de
vulnerabilidad econémica, propietarias o
usufructuarias de viviendas incluidas en un
edificio objeto de rehabilitaciéon, en el marco
del Plan de Recuperacidn, Transformacion y
Resiliencia (Ayudas Next Generation EU).

PLAN IRTA - Innovacion e investigacion para la
transicion ecoldgica en la arquitectura.

Seguro de Fianzas
ante la Administracion

La necesidad de este seguro viene determinada por la vigente Ley
9/2017 de Contratos del Sector Publico, que exige la presentacién de un
aval bancario o de un seguro de caucién que garantice el cumplimiento
de las obligaciones contraidas por aquellas personas fisicas o juridicas
que liciten o contraten con la Administracion.

Reposicion de garantias urbanisticas

Aumento de la capacidad crediticia al no suponer riesgo bancario
Sin costes de estudio, apertura y mantenimiento de linea

No computa en el CIRBE

Reduccidn de gastos administrativos

HERRERA&ASOCIADOS

CORREDURIA DE SEGUROS, S.L.

Diego Garcia

Plaza de Clavé, 11, Entlo. - 12001 Castellén
Tel. 964 212177 - Fax. 964 2198 78
www.herrerayasociados.es
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T = La construccion echa el freno pero
= mantiene empleo y obras en marcha
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J CASTELLON
EL PRECIO DE LA VIVIENDA SUBIRA
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LOS ARAENDAMIENTOS SUBEN DE PRECIO
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LIDER EN VALORACION, ANALISIS Y DATOS INMOBILIARIOS

Consultoria de valor, energética y tributaria

Tasacién hipotecaria | Regularizacién patrimonial |

|
Estudios de mercado | Project Monitoring |
Impugnacion de plusvalias | Anélisis energético

Tarifas especiales para asociados de la APECC

Consultenos sin compromiso en 630 14 45 26 | alonsodaniel.escudero@tinsa.com




PROVEEDORES DE APECC

N\

consecas

www.consecas.com

Unse

www.tinsa.es

R

HERRERA&ASOCIADOS

www.herrerayasociados.es

g

UNION o MuTUAS

Mutua Colaboradora con la Sequridad Social N.*267

www.uniondemutuas.es

noviom

CONSULTORIA

www.novumconsultoria.com

MATERIALES DE CONSTRUCCION

RAFAEL
VIDAL

www.rafaelvidalsl.es




SOLICITUD DE ALTA

Boletin de Afiliacion

Razén social:

Representante Legal:

Denominacién Comercial:

Actividad (marque la/s que corresponda):
Prefabricados de Hormigén

Albanileria

Pintura y Decoracién

Marmoles

Construccion

Numero de trabajadores totales (Plantilla media
del aiio anterior):

Microempresa (-10 trabajadores):

Mediana empresa (de 50 a 249 trabajadores):

Direccion:

C.P:

Teléfono Contacto Actividad:

Correo electronico Actividad:

Fecha:

'TI APECC

Actividad Principal:

Excavacién y Movimientos de Tierra
Almacenes materiales de Construccién
Yesos y Escayolas

Empresas SEOPAN

Promociéon Inmobiliaria

Tipo de Empresa (marque la que corresponda):

Pequena empresa (de 10 a 49 trabajadores):

Gran empresa (250 trabajadores o mas):
Localidad:

Web:

Teléfono contacto Representante Legal:
Correo electrénico Representante Legal:

Firma:



Para domiciliar la cuota cumplimente los siguientes datos:

ORDEN DE DOMICILIACION DE ADEUDO DIRECTO SEPA

Mediante la firma de esta orden de domiciliacidn, el deudor (afiliado) autoriza al acreedor (Asociacidn) a enviar
instrucciones a la entidad del deudor para adeudar su cuenta y a la entidad para efectuar los adeudos en su cuenta
siguiendo las instrucciones del acreedor. Como parte de sus derechos, el deudor esté legitimado al reembolso por su
entidad en los términos y condiciones del contrato suscrito con la misma. La solicitud de reembolso deberd efectuarse
dentro de las ocho semanas que siguen a la fecha de adeudo en cuenta:

NO CUENTA BANCARIA: ES...iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiis bbb e

,a de de

Firma del titular o representante de la cuenta que se indica:

Fdo:

NIF:

ENTIDAD EMISORA (Acreedor):

Asociaciéon Provincial de Empresas de la Construccién de Castellén, C/Ruiz Vila n°8 de Castellé. N.I.F. G-12032819.

DETALLE DE LA DOMICILIACION:
Concepto: Cuota social, promociones, jornadas, gestiones PAGO RECURRENTE

Titular de la cuenta (DEUDOR):
NIF/ CIF:
ENTIDAD DE CREDITO: Nombre Banco / Caja:

CUENTA CARGO : (introducir N° IBAN completo ):

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

De conformidad con lo que dispone el Reglamento (UE) 2016/679 de 27 de abril de 2016 (RGPD), la Ley Orgénica 3/2018 de 5 de diciembre (LOPDGDD) y
demés normativa legal vigente en materia de proteccion de datos personales, le informamos que los datos personales aportados en este formulario seran
tratados por la ASOCIACION PROVINCIAL DE EMPRESAS DE LA CONSTRUCCION DE CASTELLON (APECC), con la finalidad de inscribirlo como socio de
la asociacion.

Estos datos se conservaran mientras dure la finalidad para la que se han obtenido y siempre que no ejerza ningln derecho de los que lo amparan. No se
comunicaran a terceros, excepto por obligacién legal, ni tampoco se realizaré ninguna transferencia internacional de datos sin su consentimiento previo. Una
vez sus datos ya no sean necesarios, se suprimirdn con las medidas de seguridad adecuadas.

Asi mismo, le informamos que tiene derecho a solicitar el acceso, rectificacion, portabilidad y supresién de sus datos y la limitacion y oposicién a su
tratamiento dirigiéndose a la ASOCIACION PROVINCIAL DE EMPRESAS DE LA CONSTRUCCION DE CASTELLON (APECC) con domicilio en C/ Ruiz Vila
n°8 de Castellé6 o enviando un correo electrénico a administraciSn@apecc.com, junto con una fotocopia de su DNI o documento andlogo en derecho,
indicando el tipo de derecho que quiere ejercer. Tiene igualmente derecho a retirar el consentimiento prestado en cualquier momento. La retirada del
consentimiento no afectard a la licitud del tratamiento efectuado antes de la retirada del mismo. También tiene derecho a presentar una reclamacion, si
considera que el tratamiento de datos personales no se ajusta a la normativa vigente, ante la Autoridad de control (www.aepd.es).

Marcando esta casilla nos da su consentimiento para enviarle informacién comercial periédica sobre nuestros productos y/o servicios.

Marcando esta casilla NO nos da su consentimiento para enviarle informacién comercial periédica sobre nuestros productos y/o servicios.
Con la firma del presente documento, el firmante se considera informado y otorga su consentimiento para el tratamiento mencionado.

En prueba de conformidad lo firma el interesado en ,a de de 20

Fdo.:
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CARTA DE SERVICIOS GENERALES
APECC PARA SUS ASOCIADOS

(SERVICIOS GRATUITOS INCLUIDOS CON LA CUOTA)

ASESORIAS -
JURIDICA

= Evacuacion de consultas juridicas circunscritas al
sector de la construccién e inmobiliario.

FISCAL

« Interpretacién Normativa sobre impuestos.
« Consejos y Opciones Tributarias(Médulos,Directa..)
» Asesoramiento en Recursos e Inspecciones

LABORAL Tributarias.
= Revision néminas, Seguros Sociales .
y Contratos de Trabajo. URBANISTICA

= Asesoramiento en Legislacién Laboral
aplicable al Sector

= Asesoramientos en Conciliaciones,
Despidos y Sanciones.

= Calendario Laboral.

» Evacuacion de consultas urbanisticas.

1 Unicamente se presta de manera gratuita los servicios detallados anteriormente. Para cualquier otra cuestion,
recomendamos solicitar presupuesto previo al profesional. Los asociados de APECC obtendran un precio y servicio

ASOCIATIVOS ~

FORMACION GRATUITA Y BONIFICADA

= Fundacién Laboral de la Construccion (Gratuito):
= Cursos de Prevencion Riesgos Laborales (20 h.) obligatorio para poder trabajar en el sector.
= Formacién APECC (Bonificada). La Asociacién como Entidad Organizadora,
se encarga de todas las gestiones necesarias para bonificar el curso gratuitamente para sus asociados:
= Cursos sobre la nueva Ley de Residuos.
= Cursos Obligatorios (8 h.):
= Curso sobre Proteccién de Agentes Quimicos (Art. 9.2.c RD 374/2001)
= Curso sobre Proteccién de Agentes Cancerigenos (Art. 11 RD 665/1997)

OTROS

« Negociacién del Convenio Colectivo de la

COMERCIALES

= Convenios de colaboracién con empresas afines

al sector para que nuestros asociados tengas
mejores precios en productos y servicios.

» Informacidén sobre subvenciones y ayudas.
Promocién y comercializacién de las empresas

y eventos de nuestros asociados a través de
nuestras redes sociales y pagina Web
(www.apecc.com).

Organizacién de diferentes jornadas formativas y
conferencias informativas de interés para el sector.

construccion, obras publicas e industrias
auxiliares para la provincia de Castellén.

« Negociacién del Convenio Colectivo Autonémico

del sector de derivados del cemento

de la Comunidad Valenciana.

Envio de mails periédicos con informacién

de actividades y del sector.

Envio semanal del Boletin de noticias APECC
con informacién relevante del sector.

Envio de la revista APECC de caracter sectorial
(publicacién trimestral).

Tarjeta Profesional de la Construccién (TPC).
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APECC

ASOCIACION PROVINCIAL DE EMPRESAS DE
CONSTRUCCION DE CASTELLON

WWW.APECC.COM



