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EL NUEVO PLAN GENERAL DE
ORDENACION URBANA DE

CASTELLO

| pleno del pasado viernes 11

de noviembre, aprobé el nue-

vo ordenamiento urbanistico

para la ciudad de Castelld,

tras una década sin esta nor-
mativa. Diez afos después de que
se iniciara la tramitacién, con in-
formes emitidos de hasta cuarenta
instituciones, dos exposiciones al
publico tanto de Plan Estructural
como del Pormenorizado, dieci-
siete talleres participativos y dos
normas transitorias (en 2012 y en
2015) con varias prorrogas, Cas-
tell6 ya cuenta con un nuevo Plan
Pormenorizado que entré en vigor
el pasado 12 de diciembre de 2.022.

La aprobacién de este ordena-
miento juridico, constituye una
herramienta de primer nivel, fun-
damental para garantizar la segu-
ridad juridica de todos los agentes
que intervienen en el proceso ur-
banistico. Esta seguridad juridica
favorecerd las inversiones privadas
y el desarrollo de actuaciones pro-
gramadas por las administracio-
nes de ambito regional y estatal,
como por ejemplo, la culminacién
del anillo de circunvalacién con la
ampliacién de la Ronda Oeste, una
obra cifrada en 40 millones de eu-
ros y cuya construccion se alargara
hasta el 2.025, como minimo o el
desarrollo de la zona logistica lin-
dante al Poligono del Serrallo, que
ha de ser fundamental para el de-
sarrollo de la industria de Castelldn.

El Plan prevé 11 sectores en suelo
urbanizable, la creacién de tres
parques (Almalafa, Avenida del
Mar y Bovalar) y la ampliacion de
dos (Moli de la Font y Senillar), que
supondradn un desembolso de 15,6
millones de euros.

La Asociacion Provincial de Em-
presas de la Construccién de
Castellon (APECC) durante todo

el periodo de tramitaciéon de este
Plan General, ha participado ac-
tivamente en el proceso. Ha man-
tenido numerosas reuniones con
el Ayuntamiento de Castellén, ha
acudido a los distintos talleres par-
ticipativos organizados por el con-
sistorio municipal a estos efectos
y ha realizado alegaciones a los
distintos documentos que se han
expuesto al publico, tanto al Plan
General Estructural, aprobado por
la Administracion Autondémica el
17 de diciembre de 2.021, como al
Pormenorizado.

APECC ve positivo que Castellén
tenga por fin un Plan General de
Ordenacién Urbana por los moti-
vos antes expuestos, pero lamenta

que no se hayan tenido en consi-
deracién algunas de las alegacio-
nes realizadas durante el proceso
de tramitacién del Plan y que de
forma muy resumida son las si-
guientes:

W |adrastica reduccion de alturas
en suelo urbano que dificultara
la sustituciéon de edificaciones
en suelo urbano por la pérdida
de aprovechamiento y la reduc-
cién del numero de viviendas
que se pueden implantar en
suelo urbano.

B La reduccion del suelo urba-
nizable en relacién con el Plan
General anterior y el “sobredi-
mensionamiento” del suelo no
urbanizable con calificacién de
Proteccién Especial.

B El desequilibrio de los nuevos
sectores de suelo urbanizable
residencial en la zona oeste del
término municipal en detrimen-
to de la zona este y la zona de
playa.

B Ademads, el articulo 1.5.2 de las
normas urbanisticas del Plan
General Estructural no permite
modificaciones para crear nue-
vas dreas urbanizables en tanto
no se encuentre reparcelado y
urbanizado al menos un 70% y
urbanizado al menos un 50 %
de los sectores del mismo uso,
lo que puede ocasionar disfun-
ciones si aparecen dificultades
-como es habitual, lamentable-
mente- en el desarrollo de al-
guno o algunos de los sectores
previstos en el Plan.

El escenario econémico actual es
complejo, a los incrementos de
coste de las materias primas que
ya se venian soportando, se ha uni-
do la guerra de Ucrania que ha pro-
ducido un incremento exponencial
del coste de la energia, disparando
la inflacién, lo que ha provocado la
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subida de los tipos de interés. Peso

a todo esto, el sector afronta esta

nueva etapa con ilusion y ganas de  ypag A DECADA SIN ESTA NDRMATIVA.

trabajar y esperando que este nue-

vo Plan General a pesar de su ca- CASTELLO YA CUENTA CON UNNUEVO PLAN
gue ncrements 1a mversion tanto  PORMENORIZADO QUE ENTRO EN VIGOR EL
publica como privada en Castelldn, PASADO 12 DE DICIEMBRE DE 2.022.

favorezca la creacién de empleo
estable y mejore el bienestar de
todos los habitantes de Castellén.
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MARTES
24/01/23
16:00 - 18:00

omo saben, nuestra entidad tiene firmado un Convenio de cola-
boracién comercial y patrocinio con MUSAAT, Mutua de Segu-
ros a prima fija, la correduria de seguros Herrera & Asociados y
APECC para la concesion de diversas pdlizas de seguro en condi-
ciones preferentes para nuestros asociados, tales como:

B Seguro Decenal de Daios, conforme a los dispuesto en la Ley
38/1999 (LOE).

B Todo Riesgo Construccion.

B Afianzamiento de cantidades a cuenta, conforme a lo dispuesto en la
disposicion adicional primera de la Ley 38/1999 (LOE), modificada por
la Ley 20/2015, de 14 de julio, de Ordenacidn, Supervision y Solvencia
de Entidades Aseguradoras y Reaseguradoras.

B Responsabilidad Civil, tanto para promotores como constructores.

B Obligatorio de Convenio.

MARTES NOVEDAD!!

[ cTo]UN ) Aspectos conflictivos. 28/03/23 B Fianzas ante la administracion, conforme a lo dispuesto en la Ley de
" DETERMINAR/02/23 16:00-18:00 o p . ; .
Castell6 de 16:00 - 19:00 Contratos del Sector Publico, asi como las obligaciones contraidas con

la Plana las administraciones publicas municipales y autonémicas:

El nuevo POR IVA en el sector inmobiliario.

REPOSICION DE GARANTIAS URBANISTICAS CONTACTO

B Aumento de la capacidad crediticia al no suponer riesgo ban- Diego Garcia

cario Plaza de Clavé, 11, Entlo. -
B Sin costes de estudio, apertura y mantenimiento de linea 12001 Castellén
B No computa en el CIRBE Tel. 964 212177 - Fax. 964 2198 78

L . . www.herrerayasociados.es
B Reduccién de gastos administrativos Y

Para suscribir dichos seguros se precisa certificado expedido por
APECC acreditando la pertenencia del asegurado a esta Ultima.

LIDER EN VALORACION, ANALISIS Y DATOS INMOBILIARIOS Seguro de Fianzas
Consultoria de valor, energética y tributaria a nte Ia Ad m i n iStraCién

u Tasacion hipotecaria | Regularizacién patrimonial | La necesidad de este seguro vi/en_e determir)ada por la viggnte Ley
. . L 9/2017 de Contratos del Sector Publico, que exige la presentacién de un
Estudios de mercado | Project Monitoring | aval bancario o de un seguro de caucién que garantice el cumplimiento HERRERA&ASOCIADOS
;2 . e L1 de las obligaciones contraidas por aquellas personas fisicas o juridicas CORREDURIA DE SEGUROS, S.L.
Impugnacion de plusvallas l Analisis EncigEte que liciten o contraten con la Administracion.

Tarifas especiales para asociados de la APECC * Reposicion de garantias UIbEMISREES ; . Diego Garcia
¢ Aumento de la capacidad crediticia al no suponer riesgo bancario Plaza de Clavé. 11. Entlo. - 12001 Castellén

* Sin costes de estudio, apertura y mantenimiento de linea Tel. 964 212177 - Fax. 964 2198 78

o . . . . * No computa en el CIRBE - . www.herrerayasociados.es
Constultenos sin compromiso en 630 14 45 26 | alonsodaniel.escudero@tinsa.com * Reduccidn de gastos administrativos
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PROBLEMATIA RELATIVA A

LOS CURSOS DE FORMACION

EN PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES (PRL) QUENO
CUMPLEN LANORMATIVA
SECTORIAL DE LA CONSTRUCCION

FUNDACION
[ II LABORAL )
DE LA CONSTRUCCION
on muchas las consultas
que, a diario, se reciben en
la Fundacién Laboral de
la Construccién, por parte
de empresas y trabajado-
res, sobre la “adecuacién” de sus
diplomas de formacién preventiva
al marco legal sectorial. Lamenta-
blemente, en muchos de los casos,
nos vemos obligados a dar malas
noticias y comunicar que muchos
de estos “cursos” no se ajustan a
la normativa sectorial e incluso, en
algunos casos, que se trata de una
flagrante estafa.

El presente articulo pretende acla-
rar que, todos aquellos cursos de
prevencion de riesgos laborales
que exige la normativa sectorial
de Construccion deben realizar-
se segun los términos y condi-
ciones que esta misma normati-
va vigente establece. Es decir, el
vigente Convenio General del Sec-
tor de la Construccion dispone que
la formacién en él regulada, podra
ser impartida, exclusivamente, por
entidades cuya actividad formativa
en PRL haya sido homologada por
la Fundacién y, ademds, dichos
cursos deberdn programarse y
desarrollarse en los términos con-
templados en la citada norma. No
resultando, por tanto, adecuados a
la legislacién sectorial todos aque-
llos cursos realizados por entida-
des, plataformas web, etc. que no
gocen de la acreditacién corres-
pondiente, expedida por la Funda-
cién Laboral de la Construccion.

Desde la Fundacion Laboral de la
Construccidn y sus organizaciones
miembro (APECC, FECIA, FEVEC,
FECOVAL, CC.00. y UGT), reco-

mendamos a empresas y trabaja-
dores que contemplen los criterios
de calidad frente a los monetarios
a la hora de realizar formacién pre-
ventiva. Los cursos deben ser con-
siderados como una inversién en
seguridad, que ayudara a las em-
presas a ser mas rentables a me-
dio plazo y también como una in-
version de los trabajadores, ya que
incrementaran su empleabilidad
y proteccién de su propia salud.
Pero mas alla de este planteamien-
to basico, se recomienda, encareci-
damente, evitar cualquier relacién
con este tipo de plataformas y en-
tidades formadoras ya que, su acti-
vidad estd mas cerca de constituir
una estafa a empresas y trabajado-
res que una herramienta de ayuda
a su rentabilidad y empleabilidad.

En las miltiples consultas que
diariamente se reciben sobre di-
plomas “no aceptados” por empre-
sas, técnicos de PRL, plataformas
de Coordinacién de actividades
empresariales (CAE), etc. se suele
repetir un falso argumento que es-
tas entidades suelen utilizar como
pretendida justificacion de validez
de sus diplomas. Aluden a una
sentencia del Tribunal Supremo
dictada en 2010, pero Gnicamente
hacen referencia a una parte de
esta resolucién, ofreciendo, por
tanto, una informacién parcial e in-
tencionadamente sesgada.

El art. 137.6 del VI Convenio Gene-
ral del Sector de la Construccién
(norma de cumplimiento obligato-
rio en todo el territorio del Estado
espanol), establece que “Segtn lo
dispuesto en el articulo 10.2 de la
Ley 32/2006, de 18 de octubre, re-
guladora de la subcontratacion en

el Sector de la Construccién, tanto
la formacion de primer y segundo
ciclo como la formacion de nivel ba-
sico, podran ser impartidas por la
FLC, bien directamente o a través
de las entidades o empresas que
hayan obtenido la homologacion
de actividades formativas en ma-
teria de prevencidn de riesgos labo-
rales, de acuerdo con los requisitos
establecidos en el correspondien-
te procedimiento recogido en el
Anexo XIV del presente Convenio”.
Atendiendo a este procedimiento,
Unicamente pueden impartir for-
macién de Convenio, la FLC o ser-
vicios de prevencién acreditados
por la FLC.

El art. 1471 del VI Convenio Gene-
ral del Sector de la Construccién
dice “A los efectos de la inscripcion
en el Registro de Empresas Acre-
ditadas y conforme a lo dispuesto
en el articulo 12 del Real Decreto
1109/2007, de 24 de agosto, por el
que se desarrolla la Ley 32/2006,
de 18 de octubre, reguladora de la
subcontratacion en el Sector de la
Construccion, el cumplimiento de
la acreditacion del requisito de
la formacion homologada por la
FLC conforme a los criterios mar-
cados en este convenio, de los
recursos humanos a que se refiere
el articulo 4.2.a) de la Ley 32/2006,
de 18 de octubre, Reguladora de la
subcontratacion en el Sector de la
Construccion, podra ser acreditado
por las empresas mediante certifi-
cacion expedida por la Confedera-
cion Nacional de la Construccion o
las entidades en que esta delegue”
Por lo tanto, este articulo también
avala la necesidad de que la for-
macion sea formacién impartida
por la FLC o entidades acreditadas
por la FLC.

En esta linea argumental que de-
fiende la Fundacién Laboral de la
Construccidn, se han pronunciado,
la Audiencia Nacional en su sen-
tencia de 30/09/2013, y el Ministe-
rio de Trabajo, a través de la Direc-
ciéon General de la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social.

WEB ESPECIALIZADA:
WWW.LINEAPREVENCION.COM

TELEFONO GRATUITO

CONSULTAS Y
ASESORAMIENTO:
900 20 30 20

UNIMAT PREVENCION ALERTA
SOBRE LA IMPORTANCIA DE LA
FORMACION Y PREVENCION EN
LOS TRABAJOS EN ALTURA

nimat Prevencién desta-

ca los dltimos datos de la

Subdireccion General de

Estadistica para alertar del

grave riesgo que conlleva la
realizacion de los trabajos en altu-
ra. En el sector de la construccién,
los accidentes producidos por cai-
das a distinto nivel constituyen el
16% de los accidentes mortales y
el 24% de los accidentes graves.

Avalados por su dilatada experien-
cia en prevencion, Unimat Preven-
cion trata de concienciar sobre
la importancia de la prevencién
ante estos peligros e indica que,
estadisticamente, las principales
causas de que se produzcan estos
accidentes son:

B Falta de un estudio previo para
determinar la técnica del traba-
jo a realizar.

B Formacién inexistente o defi-
ciente de las personas en la rea-
lizacién de los trabajos y el uso
de epi’s.

B Ausenciade supervision durante
el desarrollo de los trabajos, en
concreto del recurso preventivo.

Larazén de ser de la prevencién es
reducir la posibilidad de que una
persona trabajadora sufra cual-
quier tipo de dafio durante el des-
empefo de su trabajo. Por ello, tal
y como indica Unimat Prevencion,

es de vital importancia que antes
de realizar un trabajo en altura se
planifique el trabajo a realizar y las
medidas de prevencién a adoptar
con antelacién, todo para evitar los
riesgos en origen y las improvisa-
ciones que puedan llevar a causar
un posible accidentes. Y afade
que es fundamental que las perso-
nas trabajadoras estén informadas
de este estudio previo y de cémo
se debe desarrollar en el trabajo de
campo.

FORMACION ESPECIFICA, CLAVE EN LA
PREVENGION DE ACCIDENTES

La formacién en el &mbito laboral
es clave para evitar situaciones no
deseadas. La formacién les permi-
te conocer los riesgos de su activi-
dad y los consejos de un buen uso
de los equipos de proteccién indi-
vidual. Esta formacién cobra una
especial importancia en trabajos
de situaciones de especial peligro-
sidad como puede ser trabajos en
cubiertas, trabajos en vertical, etc.

Unimat Prevenciéon recomienda
complementar esta formacién con
otra en seguridad en trabajos en
altura, en la que se profundice més
especificamente la manera de ase-
gurarse con equipos de proteccion,
protecciones colectivas, etc. Por
ello, a fin de velar por la seguridad

UNIMCONTROL

Nuevo servicio de asesoramiento

y monitorizacién continua de la

y salud de las personas en el traba-
jo, imparte no solo la formacién de
convenio sino también formacién
de riesgos especificos como segu-
ridad en altura.

LAS 3 PREMISAS DE LA PREVENCION EN LOS
TRABAJOS EN ALTURA

La legislacion obliga a que el re-
curso preventivo cumpla con tres
premisas:

B La persona encargada tiene
que estar durante la realizacion
de los trabajos en altura presen-
te en el desarrollo de las activi-
dades, no pudiéndose encontrar
en otra obra o en otra 4rea den-
tro de la obra, etc.

W Vigilar el cumplimiento de las
actividades preventivas.

B Comprobar la eficacia de las
medidas implantadas y adecuar
las actividades a la aparicién de
los riesgos no previstos. Por ello,
necesita contar con la facultad
de poder tomar decisiones ante
el resto de trabajadores/as.

Unimat Prevencién hace hincapié
en el cumplimiento de estas tres
premisas para reducir los acciden-
tes en altura asi como para lograr
una buena cultura preventiva den-
tro de la empresa.

Asi mismo, indica que entre los
objetivos bdésicos de la cultura
preventiva tienen que hallarse
concienciar, implicar y desarrollar
conductas responsables, con el fin
de que la persona trabajadora pue-
da ser capaz de evaluar y cambiar
situaciones potenciales de riesgoy
ser coherente con la toma de de-
cisiones de lo aprendido anterior-
mente.
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LA PROBLEMATICA
URBANISTICA EN
LA IMPLANTACION
DE INSTALACIONES
FOTOVOLTAICAS EN
LA COMUNIDAD

VALENCIANA (1i).

Manuel
Cruceta
Asesor Urbanistico
de APECC

n el articulo anterior quedd
pendiente el tratamiento de
las instalaciones fotovoltai-
cas que se pretendan ejecu-
tar en suelo no urbanizable
segln dispone el Decreto Ley
14/2020, de 7 de agosto, del Con-
sell, de medidas para acelerar la
implantacion de instalaciones para
el aprovechamiento de las ener-
gias renovables por la emergen-
cia climatica y la necesidad de la
urgente reactivacion econdmica.
Esta norma distingue entre las ins-
talaciones que autoriza la Adminis-
tracién central (fundamentalmente,
las de potencia instalada superior
a 50 MW o que excedan del terri-
torio de la Comunitat Valenciana)
y las que autoriza la Comunidad
Auténoma (el resto, en general las
de potencia inferior a 50 MW y que
discurran integramente por el terri-
torio de la Comunitat Valenciana).

Las instalaciones que autoriza la
Comunidad Auténoma se regulan
en el Decreto Ley 14/2020, corres-
pondiendo al érgano autonémico
competente en materia de energia
su aprobacién. En la regulacion
detallada del procedimiento para
la autorizacion de la instalacion, se
prevé la emisién de un informe del
6érgano competente en materia de
ordenacién del territorio.

Se considera compatible con la
ordenacién urbanistica la implan-
tacion en Suelo no urbanizable

comun que tenga moderada, baja
o muy baja capacidad agricola, si
en el planeamiento municipal no
esta expresamente regulada (salvo
los suelos afectados por incendio).
Incluso tedricamente se podria
autorizar la implantacién de estas
instalaciones en Suelo no urbani-
zable protegido.

Si el planeamiento municipal re-
gula el uso, habrd que estar a lo
que en él se sefala. Si no lo regula,
considera el uso compatible segun
lo sefalado en el péarrafo anterior.
Pero, salvo excepciones y coefi-
cientes de ponderacion segun la
capacidad agricola del suelo ocu-
pado, la ocupacién no puede so-
brepasar el 3 % de la superficie del
Suelo No Urbanizable Comun del
municipio.

La pretension de la norma de fa-
cilitar y agilizar la implantacién de
estas instalaciones para la produc-
cion de energia verde se ha visto
que en la realidad no ha sido asi.
Las disputas politicas han hecho
que dentro de la Administracion
Valenciana afloren distintas sen-
sibilidades, que hace que se esté
primando mas la consideracién
del paisaje y el mantenimiento de
la estructura agraria que la gene-
racién de energia edlica que susti-
tuya la energia producida por com-
bustibles mas contaminantes, sin
lograr alcanzarse las previsiones
de generacién de energia limpia
que se habia realizado.

También la obsolescencia o falta
de regulacién en muchos planes
municipales ha hecho que un nu-

Sdeint

mero |mportante de municipios
hayan acordado suspender el
otorgamiento de licencias o auto-
rizaciones con el objeto de modifi-
car el plan con el fin de regular los
usos relativos a la implantacién de
instalaciones fotovoltaicas, frente
a la consideracién del Decreto Ley
14/2020 de que, en general, todo
el Suelo no urbanizable comun de
moderada, baja o muy baja capaci-
dad agricola sea compatible.

Incluso se previé una nueva Dispo-
sicion Adicional del Texto Refun-
dido de la Ley de Ordenacién del
Territorio, Urbanismo y Paisaje, la
Disposicién Adicional Octava, que
regula -y dificulta - estas suspen-
siones de otorgamiento de licen-
cias o autorizaciones, exigiendo
informes técnicos sobre los valo-
res agroldgicos y paisajisticos del
suelo. Y en la practica estd tam-
bién sucediendo que transcurre el
plazo de 1 afio de suspensién de
otorgamiento de licencias o auto-
rizaciones - que debe computarse
desde la publicaciéon del acuerdo
en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana - sin que llegue a ex-
ponerse al publico el proyecto de
modificacién del plan, con lo que
se debe entender levantada auto-
maticamente la suspension.

Por Ultimo, las instalaciones cuya
autorizaciéon corresponde al Esta-
do, en cuanto a la compatibilidad
urbanistica para su instalacién en
Suelo No Urbanizable, no necesi-
tan ni Declaracién de Interés Co-
munitario ni Plan Especial, pero si
que deben abonar canon por uso
y aprovechamiento del suelo no
urbanizable.

EL AYUNTAMIENTO DE CASTELLO BAJA LAS TASAS
DE OCUPACION POR OBRAS A PETICION DE APECC

| pasado dia 24 de noviembre

la Junta de Gobierno Local

del Ayuntamiento de Castellé

acord6 en sesién ordinaria

la aprobacién del proyecto
de modificacién de la Ordenan-
za Fiscal reguladora de las tasas
por utilizacién privativa o aprove-
chamiento especial del dominio
publico local por ocupaciones del
subsuelo, suelo de la via publica
y terrenos de uso publico y vuelo
de la via publica con determinados
aprovechamientos, y su formula-
cién al Pleno. Esto significa que
con dicha modificacién, se reco-
gen las nuevas tarifas que oscilan
entre los 8,55 y los 0,74 euros por
metro cuadrado.

Esta modificacion ha contado
con las aportaciones realizadas
por la Asociacién Provincial de
Empresas de la Construccién de
Castelldon (APECC), en las diferen-
tes reuniones mantenidas con los
técnicos municipales y la conce-
jala encargada del departamen-
to de Hacienda del consistorio
municipal, Ménica Barabds, en la
que se mostraba la preocupacién
que desde la asociacién se tiene
en un momento de dificultad para
nuestro empresariado como con-
secuencia del incremento de los
precios de las materias primas y la
situacién de incertidumbre que se
vive y que una rebaja en este tipo
de gravdmenes ayudaria enorme-
mente a nuestra actividad. Desde
aqui agradecer a los responsables
municipales su sensibilidad para
con nuestro sector haciéndose eco
de nuestras peticiones. Igualmente,
también se podrdn beneficiar del
ahorro, a partir de su aprobacién
definitiva, los vecinos que realicen
obras en sus residencias y que
tengan que ocupar la via publica
como consecuencia de las mismas
o los que instalen voladizos en sus
comercios o viviendas en la ciudad.

De esta forma, los que hagan uso
de la calle para estos menesteres
(mercancias, materiales de cons-
truccioén, vallas, escombros, con-

tenedores, elementos auxiliares de
obra u otras instalaciones anélo-
gas) deberan pagar, por un perio-
do de 7 dias naturales o fraccién
en vias de categoria primera, 8,55
euros por metro cuadrado. Para las
que estén en calles de categoria
segunda, 7,33 euros; y las de terce-
ra y el resto del término municipal,
5,49 euros.

En cuanto a las zonas de seguridad
reguladas en el epigrafe 2 (Ocupa-
cion del suelo en vias publicas y te-
rrenos de uso publico local) apar-
tado 12 de la ordenanza, el precio
va de 2,46 € en vias de categoria
1* a 1,59 € en vias de categoria 3*
y resto del término municipal por
metro cuadrado o fraccién de su-
perficie ocupada y mes o fraccion.
Recordar que anteriormente de el
precio iba de 4,91 € en vias de cate-
goria 1> a 3,17 € en vias de categoria
32y resto del término municipal, lo
que significa una reduccion del
50% en cada tramo contemplado.

Por zona de seguridad se entiende
el vallado de proteccidn en obras
de nueva planta o derribo y en las
de reforma o conservacién que
afectan a las fachadas en las con-
diciones establecidas en el articulo
098 de las Ordenanzas Generales
del PGOU. También se entiende
por zona de seguridad, la que se
establezca por los servicios mu-

nicipales como consecuencia de
desprendimientos en fachadas,
ruina, o similares, asi como por da-
nos ocasionados por accidentes
de tréfico, y en general cualquier
tipo de vallado que tenga como fi-
nalidad prevenir dafios a las perso-
nas o bienes, en tanto se perdure la
peligrosidad.

La nueva ordenanza fiscal también
afecta a los proyectos para ejecu-
tar marquesinas, toldos, sombrillas,
paravientos o voladizos, es decir
cualquier elemento o instalacion
que ocupe el vuelo del dominio pu-
blico, por metro cuadrado, medido
en horizontal y durante un mes. El
precio de la tasa, en esta ocasion,
se sita en 110 euros, 0,93 y 0,74
euros, dependiendo, al igual que
en los anteriores casos, en las vias
publicas de Castell6 en las que se
encuentren.

ESTA MODIFICACIGN HA CONTADO CON
LAS APORTACIONES REALIZADAS POR LA
ASOCIACIGN PROVINGIAL DE EMPRESAS
DE LA CONSTRUCCION DE CASTELLON
(APECC), EN LAS DIFERENTES REUNIONES
MANTENIDAS CON LOS TECNICOS
MUNICIPALES Y LA CONCEJALA

ASOCIACION PROVINCIAL DE EMPRESAS DE
CONSTRUCCION DE CASTELLON
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CONSTRUCCION DE CASTELLON

EL COMPLIANCE PENALY EL
CANAL DE DENUNCIAS 2023

Araceli Peris
Jarque
Asesora
Ciberseguridad
APECC

4ES OBLIGATORIO EL CANAL DE DENUNCIAS
PARA LAS EMPRESAS?

De acuerdo a la Directiva Whistle-
blowing y la ley de proteccién del
denunciante de corrupcién, que
transpone esta normativa europea
al ordenamiento juridico espafol,
las empresas con 50 o mas em-
pleados deben cumplir con la obli-
gacion del canal de denuncias e
implementar esta herramienta, si-
guiendo los requisitos dispuestos
por la normativa.

Ademds de las dos normativas
mencionadas, hay otras leyes que
obligan a las empresas a tener im-
plementado un canal de denuncias,
como son el Cdédigo Penal, que
establece el canal de denuncias
como requisito del plan de preven-
cion de delitos penales, la Ley de
Igualdad dentro de los planes de
igualdad, la Ley de Blanqueo de
Capitales o la Ley de proteccién
integral de la infancia y la adoles-
cencia para empresas del dmbito
deportivo, ocio o educativo que
cuenten con la presencia de me-
nores.

Asi mismo, cualquier empresa
que decida adoptar la norma I1SO
37301 sobre sistemas de gestion de
compliance penal, también tiene la
obligaciéon de implementar un ca-
nal de denuncia interno.

¢QUE EMPRESAS ESTAN DBLIGADAS A TENER
UN CANAL DE DENUNCIAS?

Como hemos sefalado, todas las
empresas con 50 o mas emplea-
dos estdn obligadas a tener un
canal de denuncias interno, inde-
pendientemente de la actividad

que desarrollen o su volumen de
facturacion.

Las empresas con menos de 50
trabajadores quedan eximidas de
implementar un canal de denun-
cias interno, salvo que otra ley les
obligue a ello (como las que he-
mos citado mas arriba) o lo haga
su convenio de aplicacion.

Cabe sefalar que aunque la em-
presa no esté obligada a tener un
canal de denuncias, los trabajado-
res si siguen teniendo la respon-
sabilidad de denunciar los delitos
o conductas ilicitas de las que
puedan ser testigos en la empresa
ante las autoridades correspon-
dientes y competentes.

Existen unos plazos méximos para

poner en marcha el canal de de-

nuncias

B ;Qué requisitos indispensables
debe cumplir un canal de de-
nuncias interno?

Con caracter general, la Directiva
Whistleblowing establece los re-
quisitos minimos que deberd cum-
plir.

Asi mismo, la normativa contempla
la posibilidad de contratar el canal
de denuncias a través de un pro-
veedor externo, como puede ser un
despacho de abogados o una con-
sultoria. Es decir, que las empresas
pueden gestionar ellas mismas su
canal de denuncias o pueden tener
un canal de denuncias externo ges-
tionado por un proveedor, siempre
que este cumpla con los requisitos
recogidos mas arriba y mantenga
el contacto con el responsable del
canal (que en la mayoria de los ca-
sos, serd el compliance officer de
la empresa).

¢0UE SUGEDE S1 TU ORGANIZACION INCUMPLE
LA OBLIGACIGN DE CONTAR CON UN CANAL DE
DENUNCIAS INTERNO?

La normativa establece diferentes
sanciones por no tener un canal
de denuncias, por obstaculizar su
funcionamiento o la labor de sus
gestores, por vulnerar la confiden-
cialidad y el anonimato del canal
o tomar represalias contra los de-
nunciantes, entre otras acciones
castigadas por el régimen sancio-
nador.

Estas sanciones, que pueden apli-
carse tanto a personas como las
empresas, pueden alcanzar los
300.000 euros para las primeras, y
el millén de euros para las segun-
das, en su grado de mayor grave-
dad.

6EL CANAL DE DENUNCIAS ES OBLIGATORID
PARA OTRAS ENTIDADES U ORGANIZACIONES?

Aparte de las empresas con 50 o

mas empleados, el canal de de-

nuncias obligatorio también deben

implementarlo:

B Organizaciones sin animo de
lucro

Fundaciones
Partidos politicos
Sindicatos

Organizaciones empresariales
que gestionen fondos publicos

Entidades publicas de munici-
pios de mas de 10.000 habitan-
tes

B Universidades

En lo que respecta a poblaciones
con menos de 10.000 habitantes,
los ayuntamientos podran com-
partir medios para recepcionar y
gestionar las denuncias internas,
es decir, se podra crear un canal
de denuncias para ayuntamientos
de manera conjunta entre este tipo
de municipios.

DIGITALAW
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LA NUEVA CUOTA DEL TRABAJADOR AUTONOMO 0
POR CUENTA PROPIA

on el Real Decretd 13/2022

de 26 de julio, se modifican

tanto las cuotas de au-

ténomos para el periodo

2023/2025, asi como la
metodologia a la hora de esta-
blecerlas. Hablamos de un cam-
bio que se hara efectivo a partir de
enero de 2023, aunque esté pen-
diente de regulacién respecto al
afo 2026 y en adelante.

Hasta la fecha la cotizacién se re-
gia por bases maximas y minimas,
y en donde el auténomo podia
seleccionar la cantidad que me-
jor se ajustaba a su actividad (Por
ejemplo, para el afio 2021, quedaba
fijada una base minima de 944,40
euros y una base maxima de 4.070
euros, con cuotas aplicables de
286 euros y de 1.232 euros, res-
pectivamente, y para el afio 2022,
la cuota era de 294 euros (con
base minima de 960,6 euros) y de
1.266,66 euros al mes, (con bases
maéxima de 4.139,4 euros).

Eso es lo que justamente va a cam-
biar, y quedaré afectada la cuota al
rendimiento neto de la actividad,
siendo las bases de cotizacién
para 2023, vinculadas al rendi-
miento neto, las siguientes:

El nuevo sistema, segun expuso el

Director Provincial de Castellon

de la TGSS, D. Bernardo Caste-

116, en conferencia celebrada en

las instalaciones de APECC, tie-

ne como objetivo ser mas justo y

equitativo.

A tal efecto, son notas importantes

las que siguen:

B El rendimiento neto se relacio-
nara con una base de cotizacion
de la que se deducird la cuota
que corresponda (ver tabla an-
terior).

B Para calcular ese rendimien-
to neto se tendrad en cuenta la
deduccién de todos los gastos
provisiones y amortizaciones, a
los que igualmente se le aplica-
rd una deduccién por “gastos
genéricos” que seré del 7% para
los auténomos en general y de
un 3% en caso de auténomos
societarios.

H A tal efecto, hay que tener en
cuenta que para controlar la ve-
racidad de los datos ofrecidos
por el cotizante sobre el rendi-
miento neto, la Seguridad Social
procederd a cruzar datos con la
AEAT.

B Previamente al afio cotizable, el

ANO 2023

RENDIMIENTO BASE DE CUQTA/ COSTE/ANO
NETO COTIZACION MES

<670€ 800,65 €
>670€y <900€ 849,67 €
>900€ vy <1.125,90€ 908,50 €
>1.125,90€y <1.300€ 950,98 €
>1.300y <1.500€ 960,78 €
>1.500y <1.700€ 960,78 €
>1.700y <1.850€ 1.013,07 €
>1.850y <2.030€ 1.029,41 €
>2.030y <2.330€ 1.045,75 €
>2.330y <2.760€ 1.078,43 €
>2.760y <3.190€ 1143,79 €
>3.190y <3.620€ 1.209,15 €
>3.620y <4.050€ 1.274,51€
>4.050y <6.000€ 1.372,55€
>6.000€ 1.633,99 €

245€ -587€
260 € -407 €
278 € -191€
291€ =EE
294 € +1€
294 € +1€
310 € +193€
315€ +253€
320 € +313€
330€ +433€
350 € +673€
370 € +913€
390 € +1.140€
420 € +1.513€
500 € +1.466€

auténomo matizard una previ-
sién de sus ingresos que prevé
para cada afio, y podrd actua-
lizar mensualmente, al alza o a
la baja, la cotizacion atendiendo
a lo facturado realmente, pro-
cediendo a abonar diferencias
al mes siguiente (de haberse
quedado corto) o, al tiempo,
en caso de exceso, obteniendo
devoluciéon de las cantidades
excedentes (en un solo pago al
finalizar el afno).

B Para poder adecuar su previsiéon
se permite hasta en un total de
seis ocasiones al aflo modificar
la declaracion de ingresos, para
cambiar las bases de cotizacion,
(lo que supondria cambiar, de
media, cada dos meses, por
ejemplo).

W . Desaparece el tope en las co-
tizaciones para los auténomos
mayores de 47 afios, puesto que
también cotizardn por sus in-
gresos reales.

B Los auténomos que coticen por
una base superior en diciembre
de 2022, podran seguir cotizan-
do por esa base en 2023 aunque
sus ingresos estén por debajo
(un guifio a los auténomos mas
veteranos que pagan mas cuota
para recibir una mejor pensién).

B E| cese de actividad, podra ser
parcial, es decir, que se podra
compatibilizar tu actividad con
el paro del auténomo cuando la
facturacién haya caido un 75 %
0 mas durante dos trimestres.

B Se fija una tarifa plana se de
80 euros mensuales, durante
doce meses, para mantener lo
ofrecido en el afio 2022, y si el
auténomo no supera el Salario
Minimo Interprofesional (SMI)
el periodo de aplicacién de la
Tarifa plana se amplia hasta los
dos afios.

W Se fijan reducciones de cuotas
de hasta en un 80% los seis pri-
meros meses, para nuevos au-
tébnomos societarios.

B Etc.

—
= APECC

F. Javier
Segarra
Sanchez

Asesor Laboral de

APECC
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60 MILLONES PARA LA
CONVOCATORIA DE AYUDAS A LA
REHABILITACION DE EDIFICIOS Y
VIVIENDAS PARA 2023

| pasado dia 30 de noviembre
el vicepresidente segundo y
conseller de Vivienda y Ar-
quitectura Bioclimatica, Hé-
ctor lllueca, anuncié ayudas
por valor de 60 millones de euros
destinados a la rehabilitaciéon de
edificios y viviendas, procedentes
de los fondos Next Generation
para este aino 2023. El anuncio lo
realizé durante la presentacién de
la jornada 'Presente y futuro de los
fondos Next Generation para la re-
habilitacién de edificios y viviendas'
celebrada en Valéncia, organizada
por la Vicepresidencia Segunda y

% GEMERALITAT  Alutles a la rehabilitaci i la

VALENCIANA
X

millora energética

B GOLUGTARAJUGA  PREGUNTES FREGOENTS

ARRIBEN LES

AJUDES PER A REHABILITAR
EL TEU HABITATGE.

Conselleria de Vivienda y Arquitec-
tura Bioclimatica conjuntamente
con el Instituto Valenciano de la
Edificacion (IVE) y el Ministerio de
Transportes, Movilidad y Agenda
Urbana.

Estas ayudas forman parte del Plan
de Recuperacién, Transformaciény
Resiliencia del Gobierno de Espania.
Respecto a la edicién de 2022, el
vicepresidente destacé el éxito de
convocatoria de ayudas, con cerca
de 1.000 solicitudes por un importe
superior a los 53 millones de euros.
De ellos, 45 millones se destinaron

Vicepresidéncia Segona i Conselleria
d'Mabitatge i Arquitectura Bioclimtica

CAS/VAL

Y

a rehabilitacién en edificios y ocho
millones a la mejora de eficiencia
energética de viviendas.

Recordar que para la preparacién
y presentacion de los expedientes
de ayudas se debe contar necesa-
riamente con la figura de los ges-
tores y agentes de la rehabilitacién
registrados.

Durante la jornada también se pre-
sentd la nueva web Renoveu (www.
renoveu.com) que tiene como ob-
jetivo informar, orientar y gestionar
las ayudas de los fondos europeos.
La herramienta cuenta con nove-
dades en la calculadora Renovais,
el Registro de agentes y gestores
de la rehabilitacién, gestién con
la Administracién, etc. Ademas
permite calcular de forma aproxi-
mada el consumo energético de
un edificio, ofreciendo nueve posi-
bilidades de mejora para el ahorro
energético y el aumento del con-
fort, cumpliendo con los requisitos
necesarios para la obtencion de
las ayudas Next Generation. Existe
la posibilidad de elegir el perfil del
usuario, entre ciudadania y agente
o gestor de la rehabilitacién, obte-
niendo dos niveles de complejidad
en sus funcionalidades.

% GENERALITAT

VALENCIANA
A\

LA NUEVA WEB RENOVEU
(WWW.RENOVEU.COM) TIENE COMO
OBJETIVO INFORMAR, ORIENTAR Y
GESTIONAR LAS AYUDAS DE L0S
FONDOS EUROPEDS

APECC EN PRENSA
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La construccién
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2.000 trabajadores §
en el extranjero

Posponen por enfermedad el | ElBlack Friday generara
juicio a la exciipula de la CEC | Menos contrataciones
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CONSULTORIA

Monica Carregui
+34 635 538 456

Wwww.novumeconsultoria.com

e: monica@novumconsultoria.com
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CASTELLON

La construecion insta a aumentar
un 30% el precio de las licitaciones
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PROVEEDORES DE APECC
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consSecas

Wwww.consecas.com

[insa

www.tinsa.es

HERRERA&ASOCIADOS

CORREDURIA DE SEGUROS, S.L.

www.herrerayasociados.es

UNION o MuTuAS

Mutua Colaboradora con la Seguridad Social N.* 267

www.uniondemutuas.es

noviom

CONSULTORIA

www.novumconsultoria.com

MATERIALES DE CONSTRUCCION

RAFAEL
VIDAL

www.rafaelvidalsl.es

DIGITALAW
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www.digitalaw.es

SOLICITUD DE ALTA

Boletin de Afiliacion

Razén social:

Representante Legal:

Denominacién Comercial:

Actividad (marque la/s que corresponda):
Prefabricados de Hormigén

Albanileria

Pintura y Decoracién

Marmoles

Construccion

Numero de trabajadores totales (Plantilla media
del aiio anterior):

Microempresa (-10 trabajadores):

Mediana empresa (de 50 a 249 trabajadores):

Direccion:

C.P:

Teléfono Contacto Actividad:

Correo electronico Actividad:

Fecha:

=
= APECC

CONSTRUCCION DE CASTELLON

Actividad Principal:

Excavacién y Movimientos de Tierra
Almacenes materiales de Construccién
Yesos y Escayolas

Empresas SEOPAN

Promociéon Inmobiliaria

Tipo de Empresa (marque la que corresponda):

Pequena empresa (de 10 a 49 trabajadores):

Gran empresa (250 trabajadores o mas):
Localidad:

Web:

Teléfono contacto Representante Legal:
Correo electronico Representante Legal:

Firma:

ASOCIACION PROVINCIAL DE EMPRESAS DE



Para domiciliar la cuota cumplimente los siguientes datos:

ORDEN DE DOMICILIACION DE ADEUDO DIRECTO SEPA

Mediante la firma de esta orden de domiciliacidn, el deudor (afiliado) autoriza al acreedor (Asociacidn) a enviar
instrucciones a la entidad del deudor para adeudar su cuenta y a la entidad para efectuar los adeudos en su cuenta
siguiendo las instrucciones del acreedor. Como parte de sus derechos, el deudor esté legitimado al reembolso por su
entidad en los términos y condiciones del contrato suscrito con la misma. La solicitud de reembolso deberd efectuarse
dentro de las ocho semanas que siguen a la fecha de adeudo en cuenta:

NO CUENTA BANCARIA: ES...iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiis bbb e

,a de de

Firma del titular o representante de la cuenta que se indica:

Fdo:

NIF:

ENTIDAD EMISORA (Acreedor):

Asociaciéon Provincial de Empresas de la Construccién de Castellén, C/Ruiz Vila n°8 de Castellé. N.I.F. G-12032819.

DETALLE DE LA DOMICILIACION:
Concepto: Cuota social, promociones, jornadas, gestiones PAGO RECURRENTE

Titular de la cuenta (DEUDOR):
NIF/ CIF:
ENTIDAD DE CREDITO: Nombre Banco / Caja:

CUENTA CARGO : (introducir N° IBAN completo ):

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

De conformidad con lo que dispone el Reglamento (UE) 2016/679 de 27 de abril de 2016 (RGPD), la Ley Orgénica 3/2018 de 5 de diciembre (LOPDGDD) y
demés normativa legal vigente en materia de proteccion de datos personales, le informamos que los datos personales aportados en este formulario seran
tratados por la ASOCIACION PROVINCIAL DE EMPRESAS DE LA CONSTRUCCION DE CASTELLON (APECC), con la finalidad de inscribirlo como socio de
la asociacion.

Estos datos se conservaran mientras dure la finalidad para la que se han obtenido y siempre que no ejerza ningln derecho de los que lo amparan. No se
comunicaran a terceros, excepto por obligacién legal, ni tampoco se realizaré ninguna transferencia internacional de datos sin su consentimiento previo. Una
vez sus datos ya no sean necesarios, se suprimirdn con las medidas de seguridad adecuadas.

Asi mismo, le informamos que tiene derecho a solicitar el acceso, rectificacion, portabilidad y supresién de sus datos y la limitacion y oposicién a su
tratamiento dirigiéndose a la ASOCIACION PROVINCIAL DE EMPRESAS DE LA CONSTRUCCION DE CASTELLON (APECC) con domicilio en C/ Ruiz Vila
n°8 de Castellé6 o enviando un correo electrénico a administraciSn@apecc.com, junto con una fotocopia de su DNI o documento andlogo en derecho,
indicando el tipo de derecho que quiere ejercer. Tiene igualmente derecho a retirar el consentimiento prestado en cualquier momento. La retirada del
consentimiento no afectard a la licitud del tratamiento efectuado antes de la retirada del mismo. También tiene derecho a presentar una reclamacion, si
considera que el tratamiento de datos personales no se ajusta a la normativa vigente, ante la Autoridad de control (www.aepd.es).

Marcando esta casilla nos da su consentimiento para enviarle informacién comercial periédica sobre nuestros productos y/o servicios.

Marcando esta casilla NO nos da su consentimiento para enviarle informacién comercial periédica sobre nuestros productos y/o servicios.
Con la firma del presente documento, el firmante se considera informado y otorga su consentimiento para el tratamiento mencionado.

En prueba de conformidad lo firma el interesado en ,a de de 20

Fdo.:

ASOCIACION PROVINCIAL DE EMPRESAS DE
CONSTRUCCION DE CASTELLON

CARTA DE SERVICIOS GENERALES
APECC PARA SUS ASOCIADOS

(SERVICIOS GRATUITOS INCLUIDOS CON LA CUOTA)

r
= APECC

ASESORIAS ~

JURIDICA FISCAL

= Evacuacion de consultas juridicas circunscritas al

R . = Interpretacién Normativa sobre impuestos.
sector de la construccién e inmobiliario.

= Consejos y Opciones Tributarias(Mddulos,Directa..)
« Asesoramiento en Recursos e Inspecciones

LABORAL Tributarias.
= Revisién ndminas, Seguros Sociales .
y Contratos de Trabajo. URBANISTICA

« Asesoramiento en Legislacién Laboral
aplicable al Sector

« Asesoramientos en Conciliaciones,
Despidos y Sanciones.

= Calendario Laboral.

« Evacuacion de consultas urbanisticas.

Unicamente se presta de manera gratuita los servicios detallados anteriormente. Para cualquier otra cuestion,
recomendamos solicitar presupuesto previo al profesional. Los asociados de APECC obtendran un precio y servicio

preferencial,
ASOCIATIVOS -
FORMACION GRATUITA Y BONIFICADA

» Fundacién Laboral de la Construccién (Gratuito):
= Cursos de Prevencién Riesgos Laborales (20 h.) obligatorio para poder trabajar en el sector.
» Formacién APECC (Bonificada). La Asociacién como Entidad Organizadora,
se encarga de todas las gestiones necesarias para bonificar el curso gratuitamente para sus asociados:
= Cursos sobre la nueva Ley de Residuos.
« Cursos Obligatorios (8 h.):
» Curso sobre Proteccién de Agentes Quimicos (Art. 9.2.c RD 374/2001)
= Curso sobre Proteccién de Agentes Cancerigenos (Art. 11 RD 665/1997)

COMERCIALES OTROS

= Convenios de colaboracién con empresas afines = Negociacién del Convenio Colectivo de la
al sector para que nuestros asociados tengas construccidn, obras publicas e industrias
mejores precios en productos y servicios. auxiliares para la provincia de Castellén.
« Informacién sobre subvenciones y ayudas. = Negociacién del Convenio Colectivo Autonémico
« Promocién y comercializacién de las empresas del sector de derivados del cemento
y eventos de nuestros asociados a través de de la Comunidad Valenciana.

nuestras redes sociales y pagina Web « Envio de mails periédicos con informacion
(www.apecc.com). de actividades y del sector.

« Organizacién de diferentes jornadas formativas y « Envio semanal del Boletin de noticias APECC
conferencias informativas de interés para el sector. con informacién relevante del sector.

«» Envio de la revista APECC de caracter sectorial
(publicacién trimestral).
« Tarjeta Profesional de la Construccién (TPC).
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