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LINEA DE AVALES TECNICOS

Avales que responden de los compromisos que el avalado tiene contraidos ante
organismos o empresas publicas , asi como ante empresas privadas y/o particulares.

Beneficiarios

Auténomos, PYMEs o grandes empresas con sede social o centro en la Comunidad
Valenciana. Quedan excluidos: empresas sin trabajadores, CNAEs 4110 y CNAE
6810, 6820 (salvo sociedad patrimonial que agrupe otras empresas con CNAE
distintos )

Proyectos elegibles

Avales derivados de licitaciones en concursos y subastas, avales de anticipo,
ejecucion o garantias en obras, avales de suministros, buen funcionamiento de la
maquinaria vendida y, en general, cumplimiento de obligaciones contractuales
ante terceros.

Operativa

Linea. Se formaliza linea de avales abierta, con un importe limite, con disposicion
rotativa, que permite emitir avales en un plazo de 24 horas, siempre que la
disposicion viva no sobrepase el limite fijado.

Avales contra linea vigente. Se emite un aval en 24 horas aportando:

1.- Correo @: solicitando aval, indicando importe, beneficiario, concepto avalado,
modelo y formato presentacidn aval 2.-Pliego de la licitaciéon o contrato motivo del
aval 3.- escrito de adjudicacién

Condiciones de campana (validas hasta el 30/09/2023)
Linea

. Com estudio: 0,0 %, una sola vez, a la firma de la linea, sobre limite de
la linea

Avales contra la linea

" Com estudio: 0,0% : una sola vez, sobre importe del aval

. Com aval: 0,3% : trimestral, sobre importe dispuesto, comisién media
aplicada, puede variar segun rating de la empresa

Presentacion de solicitudes

= Através de nuestra Oficina Virtual
=  Contactando con nuestros gestores a través de info@afinsgr.es o 963 391 490
= Plazo de solicitud: abierto.
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NUEVO PLAN DE PENSIONES

a Confederaciéon Nacional de la

Construccién (CNC), CC.00. del

Hébitat y UGT-FICA se han decan-

tado por VidaCaixa, compania de
seguros lider en los planes de pensio-
nes colectivos, para la gestion del Plan
de Pensiones de Empleo Simplificado
del Sector de la Construccién, el pri-
mero en la historia de Espaia a nivel
sectorial. que beneficiard en el corto
plazo a un millén de trabajadores por
cuenta ajena y podrd hacerlo a méas de
400.000 auténomos, una vez aprobado
el Reglamento de Especificaciones ne-
cesario para su desarrollo.

VidaCaixa, la mayor aseguradora
en Espana y filial de CaixaBank, ha
sido finalmente la entidad elegida
entre las 14 que optaron a gestionar
este plan de pensiones, tras reali-
zar un pormenorizado proceso de
seleccién compuesto por casi 1000
variables pactadas por patronal y
sindicatos.

Las primeras aportaciones a este
plan de pensiones empezaran a
realizarse en cuanto la gestora
pueda tener todo su sistema adap-

tado. CNC, CC.00. del Habitat y
UGT.- FICA prevén que el volumen
del plan de pensiones sea préximo
a los 3.000 millones de euros en el
plazo de 10 afios. En el VII Conve-
nio General de la Construccion se
han pactado las aportaciones hasta
2024, que estaran condicionadas
por el incremento salarial acordado:
un 10% entre 2022 y 2024. De esta
manera, de la subida del 4% para
2022, un 1% ird destinado al plan de
pensiones; mientras que el incre-
mento salarial en 2023 serd del 3%,



manteniendo la misma aportacién
al Plan de Pensiones. Finalmen-
te, en 2024 los salarios subirdn un
2.75% y se realizara una aportacion
de un 0.25% adicional, anadida a la
misma de los afos anteriores. Igual-
mente, el 50% de la aplicaciéon de
la posible cldusula de garantias se
afadira en 2025 a las aportaciones
del plan. A partir del afio 2025, CNC,
CC.00. del Habitat y UGT. FICA
tendrdn que negociar las apor-
taciones en el préximo Convenio
General. De esta forma, patronal y
sindicatos han logrado convertir la
construccién en un sector pionero
y ejemplar, fruto de la madurez de
su negociacién colectiva y del dia-
logo social entablado, que prestigia
la imagen del sector y lo hace mas
atractivo. Asimismo, CNC, CC.0O0.
del Habitat y UGT.-

El plan de pensiones de la construc-
cién no es el primer plan simplifica-
do. Firmas como Caser, Indexa Ca-
pital o la Mutualidad de la Abogacia
ya han lanzado productos de este
tipo. Sin embargo, su potencia has-
ta ahora ha sido muy limitada, por-
que eran acuerdos con asociacio-
nes de auténomos o empresarios.
El de la construccion es el primer
gran acuerdo en un gran sector de
actividad de la economia espafola,
que cuenta ya con el respaldo de un
convenio colectivo para las futuras
aportaciones al plan.

El Ministerio de Inclusién, Seguri-
dad Social y Migraciones ha que-

rido priorizar los planes colectivos
frente a los planes de pensiones
individuales, que son los mas gene-
ralizados y tienen unas comisiones
mucho mas altas. Para ello, se ha li-
mitado la aportacién méxima en los
individuales a tan solo 1.500 euros
al ano, mientras que en los llama-
dos planes de pensiones de empleo
se puede llegar a 8.500 euros al afio.
Ademas, se cred la figura de los pla-
nes de pensiones de empleo simpli-
ficados, como el que se ha lanzado
para el sector de la construccion. Y
también las fondos de pensiones
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de empleo de promocién publica
(FPEPP), vehiculos de inversién cu-
yas riendas llevardn gestoras muy
reconocidas y con comisiones muy
bajas, de entre el 015% y el 0,25%
anual. frente al 1% en planes indi-
viduales.

Una vez que Seguridad Social esco-
ja a las cinco gestoras que adminis-
traran los 15 FPEPP (tres cada una
de ellas), algunos planes de pen-
siones simplificados accederan a
estos nuevos vehiculos, para pagar
menos comisiones.
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Pmte la fachada, el techo
de sunave o de su casa

con nuestra
HASTA 40°DE DIFERENCIA
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Pintura Térmica
Energética
Antibacteriana
y Fungicida

Es una pintura que reduce la transmision de calor desde el foco hacia el interior con una sola mano, presenta
una disminucién aproximadamente de hasta un 40% con pinturas similares en opacidad y blancura porque
acelera la rotura térmica de la superficie donde se aplica.

En el caso de techo con placas solares, la reduccion de temperatura de la superficie mejora el rendimiento de
los equipos ya que la electronica trabaja a una temperatura inferior, entre 10 °C y 20 °C, combinado con la
radiacion difusa que recibe la placa desde la superficie tratada, resulta un aumento del rendimiento de las placas
entre el 5y el 8%.

Supera la tecnologia anterior de esferas de vidrio
aumentado en mas de 30°C la diferencia térmica
exponencial en una sola mano y con una aplicacion
de 1Lt por Sm2 (hasta 10 metros si se aplica con
airless) repercutiendo en un mayor aislamiento
térmico con un coste 5 veces menor que las otras
pinturas y lo mas importante: producto totalmente
ecolégico libre de compuestos organicos voltiles
con Ez‘ise agua , no necesita EPI especiales ni
formacién especializada. Pintura tratada con iones
de plata para evitar la proliferacion bacteriana en
zonas cerradas o poco expuestas a la luz solar,

Tmagen sindada conen eliminando olores indeseados asociados a las

*Cumple con los requisitos de 1a clase A+ del decreto francés n°2011-321 del 23 de marzo de 2011 del hum d&des
ministerio francés de Ecologia, Desarrollo Sostenible, Transporte v Vivienda: pintura con minimas € i
emisiones en interiores.

\,_/ [HIHIUTNIH

DESCUENTO ESPECIAL PARA ASOCIADOS DEL 10%
Contacto: EXCLUSIVAS JUMACAR SL - camino vicjo de torrente 44 - 46970 Alaquas (Valencia) 96 198 56 11 - quimiplus@quimiplus.com



CONVENIO SEGUROS CON
HERRERA & ASOCIADOS

omo saben, nuestra entidad tiene firmado un Convenio de cola-
boracién comercial y patrocinio con MUSAAT, Mutua de Segu-
ros a prima fija, la correduria de seguros Herrera & Asociados y
APECC para la concesién de diversas pdlizas de seguro en condi-
ciones preferentes para nuestros asociados, tales como:

Seguro Decenal de Daios, conforme a los dispuesto en la Ley
38/1999 (LOE).
Todo Riesgo Construccion.

Afianzamiento de cantidades a cuenta, conforme a lo dispuesto en la
disposicién adicional primera de la Ley 38/1999 (LOE), modificada por
la Ley 20/2015, de 14 de julio, de Ordenacidn, Supervisién y Solvencia
de Entidades Aseguradoras y Reaseguradoras.

Responsabilidad Civil, tanto para promotores como constructores.

Obligatorio de Convenio.

NOVEDAD!!

Fianzas ante la administracion, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Contratos del Sector Publico, asi como las obligaciones contraidas con
las administraciones publicas municipales y autonémicas:

ASOCIACION PROVINCIAL DE EMPRESAS DE

—
= APECC

CONSTRUCCION DE CASTELLON

-

REPOSICION DE GARANTIAS URBANISTICAS

CONTACTO

Aumento de la capacidad crediticia al no suponer riesgo bancario
Sin costes de estudio, apertura y mantenimiento de linea
No computa en el CIRBE

Reduccién de gastos administrativos

Para suscribir dichos seguros se precisa certificado expedido por
APECC acreditando la pertenencia del asegurado a esta ultima.

Diego Garcia

Plaza de Clavé, 11, Entlo. -

12001 Castellén

Tel. 964 212177 - Fax. 964 2198 78
www.herrerayasociados.es

Seguro de Fianzas
ante la Administracion

La necesidad de este seguro viene determinada por la vigente Ley
9/2017 de Contratos del Sector Publico, que exige la presentacién de un
aval bancario o de un seguro de caucién que garantice el cumplimiento
de las obligaciones contraidas por aquellas personas fisicas o juridicas
que liciten o contraten con la Administracion.

* Reposicion de garantias urbanisticas

¢ Aumento de la capacidad crediticia al no suponer riesgo bancario
¢ Sin costes de estudio, apertura y mantenimiento de linea

* No computa en el CIRBE

* Reduccién de gastos administrativos

HERRERA&ASOCIADOS

CORREDURIA DE SEGURQS, S.L.

Diego Garcia

Plaza de Clavé, 11, Entlo. - 12001 Castellén
Tel. 964 212177 - Fax. 964 2198 78
www.herrerayasociados.es
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ASESORAMIENTO PREVENTIVO A PIE DE OBRA

Leonardo
Ibanez
Esteban

Responsable

de Seguridad y
Salud, Calidad y
Medio Ambiente
de la Fundacion
Laboral de la
Construccion de

la C. Valenciana).

no de los servicios de la
Fundacién Laboral de la
Construccién que mdés va-
loran las pequefas empre-
sas de nuestro sector, es el
de “visitas de asesoramiento pre-
ventivo” a obras. En estas visitas
que se llevan de forma totalmente
aleatoria por las obras de nues-
tro territorio, durante las mismas,
nuestro personal técnico, con
formacién especifica en materia
de seguridad y salud en obras de
construccioén, lleva a cabo una la-
bor de asesoramiento in situ.

Este servicio se dirige principal-
mente a prestar asistencia a pe-
quenas y medianas empresas del
sector que, a diferencia de las
grandes organizaciones, dispo-
nen de menos recursos y me-
nor estructura, encontrando, por
tanto, mayores dificultades para
gestionar sus actividades preven-
tivas y controlar sus riesgos.

Estas visitas, tienen un caracter
voluntario y gratuito para las em-
presas visitadas, su objetivo es
realizar una visita a la obra me-
diante la que llevar a cabo una
inspeccidn visual y un analisis do-
cumental, con el objeto de sugerir
mejoras de gestidn documental,
asi como, facilitar informacién
sobre los riesgos existentes y las
medidas preventivas a implantar
para mejorar las condiciones de
trabajo en las obras, integrar la
seguridad y salud en todas las

actividades y fases del proceso
constructivo y promocionar la
cultura preventiva.

Durante su desarrollo, entre otras
actuaciones, se cumplimenta un
check-list que evalla el grado de
cumplimiento, por parte de las
empresas, de los requisitos exi-
gidos por la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales y resto de
normativa vigente aplicable en
construccién, a modo de ejem-
plo, comentar que se lleva a cabo
un exhaustivo recorrido por la
gestién preventiva de la obra,
maquinas, herramientas, medios
auxiliares e instalaciones provi-
sionales de la obra. Tras la cum-
plimentacién de este cuestiona-
rio junto con las observaciones
del personal técnico, se genera
un detallado informe que recibe
la empresa, por correo electroni-
co, con las recomendaciones del
personal que lleva a cabo la visita.
Légicamente, estas sugerencias
tienen un caracter voluntario ya
que el principal objetivo de estas
visitas es la informacién y el ase-
soramiento, la Fundacién Laboral
de la Construccién carece de po-
testad sancionadora ni, en ningln
caso, traslada esta informacién a
las autoridades competentes. En
cualquier caso, resulta muy grati-
ficante observar la buena acogida
que tienen estos informes y cémo
las propuestas de los equipos

técnicos son consideradas por
los interlocutores y trasladadas a
las obras a corto plazo.

Con estas visitas se consigue, por
un lado, evitar accidentes vy, por
otro, potenciales sanciones a la

empresa en el caso de que se re-
cibieran visitas por parte de la uni-
dad especializada de seguridad y
salud de la Inspeccién de Trabajo.

Durante las mismas, también se
distribuye material divulgativo,
como manuales, guias, carteles,
tripticos, etc.,, y se informa sobre
algunos de nuestros servicios,
tales como el desarrollo de accio-
nes formativas y la disposicién de
una linea de atencién telefénica
gratuita para el asesoramiento
preventivo.

Estas visitas se realizan con
la financiacién del Organismo
Paritario para la Prevencién en
la Construcciéon (OPPC), depen-
diente de la Fundacién Laboral
de la Construccion.

En la Comunitat Valenciana, du-
rante los Ultimos tres afos se
han realizado casi 4000 visitas
de asesoramiento preventivo en
obra, con un balance muy positi-
vo en lo referido a acogida y agra-
decimiento de las empresas vy
técnicos que reciben los informes
con las sugerencias y recomen-
daciones de nuestros equipos de
visitadores de obra.

avo | Voppas
2019 384
2020 1121
2021 1077
2022 1362
2023* 1526
* Previstas
FUNDACION
LABORAL

DE LA CONSTRUCCION
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ASi ES EL COMPRADOR DE VIVIENDA EN CASTELLON

CONSTRUCCION DE CASTELLON

Fuente: Castellén Plaza.
https://castellonplaza.com/
asi-es-el-comprador-de-vivien-
da-en-castellon-busca-piso-me-
diano-con-terraza-y-cerca-de-jar-
dines-y-servicios

Pisos de tamano mediano, con
terraza y salida al exterior, con
orientacién este, en plantas altas
del edificio, y préximas a zonas
verdes y servicios como colegios
y hospitales. Estas son las prefe-
rencias mayoritarias de los com-
pradores de vivienda en la provin-
cia de Castellén. Al menos asi lo
revela un informe realizado por la
plataforma Viviendea, sobre de-
manda real en 20 poblaciones de
la provincia, incluida la capital de
La Plana, a lo largo de 2023 y tras
la pandemia.

El estudio ha analizado durante
mas de tres anos las necesidades
de 120 usuarios en Castellén para
arrojar informacién valiosa para
que promotores de obra nueva
puedan adaptar la oferta a la de-
manda de vivienda y para facilitar
la toma de decisiones a los com-
pradores. Unos datos valiosos
que revelan, por ejemplo, que el
consumidor castellonense bus-
ca, principalmente, pisos en edi-
ficios de viviendas (47,8%), y por
detrds quedarian los adosados
o pareados (33,9%), y en ultimo
término, las viviendas unifamilia-
res (18,3%).

En cuanto al tamano, la superfi-
cie demandada de media se sitla
entre los 68 y los 93 metros cua-
drados. Una horquilla de metros
utiles elegida por cerca del 70%
de los encuestados, segln reve-
la la plataforma. Por otra parte, el
48,4% de los castellonenses de-
manda pisos de tres dormitorios,
el 20,4% prefiere pisos de cua-
tro dormitorios y el 21% de dos,
mientras que las otras opciones
acaparan menores porcentajes.
La preferencia mayoritaria tam-
bién se inclina por las plantas
altas (28%) o los aticos (24%)
frente a plantas medianas o bajas,

También la mayoria pide orienta-
cion este (45,2%) y que la vivien-
da sea energéticamente sosteni-
ble (54,1%)

El estudio es detallado y también
ofrece informacién acerca de la
configuracién de una "vivienda
ideal" a partir de las encuestas.
Por ejemplo, la mayoria de caste-
llonenses busca una terraza: mas
del 72% pide esta salida al exte-
rior mientras que la salida me-
diante el balcén apenas aglutina
el 13% de la demanda. Asi mismo,

y en cuanto al pavimento de sus
viviendas, los castellonenses pre-
fieren la ceramica (571%) a la tari-
ma (42,9%).

Otro de los campos interesantes
a analizar es el de la domética, y
aqui la plataforma revela que esta
juega un papel importante tam-
bién en el disefo de esta vivienda
ideal: casi el 44% de los castello-
nenses la demanda a través de
un paquete de domética bésico
(12,3%), medio (211%), o total
(10,5%).

Segun el CEO de Viviendea, Ser-
gio Lépez, "las preferencias de
vivienda en la provincia de Caste-
lI6n estdn motivadas por la pan-
demia hacia espacios mds abier-
tos y viviendas mas préacticas y
habitables con bafios en los que
predominan las duchas en lugar
de baferas, aunque también in-
fluidas por los altos precios de la
vivienda con pisos de entre 68 a
84 m?,

La proximidad de servicios es
otro punto valorado por los de-
mandantes de vivienda en la pro-
vincia. En este sentido, destaca
la preferencia por las zonas ver-
des (25,9%), el colegio (14,8%), el
centro de salud (12,6%), y comer-
cio de barrio (12,59%). Aunque
también valoran tener cerca de
sus viviendas un parque infantil
(10,4%), conexidn con autobus
(9,6%), el hospital (52%) o la
guarderia (3,7%).

La preferencia por las zonas
verdes también queda patente
cuando se pregunta por las zo-
nas comunes. En este campo,
los castellonenses prefieren en
primer lugar el jardin (35,7%),
seguido de la piscina (30,6%), y
en tercer lugar, pero a gran dis-
tancia, la zona infantil exterior
(9,2%). En un segundo orden de
preferencias demandarian un
gimnasio (8,2%) o una pista de
padel (71%).

El segundo tipo de vivienda mas
demandada por los castellonen-
ses, tras los edificios de vivien-
das son los adosados pareados
(33,9%). Los castellonenses de-
mandan en este tipo de vivienda
unifamiliar, residenciales en el
66,7% de los casos y su opcién
preferida es solo planta baja
(35,7%) con un tipo de construc-
cién basada en médulos prefabri-
cados y personalizables (69,2%).

Los castellonenses prefieren asi
mismo en cuanto a las zonas de
garaje y trastero en primer lugar
la opcién de trastero (38%), se-
guida de una segunda plaza de
garaje (29,6%) y punto de recarga
del vehiculo eléctrico (5,6%).

Concretamente, el estudio se ha
llevado a cabo en las localidades
de Castellén, Benicasim, Almazo-
ra, Nules, Vila-real, Vinaros, Se-
gorbe, Vall d'Uixé, Almenara, Be-
nicarld, Borriana, Chilches, Onda,
Algimia de Almonacid, Altura,
Geldo, Montanejos, Navajas, Oro-
pesa del Mar y Pefiiscola.
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UNIC, EL SOFTWARE PARA LA DIGITALIZACION DE LA ACTIVIDAD '
PREVENTIVA EMPRESARIAL DESARROLLADO POR UNIMAT PREVENCION

on el objetivo de ofrecer un
servicio integral de segu-
ridad y salud empresarial,
Unimat Prevenciéon ha de-
sarrollado UniC, un software
de gestion de la prevencién de ries-
gos laborales (PRL) que permite a
las empresas digitalizar la gestién
preventiva. Se trata de una solucién

que ofrece miultiples ventajas y que
Unimat Prevencién ofrece de mane-
ra gratuita a sus empresas clientes.

Utilidades del software

Entre las utilidades més destacadas
del software destacan la planifica-
cion de la actividad preventiva de la
evaluacion de riesgos, la gestion de
personal respecto de los requisitos
de su puesto de trabajo y la capa-
cidad de disponer de toda la docu-
mentacién en materia de PRL de la
empresa a un solo click de una ma-
nera muy sencilla.

UniC ofrece una versién basica, in-
cluida en el concierto para la pres-
tacion del servicio de prevencion
sin coste adicional, y una version
premium, que incluye la subida de
material evidencial, la gestiéon de
las maquinas, de las instalaciones
asi como de la evaluacién de ries-
gos.

Actualizacion permanente, cobertura
completa

El software desarrollado por Unimat
Prevencidn estd sujeto a una actua-
lizacién legislativa permanente en
materia de normativa de PRL y cum-

ple con la reglamentacién vigente
en materia de proteccion de datos.

Ventajas de digitalizar la prevencion

UniC ofrece mucha informacion re-
levante para la empresa, mostrando
datos en tiempo real y en histérico.
Ademds, genera informes actuali-
zados. Por todo ello, es una herra-
mienta que agiliza y simplifica en
gran medida el trabajo de preven-
cion de riesgos laborales tanto a las
empresas como al personal técnico
que se encarga de ello.

Ademas, tras una evaluacion inicial,
permite el seguimiento y la evalua-
cién continua de todos los proce-
sos. De esta manera, contribuye a la
integracion de la PRL en la gestién
empresarial y en sus procesos pro-
ductivos, ya que puede utilizarse a
modo de gestor de trabajo para su
distribucién y supervision.

La herramienta responde a los
principios de competitividad, in-
novacién, satisfaccién al cliente y
contribucién con el medio ambiente,
fomentando el trabajo en entornos
digitales, que rigen en Unimat Pre-
vencion.

Para més informacién contacte a tra-
vés de unic@unimatprevencion.es.

o N
n I Toda la documentacién de PRL de la empresa

Software - Gestidn - Prevencién

a un solo click y de la manera mds facil

Software para la digi entiva empresarial

@ Planifica la actividad preventiva
de la evaluacién de riesgos

() Gestiona el personal respecto de
los requisitos de su puesto de trabajo

de Unimat Prevencion que apoya e impulsa uno de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de Naciones Unidas é“"

s

UniC es una solucidn
el ODS12: Producci

én y Consumo Responsables,

Unimat P encion

Ednimat

prevencion

unimatprevencion.es
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CONSTRUCCION DE CASTELLON

APECC Y AGORA LLEDO INTERNATIONAL SCHOOL

gora Lled6é International

School es parte del gru-

po Globeducate formado

actualmente por 55 cole-

gios ubicados en 10 paises
que ofrecen oportunidades Unicas
a mas de 25,000 alumnos en todo
el mundo. Los estudiantes y pro-
fesores de estas escuelas tienen
la oportunidad de participar en di-
ferentes eventos de Globeducate,
tales como las Olimpiadas Acadé-
micas, el Modelo de Naciones Uni-
das, los Festivales Internacionales
de Musica, Competiciones de Arte,
Juegos Olimpicos, Residenciales
de Liderazgo de Alumnos, Con-
ferencias de Inteligencia Artificial,
etc. Destacamos también el conve-
nio de afiliaciéon con WWF que nos
compromete a conseguir el titulo de
Eco-School para todos los colegios
del grupo.

Los alumnos de Agora Lledd Inter-
national School pueden empezar en
la escuela desde que tienen 1 afioy,
a partir de los 3 hasta los 16 afios
siguen el curriculum del Bachillera-
to Internacional con una educacién
bilinglie en castellano e inglés, con
una amplia y mejorada oferta de
idiomas globales que incluye fran-
cés y aleman. Los alumnos de Ba-
chillerato de 16 a 18 afos, pueden
elegir entre el Bachillerato Nacional
o el Programa de Diploma del Ba-
chillerato Internacional cuyo renom-
bre mundial le avala pues, hemos de
reconocer que obtiene excelentes
resultados académicos de los cua-
les nos sentimos particularmente
orgullosos.

La mayoria de las familias que
componen Agora Lledd Internatio-
nal School son del &rea local, pero
actualmente cohabitan 25 nacio-
nalidades en la comunidad lo que
define el caracter de la escuela y
contribuye a potenciar la mentali-
dad internacional, la confianza, los
principios y el respeto que se incul-
caalosalumnosy que les inspirany
capacitan para hacer una diferencia
positiva en su mundo.

También ofrecen un extenso pro-
grama de actividades extra-escola-
res disefiado para complementar el
aprendizaje formal de los alumnos
y potenciar las habilidades e intere-
ses particulares.

Los beneficios para los asociados
de APECC y sus trabajadores son:

Al

‘

B 100% de descuento en la cuota
de matriculacién en el colegio
a cada alumno hijo/a de los tra-
bajadores y personas vincula-
das a las empresas asociadas a
APECC

B Bono de 100€ para la adquisicién
de uniformes a cada alumno.

B Un descuento del 5% en los
programas de Agora Lledo
Active Holidays.

Agora Lledo

International School
Shaping the world

APECC

ASOCIACION PROVINCIAL DE EMPRESAS DE
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NUEVOS PERMISOS Y OTRAS MEDIDAS LABORALES

DE CONCILIACION

F. Javier
Segarra
Sanchez
Asesor Laboral
de APECC

El Real Decreto Legislativo
5/2023 de 28 de junio, supone
una transposicion de la Directiva
de la Unién Europea 2019/1158 de
20 de junio, referida a la concilia-
cion de la vida familiar y la vida
profesional de los progenito-
res y los cuidadores, que lo que
pretende es eliminar cualquier
desventaja, o0 merma, que pueda
afectar a las carreras profesiona-
les de las personas que se ocu-
pan de manera informal de las
tareas de cuidado de familiares o
dependientes.

Como no podia ser de otro modo,
tanto el Estatuto de los Traba-
jadores (ET) como la Ley de Ju-
risdiccion Social (LRJS) han su-
frido modificaciones, y a modo
de resumen los cambios mas
interesantes con los que pode-
mos encontrarnos afectan a las
siguientes materias:

A. LOS NUEVOS PERMISOS
LABORALES DE CONCILIACION DE
LA VIDA PERSONAL, LABORAL Y
FAMILIAR, Y AMPLIACION DE OTROS
YA EXISTENTES:

A través de una modificacién del
art. 37 del ET se prevén nuevos
permisos y Derechos, como los
que siguen:

1. Permiso por matrimonio: Si-

gue siendo de 15 dias naturales,

pero ahora se aplica también a
las parejas de hecho registradas

convenientemente (seglin CCAA),
aunque también valdria para las
parejas de hecho constituidas
mediante documento publico
(ante notario).

2. Permiso por accidente o en-
fermedad graves, hospitaliza-
cién o intervencion quirdrgica:
Se amplia a 5 dias el permiso

5. Permiso para ausentarse por
fuerza mayor: Se establece un

nuevo permiso retribuido para
ausentarse del trabajo "por causa

retribuido, por lo tanto, tres dias
mas de los dos de la regulacién
vigente, para los casos de ac-
cidente o enfermedad graves,
hospitalizacién o intervencién
quirdrgica sin hospitalizacion
que precise reposo domiciliario
del cényuge, pareja de hecho o
parientes hasta el 22 grado por
consanguineidad o afinidad, in-
cluido el familiar consanguineo
de la pareja de hecho, asi como
de cualquier otra persona distin-
ta de las anteriores, que conviva
con la persona trabajadora en el
mismo domicilio y que requiera el
cuidado efectivo de aquella.

3. Permiso por fallecimiento:
Este permiso mantiene la dura-
ciéon de 2 dias por el fallecimiento
del cényuge, incluyendo ahora
a la pareja de hecho o parientes
hasta el 22 grado de consangui-
nidad o afinidad de ambos. Si por
este motivo se necesita hacer un
desplazamiento, el plazo se am-

pliard en dos dias.

4. Permiso por nacimiento,
adopcion, guarda con fines de
adopcion o acogimiento: En
caso de coincidencia en la misma
empresa del disfrute por parte
de ambas personas progenitoras
de los permisos de lactancia, re-
duccién de jornada o excedencia
(obviamente justificado en la fa-
milia) la empresa podra limitar su
ejercicio simultdneo aportando
un plan alternativo que asegure
el disfrute de ambos trabajadores.

de fuerza mayor cuando sea ne-
cesario por motivos urgentes” de
hasta 4 dias al afio que se puede
distribuir por horas, cuando sea
necesario por motivos familiares
urgentes relacionados con fami-
liares o personas convivientes,
que hagan indispensable su pre-
sencia inmediata como, por ejem-
plo, en caso de enfermedad o ac-
cidente. Hay que tener en cuenta
que las horas que excedan de
estos 4 dias no serdn retribuidas,
por lo gque indirectamente se en-
tiende que se estard justificando
la ausencia al trabajo.

6. Nuevo permiso parental: Se
recoge como nueva causa de sus-
pension del contrato y establece
un permiso de 8 semanas no re-
tribuidas para el cuidado de los
hijos e hijas, o de los nifias y ni-
fos acogidos por mas de un afio,
y hasta la edad de 8 afos. Este
permiso es intransferible y con
posibilidad de disfrute con ca-
racter parcial o de forma partida
(y estd pendiente de desarrollo
reglamentario para concretar su
ejercicio), debiéndose comunicar
a la empresa con una antelaciéon
de 10 dias, salvo fuerza mayor,
pudiendo la empresa alegar ne-
cesidades organizativas.

7. Derecho a reduccién de jor-
nada: Se amplia el derecho a la
reduccion de jornada de un maxi-
mo del 50% a quienes precisen
encargarse del cuidado directo
de un familiar hasta el 22 grado
de consanguinidad del cényuge o
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pareja de hecho, incluido el fami-
liar consanguineo de la pareja de
hecho, siempre que no existieran
familiares por consanguinidad di-
recta hasta el 22 grado. Recorde-
mos que este Derecho tiene ca-
racter de Derecho Constitucional.

8. Excedencias: Se incluye de ma-
nera expresa a las parejas de hecho
para la solicitud una excedencia.

9. Familias monoparentales:
Se establece que en el caso de
las familias monoparentales, el
progenitor Unico podra disfrutar
de las ampliaciones completas
de suspensién del contrato para
el caso de familias con dos perso-
nas progenitoras en el supuesto
de discapacidad del hijo o hija o
en nacimientos mdltiples.

B. AMPLIACION DEL DERECHO DE
ADAPTACION DE LA JORNADA DEL
ART. 348 ET.

Se amplia el derecho para aque-

llas _personas que acrediten de-

beres de cuidado respecto de los
hijos mayores de 12 afios, el cén-

yuge o pareja de hecho, familia-
res por consanguinidad hasta el
22 grado del trabajador, asi como
de otras personas dependientes
cuando, estas ultimas, convivan
en el mismo domicilio, y que no
puedan valerse por si mismas.

Se modifica el procedimiento
de solicitud de tal modo que se
pasa de 30 dias de negociacion
a 15 dias, "presumiéndose su
concesién si_no concurre opo-
sicion motivada expresa en este
plazo".

C. PROHIBICION DE DISCRIMINACION
POR RAZON DE SEXO0

Se modifica el art. 4,2 c) del ET,
y se incluye dentro del concepto

de discriminacién el trato desfa-

vorable dispensado a mujeres u
hombres por el ejercicio de sus

derechos de conciliacién o co-
rresponsabilidad de la vida fami-
liar y laboral, que sera constituti-
vo de discriminacion por razén
de sexo, estableciéndose en la
LISOS (art. 8,12) como infracciéon
muy grave, penada con multa de
7.501 a 225,018 euros.

Huelga decir, a colacién del pre-
sente apartado la importancia de
contar con Planes de Igualdad y
auditorias retributivas en empre-
sas que ocupen a mas de cin-
cuenta trabajadores.

D. PROTECCION CONTRA EL
DESPIDO

Se fortalece la proteccién contra
el despido derivado del disfrute
de permisos de conciliacién, in-
cluyendo los nuevos, y se esta-
blece como nulidad el despido en
este sentido.

Hay que recordar, ademaés, que
en nuestro Convenio Colectivo
territorial (n? 12000525011973), se
regulan los permisos retributivos
anteriormente sefalados en su
articulo 8, pero bajo el concepto

&l

de LICENCIAS, y que es evidente
que pueden surgir dudas tras la
comparacién de lo ahora especi-
ficado y lo previsto en esa norma-
tiva convencional, que no obstan-
te, como debe de ser, ya ofrece
mejoras que deben ser tenidas
en cuenta, debiéndose ademas
interpretarse extensivamente se-
gun el criterio de la Unién Euro-
pea adoptado por el citado RDL
5/2023, lo que supondria enten-
der ampliados los derechos, por
ejemplo, no solo con el matrimo-
nio, sino también con las parejas
de hecho.

Debe recordarse que no puede
un Convenio Colectivo prohibir
o limitar derechos reconocidos
en el Estatuto de los Trabajado-
res, ello no obstante, respecto a
aquellos permisos que se estu-
vieran disfrutando a la entrada en
vigor del RDL 5/2023, se segui-
ran rigiendo por la normativa que
le fuese de aplicacién al comien-
zo de su disfrute, segln su dispo-
sicién transitoria tercera.

APECC cuenta para sus asocia-
dos con asesoramiento juridico,
por lo que cualquier duda o cues-
tién que pueda surgir de esa do-
ble normativa, podra ser especifi-
cada o analizada a conveniencia.

APECC



file:///Users/bego/Desktop/otros%20articulos/javascript:Redirection('LE0000764517_Vigente.HTML')
file:///Users/bego/Desktop/otros%20articulos/javascript:Redirection('LE0000764517_Vigente.HTML')
file:///Users/bego/Desktop/otros%20articulos/javascript:Redirection('LE0000764517_Vigente.HTML')

ASOCIACION PROVINCIAL DE EMPRESAS DE
CONSTRUCCION DE CASTELLON

AYUDAS

AYUDAS PARA EL
FOMENTO DE ALOJAMIENTOS
Y VIVIENDAS

MODELOS COHOUSING

BENEFICIARIOS
Promotores de edificios de alojamientos o unidades
sidenciales modelo cohousing en régimen de alquiler o

cesion:

_personas fisicas

_at!mini'sugicms puablicas, empresas publicas,
MODELO _Eﬁauma:ﬁdaum ONG...
COHOUSING

Madelo de convivencia en el que
sus integrantes comparten
espacios comunitarios pero
disponen de alojamientos o
viviendas totalmente
independientes (unidades
residenciales) donde es posible
la completa privacidad.

ARRENDATARIOS O
CESIONARIOS

Ingresos unidad convivencia < 5 IPREM a 14 pagas

PRECIO ALQUILER O
CESION EN USO

= =
utl de 3 s
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ASOCIACION PROVINCIAL DE EMPRESAS DE
CONSTRUCCION DE CASTELLON

APECC EN PRENSA
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LIDER EN VALORACION, ANALISIS Y DATOS INMOBILIARIOS

Consultoria de valor, energética y tributaria

Tasacion hipotecaria | Regularizacién patrimonial |

]
Estudios de mercado | Project Monitoring |
Impugnacion de plusvalias | Anélisis energético

Tarifas especiales para asociados de la APECC

Constiltenos sin compromiso en 630 14 45 26 | alonsodaniel.escudero@tinsa.com




PROVEEDORES DE APECC

A

consecas

Wwww.consecas.com

lnsa

www.tinsa.es

R

HERRERA&ASOCIADOS

www.herrerayasociados.es

QP
UNION o: MuTUAS

Mutua Colaboradora con la Sequridad Social N.*267

www.uniondemutuas.es

A

Agora Lledod

International School
Shaping the world

I dnimat

prevencion

www.unimat.es

Grupo

rE]QUlMlPLus

www.grupoguimiplus.com




SOLICITUD DE ALTA

Boletin de Afiliacion

Razén social:

Representante Legal:

Denominacién Comercial:

Actividad (marque la/s que corresponda):
Prefabricados de Hormigén

Albanileria

Pintura y Decoracién

Marmoles

Construccion

Numero de trabajadores totales (Plantilla media
del aiio anterior):

Microempresa (-10 trabajadores):

Mediana empresa (de 50 a 249 trabajadores):

Direccion:

C.P:

Teléfono Contacto Actividad:

Correo electronico Actividad:

Fecha:

'TI APECC

Actividad Principal:

Excavacién y Movimientos de Tierra
Almacenes materiales de Construccién
Yesos y Escayolas

Empresas SEOPAN

Promocion Inmobiliaria

Tipo de Empresa (marque la que corresponda):

Pequena empresa (de 10 a 49 trabajadores):

Gran empresa (250 trabajadores o mas):
Localidad:

Web:

Teléfono contacto Representante Legal:
Correo electrénico Representante Legal:

Firma:



Para domiciliar la cuota cumplimente los siguientes datos:

ORDEN DE DOMICILIACION DE ADEUDO DIRECTO SEPA

Mediante la firma de esta orden de domiciliacidn, el deudor (afiliado) autoriza al acreedor (Asociacién) a enviar
instrucciones a la entidad del deudor para adeudar su cuenta y a la entidad para efectuar los adeudos en su cuenta
siguiendo las instrucciones del acreedor. Como parte de sus derechos, el deudor esté legitimado al reembolso por su
entidad en los términos y condiciones del contrato suscrito con la misma. La solicitud de reembolso deberd efectuarse
dentro de las ocho semanas que siguen a la fecha de adeudo en cuenta:

NO CUENTA BANCARIAI ES ..ottt

,a de de

Firma del titular o representante de la cuenta que se indica:

Fdo:

NIF:

ENTIDAD EMISORA (Acreedor):

Asociacion Provincial de Empresas de la Construccién de Castellén, C/Ruiz Vila n°8 de Castelld. N.I.F. G-12032819.

DETALLE DE LA DOMICILIACION:
Concepto: Cuota social, promociones, jornadas, gestiones PAGO RECURRENTE

Titular de la cuenta (DEUDOR):
NIF/ CIF:
ENTIDAD DE CREDITO: Nombre Banco / Caja:

CUENTA CARGO : (introducir N° IBAN completo ):

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

De conformidad con lo que dispone el Reglamento (UE) 2016/679 de 27 de abril de 2016 (RGPD), la Ley Orgénica 3/2018 de 5 de diciembre (LOPDGDD) y
demés normativa legal vigente en materia de proteccion de datos personales, le informamos que los datos personales aportados en este formulario seran
tratados por la ASOCIACION PROVINCIAL DE EMPRESAS DE LA CONSTRUCCION DE CASTELLON (APECC), con la finalidad de inscribirlo como socio de
la asociacion.

Estos datos se conservaran mientras dure la finalidad para la que se han obtenido y siempre que no ejerza ningln derecho de los que lo amparan. No se
comunicarén a terceros, excepto por obligacién legal, ni tampoco se realizaré ninguna transferencia internacional de datos sin su consentimiento previo. Una
vez sus datos ya no sean necesarios, se suprimirdn con las medidas de seguridad adecuadas.

Asi mismo, le informamos que tiene derecho a solicitar el acceso, rectificacion, portabilidad y supresién de sus datos y la limitacién y oposicién a su
tratamiento dirigiéndose a la ASOCIACION PROVINCIAL DE EMPRESAS DE LA CONSTRUCCION DE CASTELLON (APECC) con domicilio en C/ Ruiz Vila
n°8 de Castell6 o enviando un correo electrénico a administraciéSn@apecc.com, junto con una fotocopia de su DNI o documento andlogo en derecho,
indicando el tipo de derecho que quiere ejercer. Tiene igualmente derecho a retirar el consentimiento prestado en cualquier momento. La retirada del
consentimiento no afectara a la licitud del tratamiento efectuado antes de la retirada del mismo. También tiene derecho a presentar una reclamacién, si
considera que el tratamiento de datos personales no se ajusta a la normativa vigente, ante la Autoridad de control (www.aepd.es).

Marcando esta casilla nos da su consentimiento para enviarle informacién comercial periédica sobre nuestros productos y/o servicios.

Marcando esta casilla NO nos da su consentimiento para enviarle informaciéon comercial periédica sobre nuestros productos y/o servicios.
Con la firma del presente documento, el firmante se considera informado y otorga su consentimiento para el tratamiento mencionado.

En prueba de conformidad lo firma el interesado en ,a de de 20

Fdo.:



CARTA DE SERVICIOS GENERALES
APECC PARA SUS ASOCIADOS

(SERVICIOS GRATUITOS INCLUIDOS CON LA CUOTA)

ASESORIAS ~
JURIDICA FISCAL

« Evacuacion de consultas juridicas circunscritas al
sector de la construccién e inmobiliario.

« Interpretacién Normativa sobre impuestos.
= Consejos y Opciones Tributarias(Mdédulos,Directa..)
« Asesoramiento en Recursos e Inspecciones

LABORAL Tributarias.
= Revisién ndminas, Seguros Sociales .
y Contratos de Trabajo. URBANISTICA

« Asesoramiento en Legislacién Laboral
aplicable al Sector

= Asesoramientos en Conciliaciones,
Despidos y Sanciones.

= Calendario Laboral.

» Evacuacion de consultas urbanisticas.

i Unicamente se presta de manera gratuita los servicios detallados anteriormente. Para cualquier otra cuestion,
recomendamos solicitar presupuesto previo al profesional. Los asociados de APECC obtendran un precio y servicio

ASOCIATIVOS -

FORMACION GRATUITA Y BONIFICADA

» Fundacién Laboral de la Construccién (Gratuito):
= Cursos de Prevencién Riesgos Laborales (20 h.) obligatorio para poder trabajar en el sector.
» Formacién APECC (Bonificada). La Asociacién como Entidad Organizadora,
se encarga de todas las gestiones necesarias para bonificar el curso gratuitamente para sus asociados:
= Cursos sobre la nueva Ley de Residuos.
= Cursos Obligatorios (8 h.):
= Curso sobre Proteccion de Agentes Quimicos (Art. 9.2.c RD 374/2001)
= Curso sobre Proteccién de Agentes Cancerigenos (Art. 11 RD 665/1997)

COMERCIALES OTROS
= Convenios de colaboracién con empresas afines = Negociacién del Convenio Colectivo de la
al sector para que nuestros asociados tengas construccidn, obras publicas e industrias
mejores precios en productos y servicios. auxiliares para la provincia de Castellén.
« Informacién sobre subvenciones y ayudas. = Negociacion del Convenio Colectivo Autonémico
« Promocién y comercializacién de las empresas del sector de derivados del cemento
y eventos de nuestros asociados a través de de la Comunidad Valenciana.
nuestras redes sociales y pagina Web « Envio de mails periédicos con informacién
(www.apecc.com). de actividades y del sector.
= Organizacién de diferentes jornadas formativas y « Envio semanal del Boletin de noticias APECC
conferencias informativas de interés para el sector. con informacidn relevante del sector.

« Envio de la revista APECC de caracter sectorial
(publicacién trimestral).
« Tarjeta Profesional de la Construccién (TPC).
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