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La Asociación Provincial de Empresas de la Construcción de Castellón (APECC) 
Creada en 1977, es actualmente la única asociación sin ánimo de lucro dedicada 
a la representación, gestión, defensa y fomento de los derechos e intereses de 
sus asociados, haciendo especial hincapié en la mejora, formación y ayuda de los 
empresarios y profesionales del sector de la construcción en la Provincia de Castellón.
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NUEVO PLAN DE PENSIONES

La Confederación Nacional de la 
Construcción (CNC), CC.00. del 
Hábitat y UGT-FICA se han decan-
tado por VidaCaixa, compañía de 

seguros líder en los planes de pensio-
nes colectivos, para la gestión del Plan 
de Pensiones de Empleo Simplificado 
del Sector de la Construcción, el pri-
mero en la historia de España a nivel 
sectorial. que beneficiará en el corto 
plazo a un millón de trabajadores por 
cuenta ajena y podrá hacerlo a más de 
400.000 autónomos, una vez aprobado 
el Reglamento de Especificaciones ne-
cesario para su desarrollo. 

VidaCaixa, la mayor aseguradora 
en España y filial de CaixaBank, ha 
sido finalmente la entidad elegida 
entre las 14 que optaron a gestionar 
este plan de pensiones, tras reali-
zar un pormenorizado proceso de 
selección compuesto por casi 1000 
variables pactadas por patronal y 
sindicatos. 

Las primeras aportaciones a este 
plan de pensiones empezarán a 
realizarse en cuanto la gestora 
pueda tener todo su sistema adap-

tado. CNC, CC.OO. del Hábitat y 
UGT.- FICA prevén que el volumen 
del plan de pensiones sea próximo 
a los 3.000 millones de euros en el 
plazo de 10 años. En el VII Conve-
nio General de la Construcción se 
han pactado las aportaciones hasta 
2024, que estarán condicionadas 
por el incremento salarial acordado: 
un 10% entre 2022 y 2024. De esta 
manera, de la subida del 4% para 
2022, un 1% irá destinado al plan de 
pensiones; mientras que el incre-
mento salarial en 2023 será del 3%, 
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manteniendo la misma aportación 
al Plan de Pensiones. Finalmen-
te, en 2024 los salarios subirán un 
2.75% y se realizará una aportación 
de un 0.25% adicional, añadida a la 
misma de los años anteriores. Igual-
mente, el 50% de la aplicación de 
la posible cláusula de garantías se 
añadirá en 2025 a las aportaciones 
del plan. A partir del año 2025, CNC, 
CC.OO. del Hábitat y UGT. FICA 
tendrán que negociar las apor-
taciones en el próximo Convenio 
General. De esta forma, patronal y 
sindicatos han logrado convertir la 
construcción en un sector pionero 
y ejemplar, fruto de la madurez de 
su negociación colectiva y del diá-
logo social entablado, que prestigia 
la imagen del sector y lo hace más 
atractivo. Asimismo, CNC, CC.OO. 
del Hábitat y UGT.- 

El plan de pensiones de la construc-
ción no es el primer plan simplifica-
do. Firmas como Caser, Indexa Ca-
pital o la Mutualidad de la Abogacía 
ya han lanzado productos de este 
tipo. Sin embargo, su potencia has-
ta ahora ha sido muy limitada, por-
que eran acuerdos con asociacio-
nes de autónomos o empresarios. 
El de la construcción es el primer 
gran acuerdo en un gran sector de 
actividad de la economía española, 
que cuenta ya con el respaldo de un 
convenio colectivo para las futuras 
aportaciones al plan. 

El Ministerio de Inclusión, Seguri-
dad Social y Migraciones ha que-

rido priorizar los planes colectivos 
frente a los planes de pensiones 
individuales, que son los más gene-
ralizados y tienen unas comisiones 
mucho más altas. Para ello, se ha li-
mitado la aportación máxima en los 
individuales a tan solo 1.500 euros 
al año, mientras que en los llama-
dos planes de pensiones de empleo 
se puede llegar a 8.500 euros al año. 
Además, se creó la figura de los pla-
nes de pensiones de empleo simpli-
ficados, como el que se ha lanzado 
para el sector de la construcción. Y 
también las fondos de pensiones 

de empleo de promoción pública 
(FPEPP), vehículos de inversión cu-
yas riendas llevarán gestoras muy 
reconocidas y con comisiones muy 
bajas, de entre el 0,15% y el 0,25% 
anual. frente al 1% en planes indi-
viduales. 

Una vez que Seguridad Social esco-
ja a las cinco gestoras que adminis-
trarán los 15 FPEPP (tres cada una 
de ellas), algunos planes de pen-
siones simplificados accederán a 
estos nuevos vehículos, para pagar 
menos comisiones.
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Seguro de Fianzas
ante la Administración
La necesidad de este seguro viene determinada por la vigente Ley 
9/2017 de Contratos del Sector Público, que exige la presentación de un 
aval bancario o de un seguro de caución que garantice el cumplimiento 
de las obligaciones contraídas por aquellas personas físicas o jurídicas 
que liciten o contraten con la Administración.

Diego García
Plaza de Clavé, 11, Entlo. · 12001 Castellón
Tel. 964 21 21 77 - Fax. 964 21 98 78
www.herrerayasociados.es

•	 Reposición de garantías urbanísticas 
•	 Aumento de la capacidad crediticia al no suponer riesgo bancario 
•	 Sin costes de estudio, apertura y mantenimiento de línea 
•	 No computa en el CIRBE
•	 Reducción de gastos administrativos 

CONVENIO SEGUROS CON 
HERRERA & ASOCIADOS

NOVEDAD!!!

CONTACTOREPOSICIÓN DE GARANTÍAS URBANÍSTICAS

Como saben, nuestra entidad tiene firmado un Convenio de cola-
boración comercial y patrocinio con MUSAAT, Mutua de Segu-
ros a prima fija, la correduría de seguros Herrera & Asociados y 
APECC para la concesión de diversas pólizas de seguro en condi-
ciones preferentes para nuestros asociados, tales como:

	n Seguro Decenal de Daños, conforme a los dispuesto en la Ley 
38/1999 (LOE).

	n Todo Riesgo Construcción.

	n Afianzamiento de cantidades a cuenta, conforme a lo dispuesto en la 
disposición adicional primera de la Ley 38/1999 (LOE), modificada por 
la Ley 20/2015, de 14 de julio, de Ordenación, Supervisión y Solvencia 
de Entidades Aseguradoras y Reaseguradoras.

	n Responsabilidad Civil, tanto para promotores como constructores.

	n Obligatorio de Convenio.

	n Fianzas ante la administración, conforme a lo dispuesto en la Ley de 
Contratos del Sector Público, así como las obligaciones contraídas con 
las administraciones públicas municipales y autonómicas:

	n Aumento de la capacidad crediticia al no suponer riesgo bancario

	n Sin costes de estudio, apertura y mantenimiento de línea

	n No computa en el CIRBE

	n Reducción de gastos administrativos
Para suscribir dichos seguros se precisa certificado expedido por 
APECC acreditando la pertenencia del asegurado a esta última.

Diego García
Plaza de Clavé, 11, Entlo. ·
12001 Castellón
Tel. 964 21 21 77 - Fax. 964 21 98 78
www.herrerayasociados.es
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ASESORAMIENTO PREVENTIVO A PIE DE OBRA

Uno de los servicios de la 
Fundación Laboral de la 
Construcción que más va-
loran las pequeñas empre-
sas de nuestro sector, es el 

de “visitas de asesoramiento pre-
ventivo” a obras. En estas visitas 
que se llevan de forma totalmente 
aleatoria por las obras de nues-
tro territorio, durante las mismas, 
nuestro personal técnico, con 
formación específica en materia 
de seguridad y salud en obras de 
construcción, lleva a cabo una la-
bor de asesoramiento in situ.

Este servicio se dirige principal-
mente a  prestar asistencia a pe-
queñas y medianas empresas del 
sector que, a diferencia de las 
grandes organizaciones, dispo-
nen de menos recursos y me-
nor estructura, encontrando, por 
tanto, mayores dificultades para 
gestionar sus actividades preven-
tivas y controlar sus riesgos.

Estas visitas, tienen un  carácter 
voluntario y gratuito para las em-
presas visitadas, su objetivo es 
realizar una visita a la obra me-
diante la que llevar a cabo una 
inspección visual y un análisis do-
cumental, con el objeto de sugerir 
mejoras de gestión documental, 
así como, facilitar información 
sobre los riesgos existentes y las 
medidas preventivas a implantar 
para mejorar las condiciones de 
trabajo en las obras, integrar la 
seguridad y salud en todas las 

actividades y fases del proceso 
constructivo y promocionar la 
cultura preventiva.

Durante su desarrollo, entre otras 
actuaciones, se cumplimenta un 
check-list que evalúa el grado de 
cumplimiento, por parte de las 
empresas, de los requisitos exi-
gidos por la Ley de Prevención 
de Riesgos Laborales y resto de 
normativa vigente aplicable en 
construcción, a modo de ejem-
plo, comentar que se lleva a cabo 
un exhaustivo recorrido por la 
gestión preventiva de la obra, 
máquinas, herramientas, medios 
auxiliares e instalaciones provi-
sionales de la obra. Tras la cum-
plimentación de este cuestiona-
rio junto con las observaciones 
del personal técnico, se genera 
un detallado informe que recibe 
la empresa, por correo electróni-
co, con las recomendaciones del 
personal que lleva a cabo la visita. 
Lógicamente, estas sugerencias 
tienen un carácter voluntario ya 
que el principal objetivo de estas 
visitas es la información y el ase-
soramiento, la Fundación Laboral 
de la Construcción carece de po-
testad sancionadora ni, en ningún 
caso, traslada esta información a 
las autoridades competentes. En 
cualquier caso, resulta muy grati-
ficante observar la buena acogida 
que tienen estos informes y cómo 
las propuestas de los equipos 

técnicos son consideradas por 
los interlocutores y trasladadas a 
las obras a corto plazo. 

Con estas visitas se consigue, por 
un lado, evitar accidentes y, por 
otro, potenciales sanciones a la 
empresa en el caso de que se re-
cibieran visitas por parte de la uni-
dad especializada de seguridad y 
salud de la Inspección de Trabajo. 

Durante las mismas, también  se 
distribuye material divulgativo, 
como manuales, guías, carteles, 
trípticos, etc., y se informa sobre 
algunos de nuestros servicios, 
tales como el desarrollo de accio-
nes formativas y la disposición de 
una línea de atención telefónica 
gratuita para el asesoramiento 
preventivo.

Estas visitas se realizan con 
la  financiación del Organismo 
Paritario para la Prevención en 
la Construcción (OPPC), depen-
diente de la Fundación Laboral 
de la Construcción.

En la Comunitat Valenciana, du-
rante los últimos tres años se 
han realizado casi 4000 visitas 
de asesoramiento preventivo en 
obra, con un balance muy positi-
vo en lo referido a acogida y agra-
decimiento de las empresas y 
técnicos que reciben los informes 
con las sugerencias y recomen-
daciones de nuestros equipos de 
visitadores de obra.

AÑO VISITAS A 
OBRAS

2019 384
2020 1121
2021 1077
2022 1362
2023* 1526

* Previstas

Leonardo 
Ibáñez 	
Esteban 

Responsable 
de Seguridad y 
Salud, Calidad y 
Medio Ambiente 
de la Fundación 
Laboral de la 
Construcción de 
la C. Valenciana).



9

ASÍ ES EL COMPRADOR DE VIVIENDA EN CASTELLÓN
Fuente: Castellón Plaza. 
https ://caste l lonplaza .com/
asi-es-el-comprador-de-vivien-
da-en-castellon-busca-piso-me-
diano-con-terraza-y-cerca-de-jar-
dines-y-servicios

Pisos de tamaño mediano, con 
terraza y salida al exterior, con 
orientación este, en plantas altas 
del edificio, y próximas a zonas 
verdes y servicios como colegios 
y hospitales. Estas son las prefe-
rencias mayoritarias de los com-
pradores de vivienda en la provin-
cia de Castellón. Al menos así lo 
revela un informe realizado por la 
plataforma  Viviendea, sobre de-
manda real en 20 poblaciones de 
la provincia, incluida la capital de 
La Plana, a lo largo de 2023 y tras 
la pandemia.

El estudio ha analizado durante 
más de tres años las necesidades 
de 120 usuarios en Castellón para 
arrojar información valiosa para 
que promotores de obra nueva 
puedan adaptar la oferta a la de-
manda de vivienda y para facilitar 
la toma de decisiones a los com-
pradores. Unos datos valiosos 
que revelan, por ejemplo, que el 
consumidor castellonense bus-
ca, principalmente,  pisos en edi-
ficios de viviendas (47,8%), y por 
detrás quedarían los adosados 
o pareados (33,9%), y en último 
término, las viviendas unifamilia-
res (18,3%).

En cuanto al tamaño, la  superfi-
cie demandada de media se sitúa 
entre los 68 y los 93 metros cua-
drados. Una horquilla de metros 
útiles elegida por cerca del 70% 
de los encuestados, según reve-
la la plataforma. Por otra parte, el 
48,4% de los castellonenses de-
manda pisos de  tres dormitorios, 
el 20,4% prefiere pisos de cua-
tro dormitorios y el 21% de dos, 
mientras que las otras opciones 
acaparan menores porcentajes. 
La preferencia mayoritaria tam-
bién se inclina por las plantas 
altas (28%) o los áticos (24%) 
frente a plantas medianas o bajas, 

También la mayoría pide orienta-
ción este (45,2%) y que la vivien-
da sea energéticamente sosteni-
ble (54,1%)
El estudio es detallado y también 
ofrece información acerca de la 
configuración de una "vivienda 
ideal" a partir de las encuestas. 
Por ejemplo, la mayoría de caste-
llonenses busca una terraza: más 
del 72% pide esta salida al exte-
rior mientras que la salida me-
diante el balcón apenas aglutina 
el 13% de la demanda. Así mismo, 

La  proximidad de servicios  es 
otro punto valorado por los de-
mandantes de vivienda en la pro-
vincia. En este sentido, destaca 
la preferencia por las zonas ver-
des (25,9%), el colegio (14,8%), el 
centro de salud (12,6%), y comer-
cio de barrio (12,59%). Aunque 
también valoran tener cerca de 
sus viviendas un parque infantil 
(10,4%), conexión con autobús 
(9,6%), el hospital (5,2%) o la 
guardería (3,7%).

La preferencia por las zonas 
verdes también queda patente 
cuando se pregunta por las zo-
nas comunes. En este campo, 
los castellonenses prefieren en 
primer lugar el  jardín  (35,7%), 
seguido de la piscina  (30,6%), y 
en tercer lugar, pero a gran dis-
tancia, la zona infantil exterior 
(9,2%). En un segundo orden de 
preferencias demandarían un 
gimnasio (8,2%) o una pista de 
pádel (7,1%).

El segundo tipo de vivienda más 
demandada por los castellonen-
ses, tras los edificios de vivien-
das son los adosados pareados 
(33,9%). Los castellonenses de-
mandan en este tipo de vivienda 
unifamiliar, residenciales en el 
66,7% de los casos y su opción 
preferida es solo planta baja 
(35,7%) con un tipo de construc-
ción basada en módulos prefabri-
cados y personalizables (69,2%). 

Los castellonenses prefieren así 
mismo en cuanto a las zonas de 
garaje y trastero en primer lugar 
la opción de  trastero  (38%), se-
guida de  una segunda plaza de 
garaje (29,6%) y punto de recarga 
del vehículo eléctrico (5,6%).

Concretamente, el estudio se ha 
llevado a cabo en las localidades 
de Castellón, Benicasim, Almazo-
ra, Nules, Vila-real, Vinaròs, Se-
gorbe, Vall d'Uixó, Almenara, Be-
nicarló, Borriana, Chilches, Onda, 
Algimia de Almonacid, Altura, 
Geldo, Montanejos, Navajas, Oro-
pesa del Mar y Peñíscola.

y en cuanto al pavimento de sus 
viviendas, los castellonenses pre-
fieren la cerámica (57,1%) a la tari-
ma (42,9%).

Otro de los campos interesantes 
a analizar es el de la domótica, y 
aquí la plataforma revela que esta 
juega un papel importante tam-
bién en el diseño de esta vivienda 
ideal: casi el 44% de los castello-
nenses la demanda a través de 
un paquete de domótica básico 
(12,3%), medio (21,1%), o total 
(10,5%).

Según el CEO de Viviendea, Ser-
gio López,  "las preferencias de 
vivienda en la provincia de Caste-
llón están motivadas por la pan-
demia hacia espacios más abier-
tos y viviendas más prácticas y 
habitables con baños en los que 
predominan las duchas en lugar 
de bañeras, aunque también in-
fluidas por los altos precios de la 
vivienda con pisos de entre 68 a 
84 m2".
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UNIC, EL SOFTWARE PARA LA DIGITALIZACIÓN DE LA ACTIVIDAD 
PREVENTIVA EMPRESARIAL DESARROLLADO POR UNIMAT PREVENCIÓN

Con el objetivo de ofrecer un 
servicio integral de segu-
ridad y salud empresarial, 
Unimat Prevención ha de-
sarrollado UniC, un software 

de gestión de la prevención de ries-
gos laborales (PRL) que permite a 
las empresas digitalizar la gestión 
preventiva. Se trata de una solución 

que ofrece múltiples ventajas y que 
Unimat Prevención ofrece de mane-
ra gratuita a sus empresas clientes.

Utilidades del software

Entre las utilidades más destacadas 
del software destacan la planifica-
ción de la actividad preventiva de la 
evaluación de riesgos, la gestión de 
personal respecto de los requisitos 
de su puesto de trabajo y la capa-
cidad de disponer de toda la docu-
mentación en materia de PRL de la 
empresa a un solo click de una ma-
nera muy sencilla.

UniC ofrece una versión básica, in-
cluida en el concierto para la pres-
tación del servicio de prevención 
sin coste adicional, y una versión 
premium, que incluye la subida de 
material evidencial, la gestión de 
las máquinas, de las instalaciones 
así como de la evaluación de ries-
gos.

Actualización permanente, cobertura 
completa

El software desarrollado por Unimat 
Prevención está sujeto a una actua-
lización legislativa permanente en 
materia de normativa de PRL y cum-

ple con la reglamentación vigente 
en materia de protección de datos.

Ventajas de digitalizar la prevención

UniC ofrece mucha información re-
levante para la empresa, mostrando 
datos en tiempo real y en histórico. 
Además, genera informes actuali-
zados. Por todo ello, es una herra-
mienta que agiliza y simplifica en 
gran medida el trabajo de preven-
ción de riesgos laborales tanto a las 
empresas como al personal técnico 
que se encarga de ello.

Además, tras una evaluación inicial, 
permite el seguimiento y la evalua-
ción continua de todos los proce-
sos. De esta manera, contribuye a la 
integración de la PRL en la gestión 
empresarial y en sus procesos pro-
ductivos, ya que puede utilizarse a 
modo de gestor de trabajo para su 
distribución y supervisión.

La herramienta responde a los 
principios de competitividad, in-
novación, satisfacción al cliente y 
contribución con el medio ambiente, 
fomentando el trabajo en entornos 
digitales, que rigen en Unimat Pre-
vención.

Para más información contacte a tra-
vés de unic@unimatprevencion.es.
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APECC Y AGORA LLEDÓ INTERNATIONAL SCHOOL 

Agora Lledó International 
School es parte del gru-
po  Globeducate  formado 
actualmente por 55 cole-
gios ubicados en 10 países 

que ofrecen oportunidades únicas 
a más de 25,000 alumnos en todo 
el mundo. Los estudiantes y pro-
fesores de estas escuelas tienen 
la oportunidad de participar en di-
ferentes eventos de Globeducate, 
tales como las Olimpíadas Acadé-
micas, el Modelo de Naciones Uni-
das, los Festivales Internacionales 
de Música, Competiciones de Arte, 
Juegos Olímpicos, Residenciales 
de Liderazgo de Alumnos, Con-
ferencias de Inteligencia Artificial, 
etc. Destacamos también el conve-
nio de afiliación con WWF que nos 
compromete a conseguir el título de 
Eco-School para todos los colegios 
del grupo. 

Los alumnos de Agora Lledó Inter-
national School pueden empezar en 
la escuela desde que tienen 1 año y, 
a partir de los 3 hasta los 16 años 
siguen el currículum del Bachillera-
to Internacional con una educación 
bilingüe en castellano e inglés, con 
una amplia y mejorada oferta de 
idiomas globales que incluye fran-
cés y alemán. Los alumnos de Ba-
chillerato de 16 a 18 años, pueden 
elegir entre el Bachillerato Nacional 
o el Programa de Diploma del Ba-
chillerato Internacional cuyo renom-
bre mundial le avala pues, hemos de 
reconocer que obtiene excelentes 
resultados académicos de los cua-
les nos sentimos particularmente 
orgullosos.

La mayoría de las familias que 
componen Agora Lledó Internatio-
nal School son del área local, pero 
actualmente cohabitan 25 nacio-
nalidades en la comunidad lo que 
define el carácter de la escuela y 
contribuye a potenciar la mentali-
dad internacional, la confianza, los 
principios y el respeto que se incul-
ca a los alumnos y que les inspiran y 
capacitan para hacer una diferencia 
positiva en su mundo.

También ofrecen un extenso pro-
grama de actividades extra-escola-
res diseñado para complementar el 
aprendizaje formal de los alumnos 
y potenciar las habilidades e intere-
ses particulares.

Los beneficios para los asociados 
de APECC y sus trabajadores son:

	n 100% de descuento en la cuota 
de matriculación en el colegio 
a cada alumno hijo/a de los tra-
bajadores y personas vincula-
das a las empresas asociadas a 
APECC

	n Bono de 100€ para la adquisición 
de uniformes a cada alumno.

	n Un descuento del 5% en los 
programas de Agora Lledo 
Active Holidays.
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El Real Decreto Legislativo 
5/2023 de 28 de junio, supone 
una transposición de la Directiva 
de la Unión Europea 2019/1158 de 
20 de junio, referida a la concilia-
ción de la vida familiar y la vida 
profesional de los progenito-
res y los cuidadores, que lo que 
pretende es eliminar cualquier 
desventaja, o merma, que pueda 
afectar a las carreras profesiona-
les de las personas que se ocu-
pan de manera informal de las 
tareas de cuidado de familiares o 
dependientes.

Como no podía ser de otro modo, 
tanto el Estatuto de los Traba-
jadores (ET) como la Ley de Ju-
risdicción Social (LRJS) han su-
frido modificaciones, y a modo 
de resumen los cambios más 
interesantes con los que pode-
mos encontrarnos afectan a las 
siguientes materias:

A. LOS NUEVOS PERMISOS 
LABORALES DE CONCILIACIÓN DE 
LA VIDA PERSONAL, LABORAL Y 

FAMILIAR, Y AMPLIACIÓN DE OTROS 
YA EXISTENTES:

A través de una modificación del 
art. 37 del ET se prevén nuevos 
permisos y Derechos, como los 
que siguen:

1. Permiso por matrimonio: Si-
gue siendo de 15 días naturales, 
pero ahora se aplica también a 
las parejas de hecho registradas 
convenientemente (según CCAA), 
aunque también valdría para las 
parejas de hecho constituidas 
mediante documento público 
(ante notario).

2. Permiso por accidente o en-
fermedad graves, hospitaliza-
ción o intervención quirúrgica: 
Se amplía a 5 días el permiso 
retribuido, por lo tanto, tres días 
más de los dos de la regulación 
vigente, para los casos de ac-
cidente o enfermedad graves, 
hospitalización o intervención 
quirúrgica sin hospitalización 
que precise reposo domiciliario 
del cónyuge, pareja de hecho o 
parientes hasta el 2º grado por 
consanguineidad o afinidad, in-
cluido el familiar consanguíneo 
de la pareja de hecho, así como 
de cualquier otra persona distin-
ta de las anteriores, que conviva 
con la persona trabajadora en el 
mismo domicilio y que requiera el 
cuidado efectivo de aquella.

3. Permiso por fallecimiento: 
Este permiso mantiene la dura-
ción de 2 días por el fallecimiento 
del cónyuge, incluyendo ahora 
a la pareja de hecho o parientes 
hasta el 2º grado de consangui-
nidad o afinidad de ambos. Si por 
este motivo se necesita hacer un 
desplazamiento, el plazo se am-
pliará en dos días.

4. Permiso por nacimiento, 
adopción, guarda con fines de 
adopción o acogimiento: En 
caso de coincidencia en la misma 
empresa del disfrute por parte 
de ambas personas progenitoras 
de los permisos de lactancia, re-
ducción de jornada o excedencia 
(obviamente justificado en la fa-
milia) la empresa podrá limitar su 
ejercicio simultáneo aportando 
un plan alternativo que asegure 
el disfrute de ambos trabajadores.

5. Permiso para ausentarse por 
fuerza mayor: Se establece un 
nuevo permiso retribuido para 
ausentarse del trabajo “por causa 
de fuerza mayor cuando sea ne-
cesario por motivos urgentes” de 
hasta 4 días al año que se puede 
distribuir por horas, cuando sea 
necesario por motivos familiares 
urgentes relacionados con fami-
liares o personas convivientes, 
que hagan indispensable su pre-
sencia inmediata como, por ejem-
plo, en caso de enfermedad o ac-
cidente. Hay que tener en cuenta 
que las horas que excedan de 
estos 4 días no serán retribuidas, 
por lo que indirectamente se en-
tiende que se estará justificando 
la ausencia al trabajo.

6. Nuevo permiso parental: Se 
recoge como nueva causa de sus-
pensión del contrato y establece 
un permiso de 8 semanas no re-
tribuidas para el cuidado de los 
hijos e hijas, o de los niñas y ni-
ños acogidos por más de un año, 
y hasta la edad de 8 años. Este 
permiso es intransferible y con 
posibilidad de disfrute con ca-
rácter parcial o de forma partida 
(y está pendiente de desarrollo 
reglamentario para concretar su 
ejercicio), debiéndose comunicar 
a la empresa con una antelación 
de 10 días, salvo fuerza mayor, 
pudiendo la empresa alegar ne-
cesidades organizativas. 

7. Derecho a reducción de jor-
nada: Se amplía el derecho a la 
reducción de jornada de un máxi-
mo del 50% a quienes precisen 
encargarse del cuidado directo 
de un familiar hasta el 2º grado 
de consanguinidad del cónyuge o 

NUEVOS PERMISOS Y OTRAS MEDIDAS LABORALES 
DE CONCILIACIÓN

F. Javier 
Segarra 
Sánchez
Asesor Laboral 
de APECC
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pareja de hecho, incluido el fami-
liar consanguíneo de la pareja de 
hecho, siempre que no existieran 
familiares por consanguinidad di-
recta hasta el 2º grado. Recorde-
mos que este Derecho tiene ca-
rácter de Derecho Constitucional.

8. Excedencias: Se incluye de ma-
nera expresa a las parejas de hecho 
para la solicitud una excedencia. 

9. Familias monoparentales: 
Se establece que en el caso de 
las  familias monoparentales, el 
progenitor único podrá disfrutar 
de las ampliaciones completas 
de suspensión del contrato para 
el caso de familias con dos perso-
nas progenitoras en el supuesto 
de discapacidad del hijo o hija o 
en nacimientos múltiples.

B. AMPLIACIÓN DEL DERECHO DE 
ADAPTACIÓN DE LA JORNADA DEL 

ART. 34,8 ET. 

Se amplía el derecho para aque-
llas personas que acrediten de-
beres de cuidado respecto de los 
hijos mayores de 12 años, el cón-
yuge o pareja de hecho, familia-
res por consanguinidad hasta el 
2º grado del trabajador, así como 
de otras personas dependientes 
cuando, estas últimas, convivan 
en el mismo domicilio, y que no 
puedan valerse por sí mismas.

Se modifica el procedimiento 
de solicitud de tal modo que se 
pasa de 30 días de negociación 
a 15 días, “presumiéndose su 
concesión  si no concurre opo-
sición motivada expresa en este 
plazo“.

C. PROHIBICIÓN DE DISCRIMINACIÓN 
POR RAZÓN DE SEXO

Se modifica el art. 4,2 c) del ET, 
y se incluye dentro del concepto 

de discriminación el trato desfa-
vorable dispensado a mujeres u 
hombres por el ejercicio de sus 
derechos de conciliación o co-
rresponsabilidad de la vida fami-
liar y laboral, que será constituti-
vo de discriminación por razón 
de sexo, estableciéndose en la 
LISOS (art. 8,12) como infracción 
muy grave, penada con multa de 
7.501 a 225.018 euros.
Huelga decir, a colación del pre-
sente apartado la importancia de 
contar con Planes de Igualdad y 
auditorias retributivas en empre-
sas que ocupen a más de cin-
cuenta trabajadores.

D. PROTECCIÓN CONTRA EL 
DESPIDO

Se fortalece la protección contra 
el despido derivado del disfrute 
de permisos de conciliación, in-
cluyendo los nuevos, y se esta-
blece como nulidad el despido en 
este sentido. 

Hay que recordar, además, que 
en nuestro Convenio Colectivo 
territorial (nº 12000525011973), se 
regulan los permisos retributivos 
anteriormente señalados en su 
artículo 8, pero bajo el concepto 

de LICENCIAS, y que es evidente 
que pueden surgir dudas tras la 
comparación de lo ahora especi-
ficado y lo previsto en esa norma-
tiva convencional, que no obstan-
te, como debe de ser, ya ofrece 
mejoras que deben ser tenidas 
en cuenta, debiéndose además 
interpretarse extensivamente se-
gún el criterio de la Unión Euro-
pea adoptado por el citado RDL 
5/2023, lo que supondría enten-
der ampliados los derechos, por 
ejemplo, no solo con el matrimo-
nio, sino también con las parejas 
de hecho. 

Debe recordarse que no puede 
un Convenio Colectivo prohibir 
o limitar derechos reconocidos 
en el Estatuto de los Trabajado-
res, ello no obstante, respecto a 
aquellos  permisos que se estu-
vieran disfrutando a la entrada en 
vigor del RDL 5/2023, se segui-
rán rigiendo por la normativa que 
le fuese de aplicación al comien-
zo de su disfrute, según su dispo-
sición transitoria tercera. 

APECC cuenta para sus asocia-
dos con asesoramiento jurídico, 
por lo que cualquier duda o cues-
tión que pueda surgir de esa do-
ble normativa, podrá ser especifi-
cada o analizada a conveniencia. 
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AYUDAS



APECC EN PRENSA



PROVEEDORES DE APECC

www.herrerayasociados.es

www.consecas.com www.tinsa.es

www.uniondemutuas.es

 www.grupoquimiplus.com

 www.unimat.es







JURÍDICA 
•	 Evacuación de consultas jurídicas circunscritas al 
sector de la construcción e inmobiliario.

LABORAL 
•	 Revisión nóminas, Seguros Sociales
	 y Contratos de Trabajo. 
•	 Asesoramiento en Legislación Laboral
	 aplicable al Sector
•	 Asesoramientos en Conciliaciones,
	 Despidos y Sanciones.
•	 Calendario Laboral.

ASESORÍAS
FISCAL 
•	 Interpretación Normativa sobre impuestos.
•	 Consejos y Opciones Tributarias(Módulos,Directa..) 
•	 Asesoramiento en Recursos e Inspecciones 
Tributarias. 

URBANÍSTICA
•	 Evacuación de consultas urbanísticas.

FORMACIÓN GRATUITA Y BONIFICADA
•	 Fundación Laboral de la Construcción (Gratuito): 
•	 Cursos de Prevención Riesgos Laborales (20 h.) obligatorio para poder trabajar en el sector.
•	 Formación APECC (Bonificada). La Asociación como Entidad Organizadora,
	 se encarga de todas las gestiones necesarias para bonificar el curso gratuitamente para sus asociados: 
•	 Cursos sobre la nueva Ley de Residuos.
•	 Cursos Obligatorios (8 h.):
•	 Curso sobre Protección de Agentes Químicos (Art. 9.2.c RD 374/2001)
•	 Curso sobre Protección de Agentes Cancerígenos (Art. 11 RD 665/1997)

CARTA DE SERVICIOS GENERALES 
APECC PARA SUS ASOCIADOS
( S E R V I C I O S  G R AT U I TO S  I N C LU I D O S  C ON  L A  C UO TA )

ASOCIATIVOS

COMERCIALES 
•	 Convenios de colaboración con empresas afines 
al sector para que nuestros asociados tengas 
mejores precios en productos y servicios. 

•	 Información sobre subvenciones y ayudas. 
•	 Promoción y comercialización de las empresas 
y eventos de nuestros asociados a través de 
nuestras redes sociales y página Web

	 (www.apecc.com). 
•	 Organización de diferentes jornadas formativas y 
conferencias informativas de interés para el sector.

OTROS 
•	 Negociación del Convenio Colectivo de la 
construcción, obras públicas e industrias

	 auxiliares para la provincia de Castellón. 
•	 Negociación del Convenio Colectivo Autonómico 
del sector de derivados del cemento

	 de la Comunidad Valenciana.
•	 Envío de mails periódicos con información
	 de actividades y del sector.
•	 Envío semanal del Boletín de noticias APECC
	 con información relevante del sector.
•	 Envío de la revista APECC de carácter sectorial 
(publicación trimestral).

•	 Tarjeta Profesional de la Construcción (TPC).

Únicamente se presta de manera gratuita los servicios detallados anteriormente. Para cualquier otra cuestión, 
recomendamos solicitar presupuesto previo al profesional. Los asociados de APECC obtendrán un precio y servicio 
preferencial.




